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Avant-propos

Depuis sa fondation en 2002, I'un des axes de 'ADERSE a été I'enseignement et la recherche
dans le domaine de la responsabilité sociale des entreprises.

Ce numéro spécial, principalement consacré a la responsabilité sociétale des enseignants-
chercheurs en management, s’inscrit ainsi dans cette thématique qui est trés souvent discutée
dans les écoles publiques et privées de management et dans les associations académiques.
Toutefois, ce sujet est le plus souvent abordé de fagon informelle, et sans faire suffisamment
I'objet de débats scientifiques.

Il'y a pourtant urgence a entreprendre une recherche en management sur la profession d’en-
seignant-chercheur en management car cela correspond a une demande de plus en plus pres-
sante des parties prenantes :

- Les enseignants-chercheurs des écoles de management subissent des pressions croissantes
qui pésent sur leurs propres conditions de vie au travail : exigences de publication, y compris
dans des revues internationales ; digitalisation des enseignements remettant en cause les pra-
tiques pédagogiques ; réduction des colts dans les institutions publiques et privées limitant
méme les déplacements dans des colloques pourtant vitaux pour s’insérer dans une commu-
nauté scientifique, etc.

- Les institutions font évoluer les regles de régulation de la profession a un rythme accéléré,
avec par exemple I'abandon de la liste de classement des revues d’économie et de gestion par
le CNRS et la suppression du réle du Conseil National des Universités pour la qualification des
professeurs d’université en gestion. De plus, les critéres d’accréditation des établissements se
transforment et mettent désormais davantage I'accent sur les impacts managériaux et socié-
taux de la recherche et de I'enseignement en management.

- Les entreprises et organisations ont des attentes nouvelles vis a vis des enseignants-cher-
cheurs en management, comme le montre par exemple le barometre de la FNEGE. Ne pas
répondre a ces attentes par des travaux de recherche pertinents serait bien sGr préjudiciable
a la légitimité sociale des enseignants-chercheurs en management. Ce serait aussi domma-
geable pour les entreprises et I'économie.

Face a ces constats pessimistes, les travaux de 'ADERSE apportent des messages d’espoir. lls
montrent tout d’abord la noble mission que peuvent jouer les enseignants-chercheurs dans
les écoles de management. Ils peuvent en effet aider a batir des outils et des méthodes inno-
vantes pour aider les entreprises et organisations a surmonter les crises actuelles aux plans
social, économique et environnemental. lls recensent aussi des pratiques innovantes des
enseignants-chercheurs eux-mémes dans les écoles de management, pour faire évoluer leur
profession dans le sens de la responsabilité sociétale. Ce deuxieme numéro spécial de la revue
Management et Sciences Sociales sur le theme de la responsabilité sociétale de I'enseigne-
ment et de la recherche en management montre des exemples de la dynamique des débats
engagés a 'ADERSE. La variété et la richesse des douze articles retenus constituent une initia-
tive prometteuse pour développer les recherches sur le management responsable de notre
propre profession.
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