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  Oscillant entre orientation et désorientation, ce travail d'élaboration de l'expérience et de 40 construction de scénarios d'évolution professionnelle s'accompagne d'un travail sur soi. Il 41 engage le sujet dans des activités réflexives conjuguant les processus d'historicisation et
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La précarisation* de la vie professionnelle crée des situations d'incertitude intense pour le 18 sujet. Une pluralité de termes permet de les nommer, en les différenciant selon le niveau de 19 déstabilisation qu'elles provoquent : mobilité, bifurcation, transition, reconversion…