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|. Introduccion



1.1. Objetivo general

Estudiar las desigualdades en la insercion laboral y las condiciones de trabajo de la poblacién
femenina inmigrante haitiana y dominicana en el contexto estadounidense, de acuerdo con una
perspectiva comparativa con las mujeres nativas blancas no hispanas y las afroestadounidenses.



1.2.0bjetivos especificos (1)

JEsbozar un panorama global de los antecedentes histéricos (Haitianos y Dominicanos
hacia Estados Unidos);

dDeterminar el perfil socio-demografico, la estructura familiar, la distribucion espacial
(Poblacidon objeto de estudio);

(JRevisar una seleccién de marcos tedrico-conceptuales de referencia (desigualdades en la
insercion laboral de inmigrantes en paises de acogida);



1.2.0bjetivos especificos (2)

dDeterminar los factores que inciden en la participacion en la fuerza productivay el
desempleo (Mujeres);

JExaminar el perfil ocupacional, enfocando en la incidencia del origen étnico-nacional y la
dotacién de capital humano (Mujeres);

JAnalizar la percepcion salarial, el acceso a los seguros médicos, enfatizando en el peso del
capital humano y la concentracién ocupacional (Mujeres);



Tesis con cinco (5) capitulos mas una introduccion y una conclusion
general



1.3.Unas de las hipotesis rectoras de la investigacion (1)

H.1. Las mujeres inmigrantes haitianas y dominicanas ejercen presiones mas elevadas
sobre el mercado de trabajo que las blancas no hispanas;

H.2. Las mujeres inmigrantes haitianas y dominicanas tienen menor acceso a los puestos
de trabajo que las blancas no hispanas;

H.3. El efecto de los grados de escolaridad se encuentra mas elevado en la poblacion
inmigrante haitiana y dominicana en cuanto a la participacion laboral;



1.3.Unas de las hipotesis rectoras de la investigacion (2)

H.4. El efecto de los grados de escolaridad se encuentra menos importante en la poblacion
inmigrante haitiana y dominicana en cuanto al acceso a las oportunidades de empleo;

H.5. Las mujeres inmigrantes haitianas y dominicanas muestran un perfil ocupacional
segregado (ocupaciones en servicios y en las técnicas);

H.6. La dotacion relativamente baja en grado de escolaridad de las inmigrantes es mas
importante en la concentracion en ocupacion de baja y semi-calificacion, en lugar de la
pertenencia étnico-nacional;



NB:

JObjetivos y hipdtesis se deducen de los antecedentes histdricos, empiricos, analiticos y
leyes generales sistematizados acerca del problema de investigacion;

 Paradigma hipotético-deductivo (Popper, 1973)



ll. Antecedentes de las migraciones haitiana y dominicana hacia Estados
Unidos (década de los aios sesenta)

Para espacio de preguntas (Eventualmente)




I1l. Perfil predominante de las mujeres inmigrantes haitianas y dominicanas, y
de las nativas en Estados Unidos



Volumen total y tasa de crecimiento exponencial anual de las poblaciones
femeninas haitiana y dominicana en Estados Unidos de 1970 a 2010
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Fuente: Elaboracién propia, a partir de muestras censales (1 y 5% de 1970 a 2000), y de la encuesta ACS (5%) de 2010.



3.1. indice de masculinidad, mujeres inmigrante haitianay
dominicana, Estados Unidos, 1970-2010
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Fuente: Elaboracidn propia, a partir de muestras censales (1 y 5% de 1970 a 2000), y de la encuesta ACS (5%) de 2010.



* 3.2. Espacios de residencia, mujeres inmigrante haitiana y dominicana,
Estados Unidos, 1970-2010



3.3. Estructura por edad (Poblacion en Edad Econdmicamente Activa (16-
64 anos) Porcentaje, mujeres inmigrante y nativa, Estados Unidos, 1970-
2010
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de muestras censales (1 y 5% de 1970 a 2000), y de la encuesta ACS (5%) de 2010



3.4. Grados de escolaridad (Mas de High School), Poblacion inmigrante y
nativa Activa (16-64 anos), Estados Unidos, 1970-2010
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Fuente: Elaboracién propia, a partir de muestras censales (1 y 5% de 1970 a 2000), y de la encuesta ACS (5%) de 2010.



IV-Esquema teodrico-conceptual acerca de las diferencias en materia
de participaciony condiciones laborales de las mujeres inmigrantes y
nativas
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4.1. Teoria neoclasica de la asimilaciéon de |la Escuela de Chicago (Gordon,
1964; Gans, 1992; Brubaker, 2001; Alba y Nee, 1997; 2009)



Principal contribucion (De forma operacional)

dProceso de ajuste, superacién de las barreras, reduccion de las brechas sobre el mercado
de trabajo esta moldeado por algunos factores de alta pertinencia, como :

v’ La edad de entrada, el tiempo de exposicidn a la cultura de la mayoria, las
generaciones;

v’ La distancia de las raices culturales y/o étnicas, la dominacion (fluidez) de la
lengua nacional,



4.2. Teoria neoclasica del capital humano (Clark, 1962; Denison, 1963; Mincer;
1974; Mincer y Polachek, 1974; Polachek;1976),



Principal contribucion (De forma operacional)

dMayor dotacidn en capital humano acumulado se vincula con mayor disponibilidad,
posibilidad comparativa de insercidon y de acceso a mejores condiciones de trabajo;

J Mayor grado en capital humano acumulado se encaje con la disminucidn (parcial) de las
desigualdades laborales entre los distintos colectivos de trabajadores;



4.3. La teoria del mercado de trabajo dual (Doeringer y Piore, 1971, Piore (1979;
Reich, Gordon y Edwards, 1973, 1986; Williamson et al., 1975; Cain, 1976;
Dickens y Lang, 1985, 1988)



Principal contribucion (De forma operacional) (1)

dDos segmentos: Un segmento primario con buenos empleos y otro secundario (periférico)
con malos empleos;

(dMenor presencia de trabajadores en el segmento primario del mercado de trabajo;

Colectivos de inmigrantes, mujeres, jovenes con bajo nivel de escolaridad, mas afectados
por la imperfeccion y la dualizacion de la esfera productiva.



4.4. La perspectiva analitica del género (Morokvasic, 1984; Pedraza, 1991; De
Barbieri, 1993; Hondagneu-Sotelo, 1992; 1994, Pessar, 1999; Scott, 1996; Arizay
De Oliveira, 1999)



Principal contribucion (De forma operacional) (1)

dMujeres en condicion asimétrica o de dominacion (productiva y reproductiva);

dinfluencia de estereotipos genéricos en el acceso a las oportunidades laborales;
Divisidon sexual de trabajo;

(dSegregacion de las mujeres en determinantes sectores laborales (servicio);



Principal contribucion (2)

dinterseccionalidad;

JEntrecruzamiento con sistemas de desigualdad multiples y complejos (interlocking
inequalities) (Crenshaw, 1989; Ariza y De Oliveira, 1999; Collins, 2002):

*»*Origen étnico-nacional;

**Ciclo de vida;

**Generacion;

**Pertenencia de clase socioecondmica;
**Ubicacién geografica;

dMayor penalizacion sobre mujeres jovenes, minorias no blancas, en condicién de
inmigradas con menor dotacion en capital humano;



V-Estrategia metodologica adoptada y descripcion de las fuentes



5.1. Método cuantitativo (1)

dUso de precisiones matematicas, procedimientos y modelos estadisticos probabilisticas,
causales, replicables;

dUso de cruces de doble entrada (Valor de la estadistica Chi2, el coeficiente de
contingencia de Pearson (c) y la significancia estadistica) y;

JUso de estimaciones de regresiones logisticas multivariadas;



5.2. Descripcién de las fuentes de datos

(dUso de muestras censales (1y 5% de 1970 a 2000);
vy de la encuesta ACS (5%) de 2010;

(dDatos transversales, oficiales, representativos al nivel nacional;



VI. Determinantes de la participacion laboral de las inmigrantes y las
nativas (PEA)

Modelo de regresion logistica (logit)



Independientes individuales
Origen étnico-nacional
Blancas no hispanas (Ref)
Afroestadounidenses
Haitianas
Dominicanas blancas
Dominicanas no blancas
Rangos de edad
16 a 24 (Ref)
25a 34
35a44
45a 54
55a 64

Grado de escolaridad

Menos que high school (Ref)
Diploma de high School
Mas que high school

Las Variables incluidas en el modelo

Independientes familiares
Estatus matrimonial
Nunca Unida (Ref)
Previamente unida
Unida
Posicion en la estructura del hogar
Jefa (Ref)
Esposa
Hija
Otras
Presencia de hijos mas joven en el hogar
Menos de cinco afos (Ref)
5a 10 afios
11 a 18 anos
Mas de 18 afos
Préstamo hipoteca (mortgage)
Otras situaciones (Ref)
Si tiene préstamo hipoteca

Independiente espaciales
Estado de residencia
Nueva York (Ref)
Florida

Otros estados



Objetivo:

Prediccidon de la propension de participar en la PEA de las mujeres
objeto de estudio. Estados Unidos, 2010



6.1.Efecto del origen étnico-nacional (Blancas no hispanas como referencia)

0 20 40 60 80 100 120 140

i Dominicanas no blancas B Dominicanas blancas

W Haitianas W Afroestadounidenses

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la encuesta ACS (5%) de 2010.
Diferencia estadisticamente significativa con respecto a la referencia al nivel de significancia Alfa=5%.



6.3.Efecto del grado de escolaridad (Menos que high school como referencia)

0 100 200 300 400 500 600
B M3s que high School  ® Diploma de high School

Fuente: Elaboracion propia, a partir de la encuesta ACS (5%) de 2010.
Diferencia estadisticamente significativa con respecto a la referencia al nivel de significancia Alfa=5%.



Objetivo:

Prediccidn de la probabilidad (Efectos marginales) de participar en la
PEA y de caer en el desempleo de las mujeres objeto de estudio. Estados
Unidos, 2010



6.4. Efecto del origen étnico-nacional

Probabilidad de participar en la PEA

65 70 75 80 85 90
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H Haitianas H Afroestadounidenses

M Blancas no hispanas

Estadisticamente significativa. Nivel de significancia Alfa=1%.

Probabilidad de caer en el desempleo
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Estadisticamente significativa. Nivel de significancia Alfa=1%.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de la encuesta ACS (5%) de 2010.

10.0



6.5. Efecto del rango de edad
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Fuente: Elaboracidn propia, a partir de la encuesta ACS (5%) de 2010.



6.6. Efecto del grado de escolaridad

Probabilidad de participar en la PEA Probabilidad de caer en el desempleo

Mas que high school Mas que high school

Diploma de high School Diploma de high School

Menos que high school
Menos que high school
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Estadisticamente significativa. Nivel de significancia Alfa=1%. Estadisticamente significativa. Nivel de significancia Alfa=1%.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de la encuesta ACS (5%) de 2010.



VII. Distribucion en las principales ocupaciones, mujeres inmigrantes
y nativas, Estados Unidos, 2010



7.1.De acuerdo con el origen étnico-nacional

Agricultura pesca y forestacion

T T
CO0O0O0O00O
O WO~ Wwo

Obreras de la industria construccién mantenimiento etc.

Ocupaciones en servicios

Técnicas, vendedoras y trabajadoras de oficinas

Ejecutivas profesionales

H " 1} T

60

o
=
o
N
o
w
o
N
o
ul
o

M Poblacién total  mDominicanas no blancas & Dominicanas blancas B Haitianas  ® Afro estadounidenses M Blancas no hispanas

Fuente: Elaboracién propia, a partir de los datos expandidos de la encuesta ACS (5%) de 2010
*Valor de Chi2 de Pearson (8700), significancia asintética (bilateral) (pr) (0.000).



7.1. De acuerdo con el origen étnico-nacional y los grados de escolaridad (High
School y Menos y el Mads que High School)

High School y Menos

Obreras de la industria, construccién, mantenimientoy
sector primario, etc.

Ocupaciones en servicios
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos expandidos de la encuesta ACS (5%) de
2010.

Valor de Chi2 de Pearson (3500), significancia asintética (bilateral) (pr) (0.000).

Mas que High School

Obreras de la industria, construccidon, mantenimiento
y sector primario, etc.
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Fuente: Elaboracidn propia, a partir de los datos expandidos de la encuesta ACS (5%) de
2010.

Valor de Chi2 de Pearson (3300), significancia asintética (bilateral) (pr) (0.000).



VIII. Distribucion salarial, mujeres inmigrante mujeres inmigrantes y nativas,
Estados Unidos, 2010



8.1.Mediana del salario por hora de las mujeres ocupadas, segun el origen
nacional. Estados Unidos, 2010
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Fuente: Elaboracién propia, a partir de los datos expandidos s de la encuesta ACS (5%) de 2010



8.2.Mediana del salario por hora de las mujeres ocupadas de 16 a 64 afios, segun el
origen nacional y el tipo de ocupacién. Estados Unidos, 2010

M Blancas no hispanas M Afro estadounidenses M Haitianas Dominicanas blancas B Dominicanas no blancas

©o ~
I
'\- i
—
™ ~
9 N © ® N~
o < 4 v © -
— - g o — :“ 0 ©
I | I | I II |
EJECUTIVAS TI-fCNICAS, VENDEDORAS OCUPACIONES EN OBRERAS DE LA
PROFESIONALES Y Y TRABAJADORAS DE SERVICIOS INDUSTRIA,
RELACIONADAS OFICINA

CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y
SECTOR PRIMARIO, ETC.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de los datos expandidos s de la encuesta ACS (5%) de 2010



IX. Conclusién general



(JEspacio laboral fracturado por razén de procedencia étnico-nacional
y del grado de escolaridad;

(JRealidad fragmentada del mercado de Estados Unidos muestra
repercusiones desfavorables mas fuertes para las mujeres inmigrantes
de procedencia haitiana y dominicana;

(AMejoramiento de las condiciones laborales se vincula con el
mejoramiento de los atributos en capital humano;



dMejoramiento de las condiciones laborales no depende Unicamente
del mejoramiento de los atributos en capital humano;

(1Sino también de su capacidad para superar las barreras que genera el
patron de segregacion ocupacional de Estados Unidos;
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