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Dire son homosexualite au travail?

These d’Emilie Morand soutenue en 2017
sous la direction de Francois de Singly

INTRODUCTION

Dans un contexte d'avancées sociales de ['homosexualite, cette
recherche s’intéresse aux modalités d'expression de I'homosexualité
dans un domaine qui a eté peu etudié, celui du travail. Comment les
gays et lesbiennes vivent-ils et vivent-elles aujourd’hui le fait d’étre
homosexuel dans leur sphere professionnelle et a quelles réactions font-
Is et font-elles face de la part de leur collegues, clients, usagers ou
hiérarchie ? Dans quelle mesure est-il possible de dire ou de taire une
orientation sexuelle autre gu’hétérosexuelle dans le monde du travall
aujourd’hui ?

Du point de vue des individus Du point des milieux de travall

Mobilisations institutionnelles - les logements de fonction, la

~ Gestion de - | _ - declaration de ses situations conjugale et parentale a son employeur,
'homosexualite dans la  Stratégie dominante au travail Logique identitaire etc

vie privée

De wvisihllite = Fobjectit est de gerer Mobilisations relationnelles - parler de son couple, de ses enfants, de
_ les conséquences de la visibilité : . S s . z :
« clandestine » Logique dans le milieu professionnel sa vie privée est plebiscité par les collegues pour créer des liens

: active
« renaissance » (2]

De ' neutraiite - ou ~dinvisibilite - Mobilisations pour la cohésion - il faut montrer qu’on partage la
I'objectif est de ne pas parler de sa

« graduelle » Logique vie privée au travai méme culture, les mémes valeurs avec ses collégues. Parmi ses

. réactive valeurs, I'héterosexualite a une certaine importance
« assurée » 3]

Socialisation primaire

C’est la situation et linterlocuteur - : : N N
qui dictent / incitent le comportement Mobilisations professionnelles - les stéreotypes sur 'homosexualité

a adopter en situation affectent les compétences professionnelles attribuées aux gays et
lesbiennes

L'intensitée et le type de mobilisations de la
sexualité venant du milieu de travail va faire

2) varier les conséquences de cette visibilité et le | Police/larmée |Enseignement| Médico-social
En fonction des types et de lintensité des travail de 'individu pour les gerer D
ONEE yPes € Mobilisation institutionnelle
mobilisations de l'orientation sexuelle par le
milieu de travail , la neutralisation recherchée
peut se transformer en mensonge ou mener Mobilisation relationnelle
au devoilement (3,
preexiste a la situation

Type et intensite des mobllisations

Ce qui explique la gestion de I'homosexualité dans le milieu professionnel

1/ Le fait de rendre visible son homosexualité au travail varie en fonction des identites individuelles (et plus particulierement de la
place accordée a 'homosexualité dans l'identité) et des contextes de travail plus ou moins mobilisateurs (I'orientation sexuelle est plus
souvent mobilisée dans la police que dans I'enseignement).

2/ Puisqgue I'hnomosexualiteé releve de I'impensé, les gays et lesbiennes adoptent des strategies pour affronter ou détourner leur écart a la
norme.
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