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DESIGUALDAD SOCIORRACIAL FRENTE A LA MOVILIDAD
LABORAL EN CALI
ALGUNOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE BIOGRAFIAS
SOCIOPROFESIONALES

Olivier Barbary'y Alexander Estacio Morefo

INTRODUCCION

En el programa de cooperacion que realizan des® ¥} Centro de Investigacion y
Documentacion Socioecondémica de la Universidad/dée (CIDSE) y el Institut de Recherche
pour le Développement (IRD), del cual provienendasos biograficos que analizaremos aqui,
nos propusimos aportar elementos al importante tdelpmlitico sobre la integracidon
socioecondmica de la minoria afrocolombiana, aésadel estudio multidisciplinar de los
procesos de insercidon, segregacion y discriminasieiorracial en el acceso a los recursos
econodmicos Yy sociales: vivienda, educacion y tal@jncipalmente.

En efecto, Colombia y la ciudad de Cali son cagam@ares de la problematica planteada en el
seminario “Poverty and Social Exclusion in the @aihtof Discrimination of Ethnic-Racial
Groups: The Latin American Case (2005)”, realizaddCali en 2005:

Since the 1970’'s there has been a movement of cethnd racial reconfirmation
throughout Latin America, and it has been argued thscrimination due to race and
ethnicity is a phenomenon that cements class stegtand produces obstacles to social
mobility of groups that are not necessarily po@orfsejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (CLACSO), Programa de Investigacion Coatpax sobre la Pobreza (CROP) y
CIDSE,2005)

" Estadistico. Investigador de I'Institut de Recherpour le Développement (IRD) (Francia).
" Doctor en informatica. Investigador asociado dehi® de Investigaciéon y Documentacién Socioeconarde la
Universidad del Valle (CIDSE).



Los resultados de la encuesta “Movilidad, urbandrace identidades de las poblaciones
afrocolombianas”, realizada en Cali en 1998 (CID$ED) e Instituto Colombiano para el
Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia (COLCIENS), 1998), muestran de un lado, que la
situacion socioeconomica y las condiciones de dielda poblacion afrocolombiana en Cali son
globalmente inferiores a las de la poblacién blagcanestiza (indices de pobreza y de
hacinamiento superiores, entre otros). Por otroo,laconstatamos que esta desigualdad
socioecondmica no se debe a caracteristicas sovtmpéficas especificas (la fecundidad, el
tamafno de los hogares, etc.), pues las dos pobé&gison similares en esos aspectos. Dichos
resultados ponen claramente de lado una explicaxitioralista de la desventaja relativa de la
poblacion afrocolombiana, para replantear la infgante principal de la ecologia urbana en los
afos cincuenta (Escuela de Chicago): ¢cual es @mseno de diferenciacion socioecondmica
de estas dos poblaciones en el curso del procs&wibo y biografico de su insercion urbana?

En este trabajo presentamos los resultados desiandéd los datos biograficos (o longitudinales)
de la encuesta, con el objetivo de llegar a unndisiico de la discriminacién, tanto en sentido
estadistico como sociolégico o, si se prefiere,laleesigualdad de acceso a la movilidad
sociolaboral segun algunas caracteristicas de rds/iduos, principalmente el género, la
pertenencia étnica o racial (como se quiera llamat)capital educativo.

Haremos uso de un doble enfoque. El primero cangést un anadlisis descriptivo de las
trayectorias socioprofesionales y su estructurad@rconjunto (clasificacion automatica), que
nos lleva a inducir hipoétesis sociolégicas precigagefinir las subpoblaciones, los eventos
biograficos especificos (tipo de transicion prajaal o duracion en ciertos estados) y las
variables independientes potencialmente discrim@san(sexo, pertenencia étnica, nivel
educativo, etc.). El segundo enfoque, mas explicase basa en varios modelos de duraciéon de
permanencia en los estados laborales (analisisigkngvencia), que permiten indagar mas en
detalle sobre la realidad de los procesos de diguacion en las carreras profesiondi€omo se
vera con los resultados, la articulacion de loe@sos de discriminacion étnica o racial con otros

factores que determinan la movilidad social, coigeaero, la generacion, el capital educativo y

! para llegar rapidamente a la exposicién de lasiteetos y su interpretacion, ocultamos, por razémespacio, los
aspectos teoricos y metodoldgicos. El lector is@de debe reportarse a las siguientes referenBatwe la
problematica del proyecto y la discusién tedricpistemologica véanse: Barbary (1999; 2001a y 209 Barbary

y Urrea (2004: “Introduccién”); sobre el cuestidpnay la metodologia de la encuesta: Barbary (1988)baryet al.
(1999) y Barbary, Ramirez y Urrea (1999); sobre rnfetodologias del andlisis tipolégico de datos tifigos:
Barbary y Pinzon (1998) y Estacio Moreno, Artiegessallinari (2005), y sobre los modelos de la movilidad
sociolaboral en Cali: Estacio Moreno (2006).



el origen migratorio, no es simple ni invariable edrcurso del tiempo o a través de las clases

sociales.

DATOS Y METODOLOGIA
Los datos

En su primera parte, la encuesta aborda las cesiict@s de los hogares y los individuos a la
fecha de la encuesta (datos transversales): conégide la vivienda y bienes en posesion del
hogar, caracterizacion sociodemografica de los mmiem(fenotipo observado, sexo, edad, estado
civil, nivel educativo, actividades principal y s@daria, etc.). La segunda parte se dedica a la
biografia residencial, familiar y profesional deouste los miembros de cada hogar, de 18 afios o
mas (datos longitudinales de la muestra biografi€gsde el nacimiento hasta el momento de la
encuesta, se indagaron los lugares de resideasiaphdiciones de ocupacion de la vivienda, los
periodos de estudio en los diferentes niveles dthosa las etapas profesionales (ocupacion,
posicién ocupacional y actividad de la empresasydventos familiares (uniones, separaciones,
nacimientos, muertes y corresidencia con los céesedhijos).

En este trabajo utilizaremos principalmente lagyta@tias individuales. El resto de los datos
(transversales) seran utilizados con fines ilustato explicativos, particularmente el sexo, la
edad y el nivel educativo alcanzado en 1998, ladicton migratoria (nativos de Cali,
inmigrantes) y la pertenencia étnica o racial. H3ltama se entiende en dos acepciones

principales, retomando su definicidn y justificacie Barbary y Urrea (2004: 50-64):

- La del fenotipo de los individuos observado pogreeuestador (negro, mulato, mestizo,
blanco).
- La del tipo de hogar al cual pertenece el individhogares afrocolombianos y no

afrocolombianos).

La Tabla 1 muestra la estructura de registro dealeectoria laboral del individuo 254.

2 Para evitar sesgos en su estructura, la muesigedliica fue elegida gracias a un sistema de clasado en cinco
criterios: edad, sexo, relacion de parentesco tmfieede hogar, lugar de nacimiento y actividaidgpal.



Tabla 1
Extracto de datos biograficos socioprofesionales

ID Fecha Etapa Edad Categoria socioprofesional
254 1973 1 7 Formacion escolar inicial
254 1984 2 18 Vendedor comerciante independiente
254 1990 3 24 Desempleo
254 1994 4 28 Personal administrativo con estuslipgriores

La metodologia

Cuando se considera el analisis de datos biogeafitas 0 menos complejos durante un periodo
de observacion, cada trayectoria constituye uemsistdinamico. Si el tamafio de la muestra es
importante (en el caso de datos complejos, cuaadmasa de cincuenta individuos), la sintesis
analitica de los principales tipos de trayectogasgelve imposible de realizar “a mano” o con
técnicas basicas de estadistica, como por ejem@oadisis univariado donde se estudian las
caracteristicas de los individuos una por una. tipwogia de trayectorias ayuda a comprender
mejor los comportamientos dinamicos de los indiegjypresentando los datos de otra forma, en
un conjunto de clases que agrupan itinerarios mhrec Tal enfoque tipoldgico permite la
exploracion descriptiva de las trayectorias y deestiucturacion de conjunto, conduciendo a
interrogaciones socioldgicas precisas, que podrareterse a enfoques explicativos (modelos de
duraciori). La etapa descriptiva se apoya en los trabajoentes efectuados en modelacién
probabilista (Smyth, 1999; Gaffney y Smyth, 199%d€zet al, 2003), para efectuar una
clasificacion basada en una mezcla de distribusigriedel Based Clustering Este método ha
sido adaptado y extendido al analisis tipolégicoddéos biograficos (Estacio Moreno, 2001;
Estacio Morencet al, 2004; Estacio Morenet al, 2005; Estacio Moreno, 2006). La parte

explicativa de modelacion de las duraciones eneftados sociolaborales es abordada en este

% Estos modelos son una técnica que permite and&inémenos donde el tiempo transcurrido antes deoqurra un
evento particular es fundamental para su compren§liér ejemplo la duracion del desempleo es muyitapte

para el estudio de la insercion laboral. La literattitada mas adelante permite profundizar entesta.

* En modelacién probabilista se supone que los datese quieren analizar (modelar) provienen dedigtabucion

de probabilidad desconocida que genera tales dai@smanera de aproximarse a esa distribucion desta es a
través de una suma ponderada de distribucionescictasy como por ejemplo la distribucién normal. Esana

ponderada de distribuciones es lo que se conoce oo mezcla de distribuciones. En este articuthstibucion

conocida utilizada se llama modelo de Markov. HEitde interesado puede referirse a la literaturadeit para
profundizar en el tema.



articulo con un modelo clasico de supervivenciax(@oOakes, 1984; Courgeau y Léliévre,
1989), tomando en cuenta interacciones entre \lasi@interacciones con el tiempo.

ANALISIS TIPOLOGICO DE LAS TRAYECTORIAS SOCIOPROFES IONALES

En esta seccion nos interesamos en el analisssdmmbios socioprofesionales en la vida de los
individuos. La problematica es la articulacion enfia movilidad laboral y las caracteristicas
sociales de los individuos, asi como su evoluciGnek tiempo, a través de los cambios
estructurales que intervinieron en el mercado Eben Cali durante el periodo cubierto por el
estudio. Comenzaremos por la definicion de la b&iprincipal y los parametros del analisis,

gue nos ayudaran en la comprension de los resaltgudgicos.

Variables y parametros
La variable de estado

Para describir el conjunto de situaciones soci@gsiohales en las que un individuo puede
encontrarse durante su carrera, hemos construiqadse conoce como una variable de estado
gue hemos llamado categoria socioprofesional (¢&3P)nodalidades de CSP, no reproducidas
aqui). Se trata de una combinacion de cuatro iostela ocupacion, la actividad de la empresa, la

posicion ocupacional y el nivel educativo alcanzadia fecha de la encuesta.

El tiempo del analisis, el manejo de los datos agaslos y la interpretacion de los resultados

El tiempo es un pardmetro fundamental en el asdlisigitudinal. Entre los diferentes tipos de
tiempo de analisis que se pueden emplear (véanssrRi 1998; Estacio Moreno, 2006),
utilizaremos el tiempo histérico durante un perio@osetenta afios, que termina en la fecha de la
encuesta, 1998; por consiguiente, las trayectalgasos individuos son estudiadas a partir de

1929. Esta definicion del tiempo introduce una oesiisa la izquierda para los individuos que

® Existen varias alternativas para este tipo desdatodelaciéon en tiempo discreto (Allison, 1984)%delos
multinivel (Rogosa, Brandt y Zimowski, 1982) o mtiemente, el modelo de supervivencia multinivelui@eau,
2004), entre otros.

® En el anAlisis tipolégico de datos biograficoetnto conocido como censura esta relacionado lciengo de
analisis. Segun la definicion de éste, existiratividuos para los cuales no habra informacién entxiparte del



entran en el analisis después del inicio del peritms nacidos después de 1929), lo que requiere
afadir un estado a la variable (llamada “censuaazuierda”).
La evaluacion estadistica de las tipologias esammpo abierto de la investigacion. En su tesis
doctoral, Alexander Estacio Moreno (2006) propoaeos criterios de homogeneidad, adaptados
al método de clasificacion basada en probabilidagless hemos utilizado para elaborar las
tipologias. Adicionalmente, se calcula un indicagara evaluar la tendencia de las trayectorias
(Estacio Moreno, Artieres y Gallinari, 2005): destentes (D), estables (E) y ascendentes (A).
Para las trayectorias socioprofesionales, eserioris® convierte en uno de éxito o fracaso
socioprofesional (ascenso o descenso en la esoalapsofesional). Pero la decision final
depende del criterio del especialista del temaemuyuzga la pertinencia de la tipologéa
posteriori Las clases pueden caracterizarse de dos formas:
* General, a partir del calculo de estadisticas saimgas caracteristicas individuales
pertinentes para el estudio; en nuestro caso,xel, & estado migratorio y la pertenencia
étnica.
» Detallada, a partir del analisis de los perfilesndevilidad media de cada clase. Esos
perfiles muestran la distribucion de presenciaadeidividuos en los estados, durante cada
unidad de tiempo del periodo de analisis. La infieidin arrojada por los perfiles puede ser
complementada, en todo momento, con la correspatedee la caracterizacion general y el

examen de algunas trayectorias individuales ce&stieh la clase.

Primeros resultados

Con la CSP en 29 modalidades, la tipologia enct&$es del conjunto de la muestra no evidencia
diferencias muy importantes de éxito o fracaso ogwofesional: todas las clases son
heterogéneas (véase Tabla 2). Sin embargo, sevahsgertas diferencias de composicion de las
clases segun el estado migratorio o el sexo detbgiduos. La variacion de porcentajes de la
poblacion afrocolombiana en las clases es pequahariterio de pertenencia étnica no es
discriminante. Esta tipologia se caracteriza ppalonente por diferencias importantes de la
estructura por edades de la poblacidén de las cleflaspermite la distincion de los ritmos y los

periodo de observacion. Si la informacion faltasgeencuentra en el inicio del periodo de obsermas&conoce
como censura a la izquierda. Si la informaciérafék se encuentra al final del tal periodo, se cermmmo censura
a la derecha. (Pinzon, 1998 y Estacio Moreno, 26@&uten ampliamente este tema.



segmentos del mercado laboral especificos de fasedies generaciones y periodos histéricos

incluidos en el andlisis.

Tabla 2

Caracterizacion general de la tipologia obtenida pa la muestra completa

Clase | Poblacior Tendencia de las Sexo Estado Pertenencia étnica
(%) trayectorias migratorio

D(%) | E(%) | A%)| H®)| M@®) N(@®)| M@ A(%) NA%)
1 28,49 36,93 44,32 18,7 33,23 66,/7 5523  44/773,443| 66,56
2 12,80 35,68/ 41,79 2258 6516 3484 44,82 55/183,873| 61,13
3 20,35 26,73 43,10 30,1 41,75 5825 39/15 60,85,562] 73,44
4 11,14 34,19] 39,40 26,40 50,87 4913 33,71 66,298,712 71,29
5 13,52 42,98| 28,22 28,80 37,27 6273 2223 77,779,852 70,15
6 13,70 39,51 3320 27,2p 4521 54,79 23)82 76,187,872 72,13
Total 100,00 | 3556/ 38,83 2561 43,20 5680 39/46 ,540 30,96 69,04

Desde el punto de vista del objetivo sociolégicnalfi—el analisis de la diferenciacion
sociorracial de las carreras profesionaleseste primer resultado es a la vez decepcionante y
muy Util. Decepcionante pues no permite la idesddion de trayectorias socioprofesionales
diferentes que serian estadisticamente mas freasuent una de las dos poblaciones; a escala
macro, no existe segmentacion étnica de las trayastlaborales. Sin embargo, el resultado es
atil, ya que permite la organizacion de la muesegin el factor de heterogeneidad principal de
los datos: el efecto de generacion y de evoluci@omtica del mercado laboral en Cali.
Considerando que se trata de una heterogeneidaditpacon respecto a nuestra problematica
central, se puede decir que esta primera tipolpgianite su control para alcanzar, en una
segunda etapa, el objetivo apuntado.

Segmentacion de la muestra y redefinicion de la CSP

Con el fin de reducir el efecto de generacion, rermreado, a partir de la tipologia anterior,
cuatro grupos con estructuras por edades mas howageEl primero esta constituido en su
mayoria por la clase 1. El segundo, retne a lasitwbs de las clases 2 y 3. Las clases 4y 5
conforman el grupo 3 y el cuarto grupo esta carndit en esencia por la clase 6. Esta



reagrupacion condiciona el tiempo de analisis gelasura resultante. El tiempo de analisis mas
adaptado es ahora el tiempo biografico entre deslesddadas para cada grupo (ver Estacio
Moreno, 2006). Este tiempo introduce solamente agmesura a la derecha, para los individuos
gue no han alcanzado la edad de fin de andlisisl enomento de la encuesta. La Tabla 3

sintetiza esta segmentacion de la muestra.

Tabla 3
Tiempo de analisis (periodo y edades de inicio ynfide analisis) y caracteristicas de los

cuatro grupos formados a partir de la tipologia erseis clases

Grupo | Poblacién Edad Edad de entrada al Edad del | Edad del fin | Periodo de

(%) promedio mercado laboral inicio del del analisis analisis

(afios) (afios) analisis (afios) (afios)

(afios)

1 26,26 25 12-24 12 31 20

2 36,48 36 7-30 7 46 40

3 23,08 47 7-30 7 64 58

4 14,18 53 7-25 7 70 64

Para el conjunto de individuos, fue creado un nwestado de la CSP, que corresponde al tiempo
de estudios de la formacion escolar que preceddadqueda del primer empleo. La variable fue

reagrupada para evitar la dispersion de cada genpan espacio de estados demasiado grande.
Finalmente, un estado adicional debe introducinsesta variable para considerar la censura a la

derecha (Cuadro 1).

Cuadro 1
Variable Categoria Socioprofesional (CSP) en 11 matidades



00. Formacion escolar inicial

01. Busqueda del primer empleo

02. Formacion continua

03. Servicio doméstico de hogares

04. Trabajadores no calificados y servicio domégiie empresas
05. Asalariados en empleos de baja calificacion

06. Independientes y asalariados en empleos dieaaidn media
07. Independientes y asalariados en empleos deadii@acion
08. Ejecutivos, directores y patrones de empresas

09. Desempleo

10. Fin de actividad

Algunos resultados finales

Tabla 4

Principales caracteristicas de las clases en lossdarimeros grupos

Grupos | Poblacién Clase
y clases (%)

Grpl 26,26 La entrada en el mercado laboral

Cl1 5,07 Los mas jévenes sin capital educativenltres, nativos de Cali, frecuentemen
afrocolombianos

Cl2 25,94 Escolaridad mas larga, busqueda de empdes corta, mayor movilidad
profesional

Cl3 25,40 Escolaridad secundaria completa (mujenesu mayoria), mejoramiento del
nivel de empleo

Cl4a 3,77 Mujeres jovenes inmigrantes sin escaodatid

Cl5 17,40 La elite con educacion superior: en ayaria masculina y poco afrocolombia

Cl6 22,42 Escolaridad secundaria incompleta (nesjen su mayoria), dificultad de acce
al empleo

Grp2 | 36.48 Las carreras de los jévenes adultos

Cl1 5,37 Jovenes adultos inmigrantes con bajdalagscolar

Cl2 11,37 Joévenes adultos con bajo capital es¢otanbres en su mayoria)

Cl3 8,84 Largas busquedas del primer empleo: msjen su mayoria, muy a menudo
inmigrantes

Cl4 12,38 Clase media con trayectorias descenstemigy a menudo afrocolombiana

Cl5 28,27 Clase media con trayectorias estabteso pfrocolombiana

Cl6 24,07 Clase media con trayectorias descenslerngstables

Cl7 9,68 Las Self-made man storiesoman tiempo y son mas raras en los
afrocolombianos




El analisis tipologico de los cuatro grupos condaceesultados interesantes. En la siguiente

discusién nos limitaremos, por razones de espaeiananera de ejemplos, a algunas clases de

los dos primeros grupos. Estos, conformados pojdesnes adultos, tienen una importancia

capital, porque en ellos se captan las evolucioresentes que conciernen a nuestra

problematica. La Tabla 4 presenta un resumen ddigatgias de los dos grupos, con las

principales caracteristicas de las clases queolof®ienan.

Grupo 1. La entrada en el mercado laboral

Clase 1 (5%). Los mas jovenes sin capital educathvambres, nativos de Cali,
frecuentemente afrocolombian@ompuesta en su mayoria de trayectorias cortaso@nen
de 14 afos de duracion) y estables (64%), esta diescribe la insercion profesional de
individuos muy jovenes (24 afios en promedio en 1998 los cuales la mayor parte
suspendio sus estudios en el nivel primario. Efloseden progresivamente al mercado
laboral, después de una busqueda larga del primgiee. La mayor parte de los
individuos trabaja desde los 19 afios, bien sea casatariados en empleos de baja
calificacion (principalmente como vendedores, camia@tes o artesanos), 0 COmo
independientes en empleos de calificacion mediand@gores o comerciantes). El
aumento del desempleo explica las trayectoriasedeentes en esta clase (28%). La
sobrerrepresentacion marcada de los afrocolombighids frente a 31% en el conjunto
de la muestra), con larga busqueda de un primefteengue desemboca en empleos no
calificados, es significativa de las dificultadesidsercion profesional que enfrentan los
jovenes nativos (sobre todo hombres) de los hogd#resolombianos mas pobres (bajo
nivel de escolaridad).

Clase 3(25%). Escolaridad secundaria completa (mujeres@mayoria), mejoramiento
del nivel de empled&n esta clase con mayoria femenina (79%), la esdathsecundaria
completa (alrededor del 80% de los individuos) perndespués de una busqueda de
empleo bastante corta, un mejoramiento del niveled®wleo, principalmente como
asalariados e independientes de calificaciéon m@dicsonal administrativo sin educacion
superior, vendedores y comerciantes independieriaslpos cambios de composicion de

las clases 1, 2 y 3, cada vez mas femeninas ywamas educadas, aparece claramente

10



una ventaja relativa de insercién socioprofesiqgraah las mujeres mas jovenes de la
poblacion de Cali que logran, mas frecuentemente lgs hombres, completar su
escolaridad secundaria. Hay que subrayar que lgarée afrocolombianos se encuentran
sobrerrepresentados en la clase 1 (de hombresg®wen fracaso escolar), mientras estan
en proporcién normal en la clase 3 (mejor educadey femenina). Se podria concluir
qgue el éxito de las jévenes mujeres en Cali atsavla “barrera étnica”; sin embargo,
vamos a ver ahora que no alcanzan las categorégpeafesionales mas altas en la
misma proporcion que los hombres.

« Clase 5 (17%). La elite con educacién superior: ®n mayoria masculina y poco
afrocolombiana Con una gran mayoria de trayectorias estables (51%3$cendentes
(29%), la clase reune a los individuos que alcamtaivel de estudio mas alto del grupo:
mas del 40% de los individuos continlan sus essudespués de los 21 afios de edad.
Esta clase tiene el nimero més elevado de permasest empleos de alta calificacion
(profesores o personal administrativo con educasiderior, ejecutivos o directores),
principalmente a partir de los 24 afos, constitdgenn grupo exitoso en el proceso de
insercion social en Cali. Contrariamente a la clas@ipicamente femenina), esta se
caracteriza por una sobrerrepresentacion impori@ateombres y nativos, y una ligera
subrepresentaciéon de afrocolombianos (27,5%). Bstesltados son indicativos de la
desigualdad racial y sobre todo de género en laibipdades de acceso al segmento del

mercado laboral de mayor prestigio.

Grupo 2. Las carreras de los jévenes adultos

+ Clase 2 (11%). Jévenes adultos con bajo capitablasqhombres en su mayorid)as
trayectorias, con duraciones entre 22 y 32 afiog, poncipalmente estables o
descendentes (41% y 39% respectivamente). La ibaepcofesional empieza desde los
12 afios en diferentes niveles de empleo: empledalogsticos de hogares, trabajadores
no calificados y empleados de calificacion baja gdma (trabajadores de servicios,
asalariados de la construccion, de las ventas codegrcio, y trabajadores de servicios de
seguridad). La proporcién de empleados doméstieosogjares disminuye desde los 17
afos y la de trabajadores no calificados desd®1loafios, propiciando la aparicion de
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asalariados en empleos de baja calificacion. Lagettorias de esta clase, estables o
ascendentes al final del periodo de analisis, igtest la limitada posibilidad de “éxito”
socioprofesional de los jévenes adultos de clasgsilpres (nivel educativo primario);
notandose también la participacion importante dgahes afrocolombianos en la clase
(46%).

Clase 5 (28%). Clase media con trayectorias estalpeco afrocolombiangsta clase
reune esencialmente trayectorias estables (63%)a@oblacion joven adulta (de 30 a 40
afos en 1998), la cual terminé en su mayoria lmdoron primaria y alrededor de un
40% curso el nivel secundario. La clase es més feiemrenina (58%), nativa de Cali
(48%) y poco afrocolombiana (22%). Los individua#tegran el mercado laboral
progresivamente a partir de los 13 afios, principatsmen empleos de calificacion baja y
media (artesanos, vendedores y comerciantes ashayiy vendedores o comerciantes
independientes, o0 artesanos independientes y da#brspublico). Sus trayectorias,
mayoritariamente estables o ascendentes, dan cdenia cierto éxito en el proceso de
insercion social en Cali, siendo marginal paraseibdesempleo. Teniendo el porcentaje
mas bajo de poblacion afrocolombiana del grup@ esise confirma la hipétesis segun la
cual las clases medias afrocolombianas son, enpggde y en la actualidad, dejadas de
lado en la movilidad social ascendente. Veremos mdslante que este no fue
necesariamente el caso para las generacionesoagseri

Clase 7 (10%). Las “self-made man stories” tomaenipo y son mas raras en los
afrocolombianos. Con las trayectorias mas largas del segundo grupgagion
comprendida entre 36 y 40 afios), la clase 7 cusmriael nUmero mas importante de
trayectorias ascendentes (54%). Ella redune unaapidibl adulta (entre 41 y 46 afos en
1998) de inmigrantes (82%), de los cuales alredelébr50% conoce algunos afos de
estudios secundarios. Los individuos tienen trayed complejas, que presentan
ascensos sociales de ritmos y tipos diversos. jeonpdo algunos, hacia los 22 afios,
pasan de trabajadores no calificados a empleoaliieacion media (administrativos sin
estudios superiores), mientras que otros, hacia2@sfios, pasan de trabajadores no
calificados a empleos de artesanos asalariadoggo] alrededor de los 36 afios, acceden
a una actividad como artesanos independientes.tégs@storias dan cuenta de un cierto
éxito en el proceso de insercién social en Cati.é8nbargo, el 30% de las trayectorias es
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descendente, lo que se explica por el aumento dséndpleo hacia los 40 afos.
Globalmente, es entonces una clase relativameriisa”, pero donde se nota de nuevo

una débil participacion de la poblacion afrocoloamai (25%).

Sintesis de las tipologias obtenidas

El andlisis de las diferentes clases nos enseita finsercion socioprofesional diferenciada de
distintas poblaciones calificadas segun el géredrestado migratorio y la pertenencia étnica. Por
ejemplo, en el segundo grupo, las dos primeraela®n representativas del proceso de
insercion profesional de la generacion de jovede$i@s (alrededor de los 35 0 40 afios en 1998)
con capital educativo bajo o muy bajo. Ese prodeswe lugar en la coyuntura de crecimiento
econdmico sostenido y de expansion urbana de lws H70 a 1990, que genera los empleos de
baja calificaciébn en los que en general se obseanea estabilizacién, e incluso una cierta
movilidad ascendente hacia empleos mas calificadus.inmigrantes, que dominan la clase 1,
asi como los afrocolombianos, que estan bastahtersepresentados en ambas clases, forman el
nucleo principal de esta poblacion esencialmenterabPero para la poblacion méas joven del
grupo 1 (alrededor de los 25 o 30 afios en 1998ydadiciones de insercidn laboral de las clases
populares se empeoraron drasticamente con la egdgsisdmica y social de los afios noventa,
especialmente para los hombres y los afrocolombjaoon reducciones muy fuertes de sus
sectores de empleo. Ademas de la pertenencia étligaimer grupo nos muestra mas una
diferenciacion importante en el acceso al mercatlorhl segun el género, esta vez positiva. Es
asi como la feminizacién de la clase 3, por ejemplaestra la relacion estrecha entre el
mejoramiento del nivel de educacién de las mujgragipo de empleo que ellas consiguen.

Este enfoque tipolégico, donde el comentario crlaadescripcion de las trayectorias
socioprofesionales y de las desigualdades racjaflesgénero, permite la induccién de hipétesis
socioldgicas y la definicion precisa de subpoblaes) de eventos biograficos (tipos de transiciéon
socioprofesional o duraciones en ciertos estada$) yariables independientes potencialmente
discriminatorias de estos ultimos. El género, ldgomencia étnica, la procedencia migratoria vy,
por supuesto, el nivel educativo, indiscutiblemeanteoducen desigualdades en las posibilidades
de estabilizacién o ascensidén socioprofesionalp gsr también evidente que los impactos de
estas variables no son nada estables en el tiengp@gpacio social. Si, como es visible en los

resultados precedentes, estos procesos tienetilided segun la posicion de los individuos en

13



la jerarquia social y el periodo de coyuntura ecaing, ¢cuales son entonces las evoluciones
histdricas y socioldgicas que los gobiernan y perméxplicarlos?

La siguiente seccion intenta contestar esta pragoom herramientas de inferencia estadistica;
aqui utilizaremos los modelos de regresion delisisale supervivencia. Esto nos permitira una
mejor objetivacion de la discriminacion de las ess socioprofesionales segun el género, la
pertenencia étnica u otras caracteristicas sodiaksdas en el andlisis, asi como evidenciar las
interacciones entre esos factores, asi como losepos y evoluciones especificos de algunos

grupos sociales. Asi pensamos contribuir a la cengidn del fenédmeno social en su conjunto.

MODELOS DE DURACION EN LOS ESTADOS LABORALES

Variables dependientes y variables explicativas

En el estudio de la movilidad sociolaboral desd@ép#ica del analisis de supervivencia, las
variables dependientes de los modelos de regresianlos tiempos de permanencia de los
individuos en determinados estados de su carreviegional. Nos interesaremos en cuatro
duraciones que nos parecen claves en el desalmlls carreras:

e Duracion del acceso al primer emple&s el tiempo medido entre la salida de la
formacion escolar inicial y la entrada al primerpdeo (o el final de la actividad o la
censura).

* Duracion del periodo de desempleo mas larie@mpo entre la entrada al periodo de
desempleo mas largo y la salida del mismo (o el file la actividad o la censura).

» Duracion que precede a la primera ascension soafg®ional Tiempo entre la entrada
al primer empleo y la primera transicion sociopsajaal ascendente (o el final de la
actividad o la censura).

» Duracion que precede al primer descenso sociopiafies Es el tiempo entre la entrada
al primer empleo y la primera transicion sociopsadaal descendente (o el final de la

actividad o la censura).
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Para captar, mediante diferentes modelos, las whdd@des en las trayectorias laborales
relacionadas con las caracteristicas sociodemoggifde los individuos utilizaremos las
siguientes variables explicativas:

- El sexo.

- La generaciorde los individuos, que da cuenta, al mismo tiendgola estructura

y la coyuntura del mercado laboral en que las sree desarrollan.

- El fenotipodel individuo observado por el encuestador, endendqui como el

factor de riesgo de ser sometido a discriminacioaesales.

- El capital educativaal momento de la encuesta.

También hemos considerado importante calificar ilaviduos por su movilidad espacial a
través de ldrayectoria migratoria utilizando el resultado de la tipologia de trageas obtenida
por Olivier Barbary con el método de Andlisis ArrwnCualitativo’ Esta variable sintetiza la
informacion longitudinal sobre el origen migratoti@ duracion y las etapas de la trayectoria. Sin
embargo, no es una variable dependiente del tieenpa sentido estricto, ya que se asigna a los

individuos por toda la duracién del analisis y aoi& con el tiempo.

Andlisis de la muestra completa

La Tabla7 (Anexo Al) presenta los resultados del ajustecub#ro modelos, uno por cada

variable dependiente, a la muestra completa. Lageins consideran no solamente los efectos de
las variables explicativas descritas previament® también dos tipos adicionales de variables
explicativas: (i) las resultantes de interacciosigmificativas entre el género con las variables
generacion y pertenencia étnica y, (ii) las restds de interacciones significativas de ciertas

variables con el tiempo, sugeridas por el estuditod residuos de Schoenfeld (1982).

El acceso al primer empleo (M1)

"Véanse Deville y Saporta (1980), Saporta (198&)il2 (1982) y Barbary y Pinzén (1998). Para ehtle de la
tipologia y elementos sobre su interpretacion, eeéagacio Morenet al (2004).
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Los efectos de ciertas variables sobre la cons&cwd®l primer empleo atestiguan que algunas
desigualdades atraviesan el dispositivo de lasegla®ciales. Es el caso de la desventaja
considerable de las mujeres (probabilidad de acalegomer empleo disminuida en un 33% con

respecto a los hombres), de los negros, mulatosegtiros (probabilidades disminuidas

respectivamente en un 20%, 30% y 49% con respdo®ldancos), o también de los emigrantes
de la costa pacifica de Narifio y Cauca (probaldlid@sminuida en un 21% con respecto a los
nativos de Cali). Sin embargo, los factores de gégaaza no actian de manera independiente
entre si, asi como tampoco respecto a las geneescio niveles de estudio. Las mujeres de la
generacion de 50 afios y mas, estan mucho mas dexfalas, mientras las mujeres mestizas
tienen, al contrario, accesos mas rapidos al pramgleo y las mujeres con estudios superiores
invierten su desventaja de género. Por otro laa® pbsibilidades de obtencién de un primer

empleo aumentan ligeramente para los individuogeueinan la primaria.

El periodo de desempleo més largo (M2)

Nuevamente el modelo pone en evidencia una muyefusgsigualdad de género frente al
desempleo: la probabilidad de salir del desempéelasimujeres es inferior en un 43% a la de los
hombres. Aparece igualmente el efecto conocidadalad: la duracién del desempleo aumenta
con la generacion (de los mas jovenes a los maydiesexiste en cambio una segmentacion
racial significativa en las duraciones de desempl&s mestizos resultan muy ligeramente
desfavorecidos cuando el episodio de desemplecot@nga (la interaccién lineal con el tiempo
indica una disminucion del 6% por afio). El capédlcativo es otro factor que influye en la
precariedad del empleo, pero de una manera comptejaespecto a los individuos sin estudios,
los que tienen un nivel primario aumentan su pritlblaldl de salida del desempleo en un 76%,
mientras que aquellos con estudios universitaigsiduyen la suya en un 62%. Para las mujeres
se presenta la situaciéon inversa: las que tienemlies primarios presentan una reduccion de su
probabilidad del 31%, mientras que aquellas camdéss universitarios la multiplican por mas de

dos.

La primera ascension socioprofesional (M3)
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Noétese primero la persistencia de la desigualdagidero en el ascenso profesional (las mujeres
tienen probabilidad un 37% inferior con respectiosahombres) y la fuerte desventaja de los
mestizos (probabilidad reducida en un 70% con epelos blancos); sin embargo, las mujeres
mestizas invierten la tendencia (su probabilidadnseementa en un 77% con respecto a los
hombres blancos). Los resultados muestran iguaémantentaja importante de la generaciéon de
menos de 30 afios sobre las generaciones de maygtadss: la generacion de 30 a 40 afios y la
de 50 afios y mas, ven sus probabilidades reduerd68% y 70% respectivamente. Un resultado
muy interesante es la fuerte movilidad profesiomaicendente de los inmigrantes de
Buenaventura, déhinterland urbano de Cali y de los inmigrantes de mas laigtamtia (sus
probabilidades se incrementan en un 76%, 53% y 44%gectivamente, con respecto a los

nativos).

El primer descenso socioprofesional (M4)

En este punto es importante subrayar una vez nfasr@& desventaja de las mujeres frente a los
hombres (probabilidades incrementadas en un 88% g yos mestizos frente a los blancos
(probabilidad multiplicada por 3,5). Otra vez, lasijeres mestizas invierten la tendencia (su
probabilidad disminuye en un 42%). Esas desiguaklatb se explican por parametros que
aumentan de manera mecanica la probabilidad de escedso, como la longitud de las
trayectorias, 0 una posicion de inicio mas elevada escala profesional. Tampoco explican la
desventaja con respecto a los nativos, de los namigs del Pacifico lejano, rural y urbano, y de
los inmigrantes que provienen de zonas rurales aadistancia media de Cali (ellos tienen
probabilidades de descenso profesional multiplisgoular 1,4, 2,7 y 2,4, respectivamente). El
efecto mas importante de interaccion con el tiengooresponde al nivel universitario
(mejoramiento relativo de la situacion en el tiempmbabilidad de descenso disminuida en un
30%).

Sintesis

En el conjunto de la muestra se observa una dddaglidocioprofesional muy fuerte segun el
género: cuando se controlan otros factores, lagmesijtienen desventajas muy significativas

frente a los hombres para cada una de las variabtadiadas. De manera algo sorprendente, el
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grupo de los mestizos es el mas sistematicamesfavdeecido en el curso de la trayectoria
profesional: de la misma manera que los mulatoggras, los mestizos viven busquedas de
primer empleo mas largas que los blancos. Adernasnkstizos tienen menor probabilidad de
ascenso profesional y mayor probabilidad de descebs pertenencia étnica no introduce
desigualdad en la duracién del desempleo. Losafertizados mas interesantes corresponden a
interacciones entre el género, la pertenenciaa&tyiel capital educativo: las mujeres mestizas
invierten su desventaja con respecto a los hontilegxos y los estudios superiores anulan el
“handicag de género.

Méas alla de estos interesantes hallazgos sobrdatiieres de desigualdad en la movilidad
sociolaboral, algunos problemas de interpretacidhsisten con estos modelos demasiado
generales, debido a la muy importante heterogedeggmeracional y social de la muestra.
¢, Como varian los efectos de las diferentes vasaabre las carreras profesionales si se estudian
subgrupos mas homogéneos desde el punto de vista dstructura de edad y del nivel
socioecondmico? En otras palabras, ¢como interadasadesigualdades de acceso al trabajo
segun el género, la pertenencia étnica y el capdacativo con el dispositivo de las clases

sociales y la evolucion histérica de la oferta faben Cali?

Anéalisis en submuestras

A partir de la tipologia efectuada en toda la rmagstonformamos cuatro grupos para reducir la
heterogeneidad en los datos: los grupos 1 y 2 reloseindividuos mas jévenes (menos de 40
afnos) y los grupos 3 y 4 los individuos de mas @eafbs (Tabla 3). Los analisis tipologicos en
cada grupo nos permiten igualmente identificaredadonde predomina el estrato social popular
y otras donde los estratos medios y superioresrsyoritarios. Asi, las cuatro submuestras que
analizaremos ahora cruzan los criterios de ger@ragistatus socioeconémico. Los modelos
difieren fuertemente de un grupo de poblacién &, ohostrando la gran variabilidad del patron
de determinacion de la movilidad sociolaboral etieghpo y a través de la escala social. En cada
grupo, en cambio, los resultados principales sop similares, sin importar cual sea la variable
dependiente considerada. Por razén de espaciolimibaremos a dos de ellas: el tiempo de
acceso al primer empleo y el riesgo de descendegiwoal (véanse Tablas 8 y 9 en el Anexo
A2).
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Las clases populares de 40 afios y mas

En este grupo, las desigualdades segun el gén&aopgrtenencia étnica alcanzaron su nivel
maximo cuando los individuos tuvieron que buscampsmera insercion laboral (M1), en su
mayoria antes de 1980: las mujeres tenian un 68kosnde probabilidad de acceso al primer
empleo que los hombres, los mestizos 94% menodogublancos; los negros y los mulatos
respectivamente 47% y 43% menos que los blancosolServan también efectos muy
significativos del nivel educativo. Con respectosniveles intermedios (primaria y secundaria),
los individuos con nivel universitario y los que temian estudios encontraban empleo mucho
mas rapido (riesgo multiplicado por 2,3 y 9,6). Ibagjeres mestizas, contrariamente a los otros
grupos, encontraron rapidamente su primer empldgentas que las mujeres sin estudios
tuvieron el mayor Handicag. Este primer esquema es entonces totalmente eateecon el
descrito anteriormente para toda la muestra, pamaayor significatividad estadistica y efectos
mas marcados (cocientes de riesgo mas altos).

En esta poblacion se acentian también las desagieddsegun el género y la pertenencia étnica
frente a la movilidad laboral (M4): las mujeres coen un descenso profesional mucho mas
rapido que los hombres (probabilidad multiplicada §) de igual manera que los negros y los
mestizos con respecto a los blancos (probabilidaltiphcada por 27 y 19, respectivamente). La
situacion es la misma para los individuos con négelcativo intermedio, primario y secundario,
frente a los individuos con estudios universitaribgs individuos provenientes del Pacifico
lejano urbano y los procedentes de largas distamstn bastante desfavorecidos con respecto a
los nativos (probabilidades de descenso multipéisgabr 8 y 5, respectivamente), pero para los

primeros esa desventaja disminuye con el tiempo.

Las clases populares de menos de 40 afios

Si bien, como se ha visto anteriormente, la ge@ranas joven de las clases populares a partir
de 1990 se ha enfrentado en su conjunto a una woguecondémica mas dificil que su
predecesora en las décadas de los setenta ada deventa, sin embargo, no ha tenido que vivir
las mismas desigualdades o discriminaciones emsarcion laboral. ElI género femenino y la
edad actuan, para la generacion de 30 a 40 afigsadera positiva (probabilidad multiplicada

por 1,4 y 2,8, respectivamente), y los mestizasetieuna probabilidad de conseguir un primer
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empleo casi tres veces y media superior a los ¢an€l nivel educativo es un factor muy
determinante: entre mas elevado, menor es el tiedgpdlsqueda del primer empfe&in
embargo, con el tiempo, es decir, cuando la busggedprolonga, tener solamente un nivel
secundario disminuye las probabilidades de obtelngimer empleo.

En esta nueva generacion, las desigualdades eroVdidad profesional también son menos
obvias. No hay efectos directos de la pertenertoiaao el género. Tan sélo las mujeres de la
generacion de 30 a 40 afios, muy minoritarias engegpo, tienen una desventaja importante con
respecto a los hombres menores de 30 afios, pexciasicion se mejora con el tiempo. El
origen migratorio y el nivel educativo ejercen eambio efectos muy significativos: los
individuos del Pacifico lejano rural y aquellos ddvel educativo secundario tienen
probabilidades de descenso aumentadas en dos yeftes respectivamente. Aparentemente,
estos resultados indican una evolucién positivacwanto a las discriminaciones raciales y de
género en el mercado laboral de las clases populBexo primero hay que recordar que esto
ocurre en el contexto de una degradacion glob#&glieportunidades de empleo bajo los efectos
de la crisis. En otras palabras, se puede pregsinkaexplicacion principal no es la desaparicion
casi completa del sector de empleo asalariado fodedaja calificacion. Ademas, si es que

existe una evolucion positiva, ésta no es genepvalo vamos a ver con las clases medias.

Las clases medias y superiores de 40 afios y mas

En esta poblacién, las condiciones de acceso mleprémpleo varian con respecto a la misma
generacion en las clases populares: el género pettenencia étnica no tuvieron efectos
significativos, mientras que la edad y el nivel etudio fueron factores determinantes. Con
desventaja marcada frente a los individuos de 80 afios (probabilidades inferiores 53%), los
de 50 afios y mas lograron mejorar su situaciérettiempo (riesgos multiplicados por 1,3 cada
afo). Frente a los individuos de nivel educativionprio, los que no tenian estudios dividian por
20 su posibilidad de encontrar el primer emplecgntnas que los de nivel universitario la

multiplicaban por 9,6. La trayectoria migratorianige también un efecto significativo: los

inmigrantes del Pacifico lejano y los de zonas mabaa distancia media de Cali fueron

8 Este resultado confirma las conclusiones de muektslios recientes sobre el tema.
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favorecidos con respecto a los nativos (probalbda multiplicadas por 1,7 y 3,4,
respectivamente).

Sorpresivamente, el nivel educativo no tuvo efectwrs la movilidad laboral de estas
generaciones. Reaparece en cambio una desventgjamancada para las mujeres: tres veces mas
posibilidades que los hombres de tener un descprifesional, y alcanza su maximo para
aguellas de la generacion de 30 a 40 afios (pradeadiéls de descenso multiplicadas por 25). Por
otro lado, los individuos provenientes del Pacifigiano (rural y urbano) asi como aquellos de
Buenaventura y de zonas urbanas a distancia megig€ali, tuvieron unas desventajas
importantes con respecto a los nativos de Calibgvitidades de descenso multiplicadas por 5,
7,3,6,4y 3).

Las clases medias y superiores de menos de 40 afios

Como en las clases populares, los menores de 40d&fias clases medias y superiores afrontan
una situacion muy diferente a la de sus predecgspezo la evolucion es inversa, con un neto
deterioro en cuanto a la igualdad de oportunidaBlese los mas jovenes se encuentran ahora
desigualdades muy fuertes en detrimento de lasresugon respecto a los hombres y de los
negros, mulatos y mestizos con respecto a los darRor otro lado, matizando un poco esta
evolucion negativa, también en este grupo socainajeres mestizas invierten su desventaja (1,6
mas de posibilidades de encontrar su primer empldoy estudios superiores permiten a las
mujeres multiplicar por tres sus posibilidades deoatrar un primer empleo, con respecto a los
hombres de nivel primario.

Respecto a la posibilidad de descenso profesisaabpserva en cambio una evolucion positiva.
La desigualdad de género desaparece, y la poblgoi®n negra y mulata no sufre una
desigualdad significativa en relacién con la poidladlanca (esta conclusion es valida también
para la probabilidad de ascenso profesional). Stébsin embargo la desigualdad en detrimento
de los mestizos, que tienen 5,5 mas posibilidadeseder un descenso profesional que los
blancos. Finalmente, existen interacciones coneehdo: para las mujeres universitarias, las

posibilidades de descenso profesional se redutaemaad con el tiempo.

CONCLUSIONES
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En el plano socioldgico, los resultados del arglikd las carreras laborales permiten esbozar un
diagndstico sobre las dinamicas socioprofesionahela sociedad calefia hacia finales del siglo
XX. Para el periodo que cubre la encuesta (1958)1 %@ desprenden tres factores principales de
desigualdades de acceso al mercado laboral y ldidamvsocioprofesional: el génerecon una
desventaja muy fuerte para las mujeres respeabs admbres-, la aparienciaacial —fuerte
handicapde las poblaciones mestizas y en menor grado, gigndicativo, para las poblaciones
negras y mulatas respecto a las blareasel nivel educative—la escolarizacion primaria y a
veces secundaria garantizan cada vez menos eloadmdo al primer empleo y el desempefio
profesional ascendente. Con las evidencias estadiste que los mestizos son los mas
desfavorecidos en sus oportunidades de movilidadopmfesional, la realidad de la
segmentacion sociorracial en la sociedad colomlghpnaa con los preconceptos sobre la mayor
discriminacion de las poblaciones negras e indigeBhanalisis de los datos longitudinales nos
envia asi un primer aviso sobre la complejidadodeprocesos sociales de la discriminacion. Si
bien los tres efectos de género, aparieraiél y educacion son muy claros en el conjunttade
muestra, las interacciones entre ellos y con oteaimbles (principalmente la generacion y la
clase social), inducen fuertes variaciones de &mdgdaldades en el tiempo y a lo largo de la
escala social. Los modelos especificos en subgohkgx homogéneas ponen en evidencia una
doble dindmica intergeneracional y social que eosite en su interpretaciéon a la discontinuidad
de los mecanismos segregativos.

En las clases populares funciona un primer esqueasageneraciones mayores (40 afios 0 mas a
la fecha de la encuesta), se caracterizan por y@muesigualdad entre mujeres y hombres, asi
como de los grupos raciales dominados respects blémcos; para ellas el efecto del nivel de
estudios fue secundario. El paso de las generacioneerte estas desigualdades entre sexos y
grupos raciales. Las mujeres y las poblacionesinasstnegras y mulatas acceden al primer
empleo en igualdad de oportunidades con los hompries blancos, pero a través de una
segmentacion muy fuerte por el capital educativina@emento del nivel de estudios condiciona
el acceso rapido al empleo y las carreras profaken Esta evolucién general ha sido
confirmada en varios estudios recientes sobrenad t@ero el andlisis longitudinal multivariado
demuestra que el género, la pertenencia étnicanivel de educacion no juegan de forma
independiente, y que sus efectos varian en el tel@prgen entonces problematicas distintas

segun las generaciones. Las mujeres negras y mudatmas de 40 afios forman un grupo social
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particularmente desfavorecido desde el punto d& \8scioprofesional, en el cual es casi
imposible escapar de la indigencia ante la auseteaiaa politica publicade apoyo econémico y
social directo Es el caso también de hombres mestizos mayore) d&ios, con educacion
primaria, en las capas mas pobres de la sociedad.|& generaciones siguientes de las clases
populares, el principal problema esaekeso a la educacion secundaria y supeeorigualdad

de condiciones y de calidad educativa para todoglopos étnicos. También aqui se necesitan
politicas especificas. Pero si esta condicion essagia, no es suficiente. En efecto, por un lado,
en las clases populares, la formacion secundarinoygarantiza un acceso rapido al primer
empleo, y cuando la busqueda del empleo se prgldogandividuos con educacién secundaria
terminan desfavorecidos respecto a los de formawidémaria. Es entonces crucial actuar también
sobrela adecuacion entre el mercado del empleo y logemsias de formacion, y contra la
discriminacion sociorracial en el enganche

En las clases medias y superiores se observa lac&m inversa. Son las generaciones menores
de 40 afios las que enfrentan fuertes desigualdades el género y la apariencia racial, cuando
en las generaciones precedentes el acceso al pimmeo era determinado principalmente por
el nivel de educaciéon. Como explicaciones de esbéueion, se evocara primero el efecto de la
crisis economica en la segunda mitad de los afieent® en Colombia y en Cali, con la
contraccién drastica de los sectores de emplearasdd calificado y semicalificado. Pero estos
resultados, puestos en una perspectiva socioahigpa con estudios de corte cualitativo,
muestran también que durante esa coyuntura deafdeolas practicas de contratacion de los
empleadores tienden a la acumulacion de criteosxplicitos como el sexo, el color de la piel,
el origen social y el tipo de barrio de residenpexa seleccionar sus empleados por fuera de los
marcos legales. Flagrantes en el andlisis estamligistas discriminaciones resultan de practicas
concretas, conscientes 0 no, y a un nivel indiiduanstitucional, que ponen en marcha el
sistema social e histéricamente construido de gafas entre géneros, apariencias raciales y
marcadores del origen de clase, mediante el cyadresbida la mayor o menor empleabilidad de
los individuos. Es bastante preocupante constatar agte habitus social, en el sentido de
Bourdieu, que se ha denominado la “discriminacn@tirecta’, no ha perdido importancia a pesar
del progreso masivo del nivel educativo y de fordraqrofesional en las clases medias y
particularmente para las categorias discriminadasifujeres, las poblaciones mestizas, negras y
mulatas). En la situacion actual, tales practicasfeenos selectivos peligrosos, que constrifien la

23



transformacioén del capital educativo en movilidadial para muchos sectores de la poblacién,
mas alla de las clases medias. En efecto, dejategarias de poblacion bastante numerosas sin
alternativa: por un lado la educacion ya no gazant seguridad de empleo en las personas de
clases medias victimas de practicas discriminaogapor otro, en el universo de las clases
populares, cualquiera que sea el sexo o la apaieadial, el capital educativo basico (primaria y
secundaria) es escasamente valorado en términesiprmales.
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ANEXO Al
MODELOS DE COX PARA LA MUESTRA COMPLETA

Tabla 7

Modelos de Cox para la muestra completa

M1

M2 M3

Ascenso resi-

M4

Descenso resi-

Parametro Referencia del modelo Primer empleo Desempleo dencial dencial
(Hazard ratios)

Género Hombre ---- .- .- .-
Mujer 0,670%** 0,572%** 0,630%** 1,877%%*

Generacion Menos de 30 arnos ----(**) S---(*FFF) S---(*FF) S-a - (*FFF)
Entre 30 y 40 aros 1,306 0,804** 0,372** 0,806
Entre 40 y 50 aros 0,757** 0,611*** 0,939 0,470%**
50 afos y mas 1,242 0,611*** 0,303*** 0,839

Pertenencia

étnica Blanco ----(***) .- S---(*F) S--= (%)
Negro 0,804** 1,577 0,970 1,317
Mulato 0,700%** 1,048 1,219 0,958
Mestizo 0,510%* 1,138 0,303** 3,471%*

Nivel educativo Sin estudios ----(***) S--- (%) S--- (%) Sa- - (%)
Primaria 0,683* 1,764*% 0,467*** 1,180
Secundaria 1,519%* 1,049 0,523** 2,672*%
Universitario 1,002 0,383** 0,831 5,353%*

Trayectoria

migratoria Nativos ----(**) ---- (%) ----(*%) S---(**F)
Pacifico lejano rural 0,793** 1,088 1,266* 1,411%*
Pacifico lejano urbano 1,099 0,996 0,923 2,690***
Buenaventura 1,070 0,758 1,760** 1,061
Hinterland rural de Cali 0,751 1,069 1,026 1,272
Hinterland urbano de Cali 1,013 1,290 1,529* 0,990
Zona rural a una distancia media de Cali 1,019 1,068 0,602* 2,437**
Zona urbana a una distancia media de Cali 1,035 1,172 1,476 0,612
Larga distancia 1,233 0,726* 1,445% 0,834
Inmigrantes, antiguos residentes de Cali 1,518 1,427 0,546 0,212

Interacciones
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Mujer * Generacidén 30-40 afos 0,706** 1,041
Mujer * Generacidén 50 afios y mas 0,608**
Mujer * Negra 0,707*
Mujer * Mestiza 1,323* 1,775%% 0,580%
Mujer * Primaria 0,687**
Mujer * Universitaria 1,845*** 2,299%**
Interacciones lineales con el tiempo
Generaci6n 50 afios y mas * t 1,085%**
Mestizo * t 0,938**
Primaria * t 1,072*%** 1,054**
Universitario * t 0,705**
Pacifico lejano urbano * t 0,911%**
Zona rural a distancia media de Cali *t 1,054** 0,934
Larga distancia * t 1,178%** 1,047%*
Mujer * Generacidén 30-40 afos * t 1,043***
Calidad del ajuste
-2LL 19853,732 17721,333 9321,901 5251,399
Estadistico LR 488,82*** 318,61*** 213,25*** 279,17***
Parametros Libres (DF) 35 33 35 36
BIC 20111,690 17960,604  9555,245 5469,862
*P < ,05; **P < ,01; ***p < ,0001
Notas:
M1 = Duracién del acceso al primer empleo
M2 = Duracién del periodo de desempleo mas largo
M3 = Duracién que precede a la primera ascensién socioprofesional
M4 = Duracién que precede al primer descenso socioprofesional
Poblacién sometida a riesgo: N(M1) = 1600, N(M2) = 1600, N(M3) = 1520, N(M4) = 1300

Los modelos han sido ajustados con el método de Efron para manejar los ex @quo. En los paréntesis

se encuentran los p-values de la prueba colectiva de las variables categéricas dicotomizadas.
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ANEXO A2

MODELOS DE COX PARA LAS SUBPOBLACIONES

Tabla 8

Modelos de Cox del acceso al primer empleo

M1 M1 M1 M1
Parametro Referencia Populares Medias y Medias vy
del modelo M&s de 40 Populares superiores superiores
anos Menos de Mas de 40 Menos de
40 anos anos 40 anos
(Hazard ratios)
Género Hombre ---- - - .-
Mujer 0,315%**  1,470** 1,208 0,440%**
“Menos de 30 anos--- "~ Entre 40
Generacion ¥y 50 anos CNE ~----(*) CNE M- (%)
Entre 30 y 40 afos 2,494%** 2 830%* 0,628* 1,044
Entre 40 y 50 anos ~h--(***) 0,459 AL (*F) 0,957
50 afos y mas 0,818 9,161 0,472%* 0,460%*
Pertenencia
étnica Blanco ----(***) ----(*%) .- S--a(*F)
Negro 0,532%* 0,767 0,752 0,724*
Mulato 0,570* 0,718 0,676 0,623**
Mestizo 0,058*** 3, ,338%* 0,754 0,410%*
Nivel
educativo Primaria ----(**) Sem s (REF) oo (FFF) See - (*FFF)
Sin estudios 9,596**  0,234** 0,051 *** 1,699
Secundaria 1,131 4,568*** 1,521* 2,699%**
Universitario 2,357**  5,386*** 9,560*** 0,826
Trayectoria “Nativos --- "““Hinterland rural 1,972
migratoria de cali ~--- fee .-
Pacifico lejano rural 0,661 0,926 1,662*% 1,373
Pacifico lejano urbano 1,012 1,128 1,535 1,852
Buenaventura 0,854 1,219 1,301 2,250%
Hinterland rural de Cali 0,735 0,696 0,920 AL (%)
Hinterland urbano de Cali 1,711 0,637 2,107 1,345
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Zona rural a distancia media de 0,870 1,242 0,794 2,598**

Cali
Zona urbana a distancia media de 0,892 1,026 3,424* 1,586
Cali
Larga distancia 0,931 0,848 1,565 2,384
Inmigrantes, antiguos residentes 2,199 0,573 4,428*
de Cali CNE

Interacciones
Mujer * Generaci6on 30-40 afos 0,494**
Mujer * Mestiza 3,617*** 0,487** 1,626*
Mujer * Sin estudios 0,257*
Mujer * Universitaria 3,064***

Interacciones lineales con el tiempo

Generacion 30-40 afos * t 0,928**
Generaci6n 50 afos y mas * t 1,309%** 1,101*

Mestizo * t 1,109**

Secundaria * t 0,792**

Larga distancia * t 0,861*

Nativos * t 0,926**
Mujer * Universitaria * t 0,920*

Calidad del ajuste
-2LL 3044,272 4068,304 1759,076 6606,391
153,202** 184,624**

Estadistico LR * * 94,663***  269,224%**
Parametros Libres (DF) 20 21 20 26
BIC 3160,375 4195,199 1866,208 6773,689

*P < ,05; **P < ,01; ***p < ,0001

Notas

Populares = las clases populares

Med y sup = las clases medias y superiores

~ Referencia 1

~~ = Referencia 2

CNE = Categoria no existente para el modelo

Los modelos han sido ajustados con el método de Efron para manejar los ex @quo. En los
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paréntesis se encuentran los p-values de la prueba colectiva de las variables categéricas

dicotomizadas.
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Tabla 9
Modelos de Cox del primer descenso socioprofesional

M4 M4
M4
M4 Medias y Medias y
Parametro Referencia Populares
Populares superiores superiores
del modelo Mas de 40
) Menos de  Mas de 40 Menos de
afios
40 anos anos 40 anos
(Hazard ratios)
Género Hombre ---- - - .-
Mujer 8,117** 0,832 2,839%* 0,913
“Menos de 30 anos--- "~ Entre 40
Generacion y 50 anos CNE ~----(**) OCNE R
Entre 30 y 40 afos 1,189 0,022%* 0,009* 0,734
Entre 40 y 50 afnos T 0,000 - (*F) 0,559*
50 afos y mas 1,698 CNE 2,497* 0,706
Pertenencia
étnica Blanco ----(**) ---- ---- S---(*F)
Negro 26,754** 1,208 0,356* 1,205
Mulato 1,050 0,573 0,672 1,015
Mestizo 19,020** 1,268 0,637 5,416%**
Nivel
educativo Primaria ----(**) ---=(*F) .- .-
Sin estudios 0,251 0,737 0,443 0,445
Secundaria 1,980* 2,939** 0,985 0,777
Universitaria 0,101* 1,448 1,815 4,997
Trayectoria “Nativos --- "““Hinterland rural
migratoria de Cali "~----(**) "~----(%) e (*%) 0,235
Pacifico lejano rural 1,460 2,179** 5,039%** 0,544
Pacifico lejano urbano 7,813** 0,859 7,330%** 0,755
Buenaventura 4,294 0,270 6,478* 0,575
Hinterland rural de Cali 3,641 1,220 0,000 AN (xxx)
Hinterland urbano de Cali 0,863 1,810 4,273 0,080
Zona rural a distancia media de 1,617 0,174 2,999* 6,755
Cali
Zona urbana a distancia media de 1,200 0,036 2,040 49,749**

Cali
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Larga distancia 5,127** 1,597 1,519 1,017

Inmigrantes, antiguos residentes 0,000 5,039 0,000
de Cali CNE
Interacciones
Mujer * 30-40 anos 13,692*** 25,528**
Mujer * Negra 0,178*
Mujer * Mestiza 0,169**
Mujer * Universitaria 1,337

Interacciones lineales con el tiempo

Mestizo * t 0,875*

Hinterland urbano de Cali * t 1,210*

Pacifico lejano urbano * t 0,889** 0,891*

Zona rural a distancia media de 0,654*

Cali * t

Zona urbana a distancia media de 0,228*

Cali * t

Nativos * t 1,115*

Mujer * 30-40 anos * t 0,913**

Mujer * Universitaria * t 0,505**

Calidad del ajuste

-2LL 729,017 952,923 810,898 1508,417
105,1213*

Estadistico LR ** 68,555*** 102,067*** 138,694***

Parametros Libres (DF) 21 19 20 26

BIC 825,514 1040,038 901,550 1637,269

*P < ,05; **P < ,01; ***p < ,0001

Notas :

Populares = las clases populares

Med y sup = las clases medias y superiores

. Referencia 1

~~ = Referencia 2

CNE = Categoria no existente para el modelo

Los modelos han sido ajustados con el método de Efron para manejar los ex @quo. En los
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paréntesis se encuentran los p-values de la prueba colectiva de las variables categéricas

dicotomizadas.
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