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La réussite universitaire

Les éléments de |a réussite chez 'apprenant :
Etre autonome dans son apprentissage

S’adapter aux situations
<4 Savoir se motiver (Ryan et Deci, Vallerand et Blanchard)
4 Se sentir efficace (Bandura)

4 Trouver des stratégies d’apprentissage (Zimmerman, Boulet, Viau,
Scallon)

4 S’autoréguler (Zimmerman, Pintrich, ...)

Etre I'acteur de son parcours
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Soutenir le processus d’autorégulation

S’OBSERVER

e prendre conscience de ses
compétences

e prendre conscience de sa
facon de travailler,
d’apprendre

PROCESSUS DYNAMIQUE

- nécessité de comparer différents états
- avec d’autres situations, d’autres
contextes, d’autres personnes

- selon des indicateurs choisis pour étre
efficace en fonction de l'objectif visé
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Le numeérique & I"'éducation

- Préparer a I'environnement de demain et DONC au numérique :

savoir se servir des outils / savoir gérer sa e-réputation — protéger
ses données — Soft skills

- Se servir du numérique pour s’aider :

« Le numérique doit nous aider a résoudre nos problemes »
Rahma Bourquia, ancienne présidente de ’'UH2C,
colloque ADMEE, 2020
Le numérique est un facilitateur pour enseigner et apprendre ...
mais aussi apprendre a enseigner et apprendre a apprendre
Il doit répondre a un besoin individuel et

devenir instrument (Rabardel)
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La genese instrumentale

Un individu
Ses connaissances

SAerieécg)c;]tTrOinTes L’qrfefq C‘I‘ Ses modes de travail

Ses possibilités, >, d eVi enT
Instrument de

I'activite
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La genese instrumentale

Instrumentation Un individu
Artefact Ses connaissances
L’drfechf Ses modes de fravail

Ses contraintes 4
Ses possibilites S

devient
Instrument de
I’activité

Instrumentalisation
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La genese instrumentale

Un individu

Instrumentation |
Ses connaissances

Artefact Ses modes de travail
Ses contraintes

Ses possibilités g

Emergence et évolution des utilisations
Le sujet dans son activité, est en relation avec lui-méme, se

connaissant, il se transforme dans I'activité, via le rapport a
I'instrument.
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La genese instrumentale

Un individu

Instrumentation |
Ses connaissances

Artefact Ses modes de travail
Ses contraintes

Ses possibilités g

Le télephone sert a telephoner mais aussi, apres la prise de
connaissance de I'appareil, a consulter la méetéo.
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La genese instrumentale

Transformation de l'artefact, de sa structure, de son fonctionnement

Un individu
Ses connaissances

Artefact Ses modes de travail
Ses contraintes

Ses possibilités e

Instrumentalisation
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La genese instrumentale

L’écran de téléphone peut servir de lampe de poche.

Un individu
Ses connaissances

Artefact Ses modes de travail
Ses contraintes

Ses possibilités e

Instrumentalisation
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La genese instrumentale

L’écran de téléphone peut servir de lampe de poche.
Les détournements permettent aux concepteurs de réfléchir sur les évolutions des appareils : la
lampe de poche est maintenant une application a part entiére sur les smartphones
Un individu
Ses connaissances

Artefact Ses modes de travail

Ses conftraintes
Ses possibilités g4

Instrumentalisation
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La conception d’'instruments

Di . . . Le modeéle de I'acceptabilite
Imensions ergonomiques : technologique — TAM (Davis, 1989)

- utilité / utilisabilité / acceptabilité

Variables

- plaisir, émotionnalité, désirabilité ... (Systeme = Individu — Sociales)

- intention d’utiliser
Perception de la Perception de

Pour étre accepté, le produit doit répondre el ERGE T 'utilité

- a un besoin individuel,
Attitude

- dans un contexte spécifique envers
) - o _ "utilisation
- d’un utilisateur particulier avec ses connaissances,
ses compétences, sa personnalité, ses limites ...
Intention d’utiliser

/A : e Utilisation du systéme
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S'instrumentaliser

La personnalisation des environnements (Duthoit et al,
2013) :

4 Un outil pour un seul utilisateur selon ses besoins propres

4+ Nécessité de prendre conscience de ses besoins

+ La conception centrée L—;——J

FIN Les exigences ne
sont pas atteintes

Comprendre et Spécifier

Utilisateur
le contexte d'utilisation Concepisur

utilisateur :

Concevoir SON instrument
(Rabardel, 1995) (Norman,
1988)

Les
exigences
sont

atteintes

Evaluer les solutions
au regard des
exigences prédéfinies

Comprendre et spécifier
les exigences utilisateurs
et organisationnelles

Produire des
solutions de
conception
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Le concepteur EST 'utilisateur

4 Lapprenant concoit lui-méme son environnement

4 Le processus de conception accompagne une analyse réflexive
sur ses besoins (explicitation)

4 Concevoir son instrument est une aide au processus de réflexion
sur soi, ses pratiques, ses projets, son apprentissage ...

4 La visualisation de l'outil concu = le produit - est un miroir de
ses pratiques et lui permet d’identifier ce qui lui convient ou pas

4 Utiliser son instrument — le produit - permet d’identifier les
points forts et faibles

4 Reprendre la conception permet de conduire des itérations et
verifier des hypotheses
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Des outils d’aide a 'autonomie ?

Projet ACTEURS — Les SACI

= Outils de communication
* Synchrone & asynchrone : Journal de Bord, Chat & Forum

" Outils de partage
* Blog, E-portfolio

" Outils de production
* Production collaborative : Tableau Blanc Partagé
* Production de schémas : Cartes Mentales

" Outils de gestion de la tache
* Les plateformes de gestion d’apprentissage — learning analytics
* Les Espaces Personnels d’Apprentissage — learning analytics
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Des outils d’aide a 'autonomie ?

Projet ACTEURS — Les SACI

" QOutils de communication
* Synchrone & asynchrone : Journal de Bord, Chat & Forum

" Qutils de partage
- Blog, E-portfolio

" Qutils de production
* Production collaborative : Tableau Blanc Partagé

- Production de schémas : Cartes Mentales

" Qutils de gestion de la tache
* Les plateformes de gestion d’apprentissage

- Les Espaces Personnels d’Apprentissage
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Le E-Portfolio (1/6)

Ton identité : informations de contact, intéréts, valeurs et réputation

Ton réseau : contacts, collaborations, équipes, enseignants, mentors, collegues, organisations, auteurs, amis, famille

D’usage « récent »
uniqguement de par sa

Ce que tu as fait Ce que tu peux faire Ce que tu vas faire Ce que tu veux faire

dimension numérique

Tes collaborations Ton futur : Objectifs

Ton passé : écrits, projets, Tes compétences actuelles, actuelles, formation, d’apprentissage, activités,

certifications, expériences, | |capacités, aires d’expertise, | | projets, activités, parcours de carriére, certifications ° 4 H -
emplois .. savoirs, outils professionnel, réflexions, B e e D ff b f .
nve, 6 Sl ITTerents objectirs :

apprentissage, présentation,
évaluation et développement
professionnel

Différents supports : blog,

p V4 V4
Formation de groupes, M
Rassembler, stocker, Penser , commenter ,se  communautés de pratiques,  Sélection de composants site we b ves
organiser, filtrer I'information,  souvenir , blogguer, public- objectifs communs, intéréts  assembler, présentation pour
artefacts et contacts privé et valeurs, connexion a chaque public potentiel,
I'information différents types de médias

Contenu et forme liés

(Depover, Karsenti, Komis,
2007)

Le e-portfolio pour Hiebert cité dans (Milligan,
et al., 2006)
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Le E-Portfolio (2/6

Instrument pour l'orientation ?

Mise en place d’un scénario
pédagogique pour évaluer I'impact du
support sur les représentations des
étudiants.

Semestre 1 Semestre 2 Semestres 3 & 4

STAGE DE 3 MOIS

meilleure
connaissances
de soi et de ses

Objectif Acquisition de Meilleure Concepfiond'une  Réutiisation & compétences
connaissances sur - connaissance de démarche consolidation de la
différents parcours 5o personnelle de démarche
construction du
projet augmentation
' dusentiment
Ressources / Documentation Entretiens entre Carte mentale / QOutils de . d'efficacité
outils papier et pairs / Réponses & Outils de conception  conception personnelle
numérique / des questionnaires  multimédia mulfimédia
Entretiens

élaboration du projet

Production Présentation orale  Présentation de soi  E-Portfolio Version 0 E-portfolio Version 1 personnel et
sous la forme professionnel

d'une boite
Déroulement 2 sessions de 2 2 sessions de 2 3 sessions de 2 Travail en
heures heures heures autonomie
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Le e-portfolio : Productions (3/6
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Le e-portfolio : Productions (4/6)
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Le E-Portfolio (5/6)

L= . F___________ Accueil
/ Acceuil E—
o lal Me connaitre
DOCUMENTS
ACCUEIL Carte Mentale ETUDES cv
. Video TRAVAUX
s cVv Contact
i Dossier PPP
/ CLIP VIDE! (o]
e EEE—— Plan
o o T e W o
v? RS “J Contact R
sy ONTACTS joqr i
Liens Biographie
Ma personnalité
Mes CV

= Aide au parcours professionnel (81%) et personnel (63%) / Grande
variabilité dans les productions

" Intérét au e-portfolio et intention de le réutiliser (88% des étudiants)

= 'évolution du support permet de faire émerger une démarche projet
plus globale (capacité d’analyse et de synthese)

=Accompagnement nécessaire
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Les cartes mentales

Je sus plus productif dans un ieu
Jeux Vidéos (Game Designer) “oonsacré” au travail comme

et projets | Japon TLUT par exemple
usA

* Taches multiples : prise de -

notes, révisions, analyse du : i /'

besoin

Mon espace personnel Jeravalle
d'apprentissage mon esfime |

aaaaa

= Miroir de la pensée et
structurant

ke o ey b o da il Apprenncsage

mpaitan mportants 150
3 : leur
ersonnalisation e

@] m o e
" Pratique réflexive pour .
autoévaluation & créativité — —19_ """""""""""""""""

oY) ol ey 7 \
Différents impacts 0a V- Coutlet B Avis du GIEC '71 lere cause = activités humaines (études)

soutien de l'autorégulation et P S -

L'écologie modéree

",

* Accompagnement == I-/
nécessaire

Réalisations d’étudiants en DUT
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'Environnement Personnel d’Apprentissage (EPA) (1/7)

Ton identité : informations de contact, intéréts, valeurs et réputation

Ton réseau : contacts, collaborations, équipes, enseignants, mentors, collégues, organisations, auteurs, amis, famille

passé

Ce que tu as fait

passé

Ce que tu as appris

Ton passé : écrits,
projets, certifications,

crédits, données
administratives en tant
qu’étudiants,
déclarations et
démonstrations
d'apprentissage,
données LMS, blogs ...

présent

Ce que tu peux
faire

Tes compétences
actuelles, capacités,
aires d’expertise,
savoirs, outils

\\_ A1

présent

Ce que tu apprends

futur

Ce que tu vas faire

Communautés en ligne,
LMS, blogs, liste
d’ouvrages,
abonnements, avec qui
tu apprends

-

Outils d'apprentissage autodirigés

E-portfolios, agrégateurs, blogs, wikis,
signet, partage de photos, communautés

Tes collaborations
actuelles, formation,
projets, activités,
parcours professionnel,
réflexions, lectures

L

futur

Ce que tu veux
apprendre

Buts d’apprentissage,

crédits envisagés,
compétences a
développer

expériences, emplois
en ligne, gestion de projets, listes de

/ taches, logiciels de création

Collecter Reﬂechlr Se connecter

\

Publishing

Sélectionner, Modifier,
combiner, attribuer, pointer
et publier le e-portfolio,
blogs, imprimer, envoyer ...

Formation de groupes,
communautés de pratiques,
objectifs communs, intéréts

et valeurs, connexion a

I'information

Penser, commenter , se
souvenir, synthétiser,
blogguer, public-privé

Rassembler, stocker,
organiser, filtrer I'information,
artefacts et contacts

O I'apprenant au centre du systéme

L’EPA pour Hiebert
cité dans Milligan,
et al., 2006

I I'environnement doit I'aider a prendre le controle et a gérer son propre
apprentissage en terme de contenu et de processus tout en lui fournissant des
supports pour maitriser cette gestion, définir et atteindre ses objectifs et

communiquer avec les autres, tout au long de la vie
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"EPA (2/7

Ton identité : informations de contact, intéréts, valeurs et réputation

passé passé présent présent

Ce que tu as fait Ce que tu as appris Ce que tu peux Ce que tu apprends

Ce que tu vas faire

Ton réseau : contacts, collaborations, équipes, enseignants, mentors, collégues, organisations, auteurs, amis, famille

futur futur

Ce que tu veux

faire
crédits, données

administratives en tant
qu’étudiants,
déclarations et
démonstrations
d'apprentissage,
données LMS, blogs ...

Communautés en ligne,
LMS, blogs, liste
d’ouvrages,
abonnements, avec qui
tu apprends

Ton passé : écrits,
projets, certifications,

- ; Tes compétences
expériences, emplois

actuelles, capacités,
aires d’expertise,
savoirs, outils

Y

Outils d'apprentissage autodirigés

E-portfolios, agrégateurs, blogs, wikis,
signet, partage de photos, communautés
en ligne, gestion de projets, listes de
taches, logiciels de création

Tes collaborations
actuelles, formation,
projets, activités,
parcours professionnel,
réflexions, lectures

apprendre

Buts d’apprentissage,
crédits envisagés,
compétences a
développer

Collecter Réfléchir Se connecter

Formation de groupes,
communautés de pratiques,
objectifs communs, intéréts

et valeurs, connexion a

I'information

Penser, commenter , se
souvenir, synthétiser,
blogguer, public-privé

Rassembler, stocker,
organiser, filtrer I'information,
artefacts et contacts

Publishing

Sélectionner, Modifier,
combiner, attribuer, pointer
et publier le e-portfolio,
blogs, imprimer, envoyer ...
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’EPA idéal (4/7)

Réalisation de 31 —®

cartes collaboratives Sujet
sur ’EPA idéal : B

P ! ‘ Notes de Cours
{ Exercices } 4 Cours (o
: e ! | Uens Utiles )

qguels outils Moyennes [
aideraient a

Maoyenne relative a la promeo

hY e —— Notes - - Devoirs et travails & réaliser _!
apprendre, ou a N[ Motivation Je [ volution des notes e ;
\ ! J Poursuite d'études Rendez-vous pour travail de Groupe :
apprendre a el e a emes :
.:::::::::::::::::_—l --------
apprendre ? ey =
= i
— ﬁ Objectifs | | Notes visées E e Thgets i
|y _Agenda professionnel Entretiens :
Priotités par matiéres ! Conférences |

111 réponses au

q u e St I 0 n n a I re Groupe Facebook d'entraide | Promotion \ ok

Mail

Conversation et interaction avec les professeurs - Messagerie Instantanée

Vidéo Conférence (Skype) Controles
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"EPA idéal (5/7

g Espace sécurisé, de stockage Supet 10
e cours. Correct — —— Notes de Cours
. "_—m { Exercices } { Cours o —
w= Structuration par type de Suget Ctmtnd¥ " | Uens uuites [

documents ou ou encore par === Annales
cours ou notion

= Editeur de texte pour la saisie

de notes Moyennes |
40 4 A___[J:_; 1 - . Tum '_'=J
= Espace d’aide structuré par
des interactions avec les Notay . Moveane relative 3 a promo P e PSR !
enseignants, les groupes de ——— e e ; e i
leur réseau social Facebook, "{ - ‘ T Poursuite détudes e e e e i e
les anciens étudiants, les ez | Emplo du temps [
professionnels, d’autres R R .
U - - Rendez vous |
établissements .. | { [54 Pranification R — |
= Des connexions avec la ' toisies
Projets d'orientations e i e
|olateforme LMS utilisée par . o hocsecccccsas s
Stablissement. — Qﬁ Objectifs | | Notes visées J: S . E
= Gestion du temps e ; e

(planification personnelle des

cours, des traslaéJx a rerrllettre _—
es soirées es résultats —
aux examens (calcul des Groupe Facebook d'entraide | _promotion sy T

moyennes), |I:>r01et e— Bl P

pro essmnnel es choix Mail P £
d'Orlentatlon d es Conversation et interaction avec les professeurs - Messagerie Instantanée

informations sur les métiers, rrprm—— e mEE

etc.).
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EPA : Utilité (6/7)

Réflexivité
38%

Travail

groupe
17%

Technique

cMm Technique
10% informatique
17%

Que pensez-vous avoir appris
dans le cadre de ce travail ?

Analyse des réponses selon 5
catégories
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EPA : Utilité (7/7)

Quelle utilité de ’'EPA ?
Echelle sur 5 (Attente de
performance, Pertinence,
Attitude)

Utilité percue moyenne mais
utilité importante quand
I'objectif de I'EPA a été percu

= Personnalisables a partir d’'une analyse individuelle du besoin
= Support pour la pratique réflexive

= Accompagnement nécessaire
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Recommandations

Diagnostic
(project, self
efficacy, self
assessment ...) intelligent
Proposition / calendars

support
My Personal Learning Environment

LMS, text
editors, mind
maps

social networks
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Academic
Curriculas
CBLE

W Minclmap
m JUI’OJECES (’2 :’ Q J\\C 3
A i of

© M
Contacte

Personal Life Environment
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Prototype d'un EPA

|dentification des besoins
- niveaux d’autonomie
- fonctionnalités par défaut
- accompagnement
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Prototype d'un EPA
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Prototype d'un EPA

Diagnostic du
niveau
d’autonomie

Au démarrage
& a certaines

étapes

Questionnaires
issus des
observations
préalables

Identification des besoins
- niveaux d’autonomie
- fonctionnalités par défaut
- accompagnement

EPA
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Prototype d'un EPA

Diagnostic du Génération d’un
niveau environnement
d’autonomie squelette a
personnaliser

Au démarrage
& a certaines
étapes

Questionnaires
issus des
observations
préalables

Identification des besoins
- niveaux d’autonomie
- fonctionnalités par défaut
- accompagnement

EPA
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Prototype d'un EPA

Diagnostic du Génération d’un Utilisation :
AEED environnement Conduite de
d’autonomie squelette a taches
personnaliser diverses

Au démarrage
& a certaines
étapes

Questionnaires
issus des
observations
préalables

|dentification des besoins
- niveaux d’autonomie
- fonctionnalités par défaut
- accompagnement
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Prototype d'un EPA

Diagnostic du Génération d’un Utilisation :
AEED environnement Conduite de
d’autonomie squelette a taches
personnaliser diverses

Au démarrage
& a certaines
étapes
Génération de
Questionnaires traces
issus des
observations
préalables

|dentification des besoins
- niveaux d’autonomie
- fonctionnalités par défaut
- accompagnement
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Prototype d'un EPA

Identification des besoins

- niveaux d’autonomie
- fonctionnalités par défaut

- accompagnement

Diagnostic du
niveau
d’autonomie

Au démarrage
& a certaines
étapes

Questionnaires
issus des
observations
préalables

Enseignant

Génération d’un
environnement
squelette a
personnaliser

Apprenant

Utilisation :
Conduite de
taches
diverses

Génération de
traces

Chercheur

Diagnostics
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Prototype d'un EPA

Diagnostic du Génération d’un Utilisation :
niveau environnement Conduite de

d’autonomie squelette a taches

personnaliser diverses
Au démarrage

& a certaines
étapes

>

Génération de

Questionnaires traces

L )
L )
L Y
issus des %

a

| |
a
a
| |
| |

Identification des besoins
- niveaux d’autonomie
- fonctionnalités par défaut
- accompagnement

observations
préalables

Illllll....
L
L 4

Enseignant Chercheur

Diagnostics
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Prototype d'un EPA

Diagnostic du Génération d’un Utilisation :
AEED environnement Conduite de
d’autonomie squelette a taches
personnaliser diverses

Au démarrage
& a certaines
étapes
Génération de
Questionnaires traces
issus des
observations
préalables

- niveaux d’autonomie
- fonctionnalités par défaut

Identification des besoins
_.<V -accompagnement
|
5% N
“

Apprenant

St rrnnndnn Chercheur

Diagnostics
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Prototype d'un EPA

Diagnostic du Génération d’un
H . .
L > niveau environnement
- o 0O .
= O d’aut ' lette a
S Ew & autonomie sque
= o -S CIEJ personnaliser
o S S o Au démarrage A
T 39 o & 3 certaines -
c L 5 © ; -
O © = a étapes .
5 X 2 E - K¢
Ssc 9 : : . - e
= 0.9 o Questionnaires . . y
'l-J .2 -'5 m . d ‘ | | N
- '8 L observations 5 & =
- I g > . n n
. préalables . - =
. n n n
. | | |
|
.
L
. Apprenant

Enseignant

Diagnostics
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Utilisation :
Conduite de
taches
diverses

Génération de
traces




Le projet COMPER - ANR

Activités

§

'ﬁ:lll

Elaboration de
prof‘ Is d’apprenants

"’ g
Séquences ‘ .. Haces \ /
personnalisées Profils de

e

- competences

L = Référentiel de
.—B—ug oomp:be:oes ﬁ Indicateurs
\ Processus de Objectrfs O

Génération personnalisation Régulation

semi-automatique g Mice on covre de
d’exercices ;
Amélioration a partir stratégies de

de I'analyse de traces personnalisation

(Guin, 2018)

COLLOQUE ADMEE - CASABLANCA - 23 JANVIER 2020 42



Instrumentaliser ['autorégulation
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Visualiser pour s’ évaluer
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Guiding the choice of learning dashboard
visualizations Sedrakyan et al. - 2019 -

Table 4
Overview of mapping LADs, data, visualization concepts and representations.

Educational Concepts LAD design / data concepts Visualization concepts Recommended (possible)
visual representations
Intended goal / Dimensions LAD concepts Data concepts (type/tasks) Objectives Reasons Relevance
concept support measurability
Feedback Cognitive types of feedback outcomes of TSSGs overview details-on-demand comparison explore discover summarize Learner / Bar- pie- charts (e.g. for
zoom (enjoy) teacher comparative and summative
overviews)

Behavioral types of feedback (procedural) ing goals optimal relate (e.g., dependencies overview details-on-demand Composition explore relate Learner / Sequence, process map, flow
learning trajectory b pre- post- learning zoom in compare (enjoy) teacher chart, directed node graph
suggestions goals) tree

Ou iented  either cogr or of TSSGs Same as for cognitive and Same as for cognitive and Same as for cognitive and Learner / Bar- pie- area- charts (e.g. for

behavioral feedback behavioral feedback above behavioral feedback above behavioral feedback above teacher comparative and summative
on specific learning (enjoy) overviews)
outcomes
Proc either cognitive or (intermediate) temporal overview zoom filter trend over time with the focus on  explore discover compare (enjoy) Learner / Bar- pie- area- line- charts,
behavioral feedback of TSSGs or outcomes of  extract relate intermediate outcomes and teacher process/sequence/ discovery
on intermedi intermediate TSSGs overall process maps, time trend, directed node
learning outcomes graph
Regulated learning  Self-regulation Self-oriented planning  Self-oriented profile explore discover temporal trend over time comp ize present (enjoy) Learner / Flow chart, sequence/process
Interactive relate (e.g., distribution teacher map, directed node graph
dependencies between pre- post-
learning goals)
Self-oriented Self-oriented monitoring ~ overview zoom filter details-on-  trend over time composition explore discover (enjoy) Learner / (clustered / stacked) bar-
monitoring profile demand relate extract temporal  distribution teacher column- chart, pie chart, line-
chart area-chart, dotted chart,
other trend-oriented plots
Self-oriented adapting  Self-oriented adaptation ~ overview temporal relate trend over time relationship explore discover (enjoy) Learner / Bar- line- area- charts, time
profile teacher trend-oriented plots (e.g
and progress)
Co-reg Peer-orit Peer-oriented planning Interactive relate (e.g., relationship distribution trend explore discover summarize Learner / Flow chart, sequence/process
planning profile dependencies between pre-/ post-  over time composition present (enjoy) teacher map, directed node graph
learning goals with those of
peers) zoom details-on-demand
temporal network
Peer-oriented Peer-oriented monitoring  overview zoom filter details-on-  comparison relationship trend explore discover (enjoy) Learner / (clustered / stacked) bar-
monitoring profile demand relate (e.g., with peers) over time composition teacher combined parallel column- line-
extract temporal area —charts, dotted chart, other
trend oriented plots
Peer-oriented Peer-oriented adaptatios overview temporal relate (e.g., trend over time relationship explore discover (enjoy) Learner / Bar- line- area- charts, time
adapting profile with own and peer outcomes) teacher trend-oriented plots
Socially shared Group-oriented Group-oriented pl g shared i ive relate (e.g., relationship distribution trend explore discover summarize Learner / Flow chart, sequence/process
regulation planning profile dependencies between pre-/ post-  over time composition present (enjoy) teacher map, directed node graph
learning goals) zoom details-on-
demand temporal network
Group -oriented Group-oriented shared overview zoom filter Comparison (e.g., with own and  explore discover (enjoy) Learner / radar- (clustered / stacked) bar-
monitoring monitoring profile details-on-demand relate (e.g., group expectations) relationship teacher combined parallel column- line-
with group expectations) extract trend over time composition area —charts, dotted chart, other
temporal trend oriented plots
Group -oriented Group-oriented overview temporal relate (e.g., trend over time relationship explore discover (enjoy) Learner / Bar- line- area- charts, time trend
adapting adaptation profile with own and group outcomes teacher oriented plots
and Ny
Learning goal Mastery- Self-regulation Self-oriented planning Same as for self-regulation with  Same as for self-regulation with  Same as for self-regulation with ~ Learner / Flow chart, sequence/process
orientation orientation profile own performance  the focus on mastery level the focus on mastery level the focus on mastery level teacher map, directed node graph, any
on TSSGs thresholds thresholds thresholds (enjoy) form of visualization that allows
(continued on next page)
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Guiding the choice of learning dashboard

visualizations

Sedrakyan et al. - 2019 -

Table 4
Overview of mapping LADs, data, visualization concepts and representations.

Educational Concepts
—— i Visualization concepts

concept support

Feedback Cognitive types of feed

Objectives

Behavioral types of fee

Reasons

Recommended (possible)
visual representations

Outcome-oriented e
b .
o cOmpanson
o

Process-oriented
b
o
le

Regulated learning  Self-regulation S

overview details-on-demand
goom in

s Same as for cognitive and
behavioral feedback above
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s trend over time with the focus on
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overall process

P
a
Socially shared G
p

regulation
. trend over time composition
" distribution

explore discover summarize
(enjoy)

Composition explore relate
compare (enjoy)

Same as for cognitive and
behavioral feedback above
(enjoy)

explore discover compare (enjoy)

summarize present (enjoy)

Learner /

Learner /

Learner /

Learner /

Learner /
teacher

Bar- pie- charts (e.g. for
comparative and summative
overviews)

Sequence, process map, flow
chart, directed node graph

Bar- pie- area- charts (e.g. for
comparative and summative
overviews)

Bar- pie- area- line- charts,
process/sequence/ discovery
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Flow chart, sequence/process
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G
a
wre capelir,
Learning goal Mastery- Self-regulation Self-oriented planning Same as for self-regulation with ~ Same as for self-regulation with Same as for self-regulation with Learner Flow chart, sequence/process
orientation orientation profile own performance  the focus on mastery level the focus on mastery level the focus on mastery level teacher map, directed node graph, any

on TSSGs thresholds

thresholds

thresholds (enjoy)
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Limites du numeérique

* Les traces ne permettent de générer qu’un modele de la réalité
— non exhaustif, non réel

o Avertir 'utilisateur

> Participer aux conceptions développées par les informaticiens
pour intégrer les savoirs scientifiques sur les activités
d’apprentissage et/ou d’enseignement

* Le besoin évolue : comment faire évoluer les dispositifs ?
Comment déclencher de nouvelles possibilités — soutenir une
dynamique du processus, soutenir la créativité ?
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Apports pour la recherche et la pédagogie

*Des indicateurs a valider : mesures et visualisations

" Interfaces plus adaptées pour le e-learning au sens large

= Approche méthodologique
" de nouveaux outils de collecte pour de nouveaux indicateurs

" Une ouverture vers de nouveaux instruments pour
I'autonomie

" Une approche pluridisciplinaire et appliquée
* Communauté des EIAH— plus d’interactions

" Les outils développés ne se basent pas toujours sur des savoirs
scientifiques sur les processus
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MERCI POUR VOTRE ATTENTION




Actions Description
Planification Estimation du temps nécessaire, gestion
efficace du temps, choix des stratégies
appropriées.
Anticipation Prévision des résultats escomptés,
identification des étapes, explicitation
des procédures d'effectuation.
Contrdle Justification des choix effectués,
Sretigies d:;:;"‘ wietion vérification de |a compréhension et des
buts a atteindre, auto-évaluation,
comparaison des résultats obtenus avec
les objectifs fixés.
Ajustement/Adaptation Adaptation des procédures prévues,
prise de décisions concernant I'allocation

des ressources (humaines et matérielles),
correction des erreurs.
Engagement Entrée dans I'action, investissement de
soi, persévérance.
Perception de soi Image de soi (sentiment d’efficacité, de
compétences, valeurs, ...) et description
Stratigies "_';:m”"““ de son mode d'agir.
Fixation des buts Formulation des objectifs a atteindre.
Appréciation de l'activité

Perception de la valeur de I'activité.
Expression et régulation des émotions
(joie, colére, ...).

Gestion des émotions
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