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Les principaux outils de mesure du sentiment d’efÏcacité

personnelle des enseignants
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Méthodologie

Participants
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20 

Procédure

21 

Tableau 1. Méthodologie employée pour la construction de l’échelle de mesure du SEP/Table 1.
Method employed for SEP scale construction

Phase Étape
Recommandation

Churchill

Méthodes  et  analyses

mobilisées dans notre étude
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Note. * Dans le cadre du développement de cette échelle, nous avons fait le choix de mener la
validation sur le recueil de données initial car il nous aurait été ensuite impossible de recueillir de
nouvelles données auprès des mêmes enseignants-stagiaires pour nos études ultérieures.

Génération des items
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Purification de l’instrument
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Validation de l’instrument
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Tableau 2. Critères de qualité d’ajustement utilisés et valeurs seuils associées/Table 2. Goodness of
fit indices used and associated cut-off values

Indices Valeurs seuil

Indices de parcimonie

Note. * Chi-2 /ddl est également considéré comme un indice absolu.
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Résultats

Phase de définition du domaine conceptuel : élaboration des items

Validité de l’échelle

Modèle de premier ordre

Purification du modèle
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Figure 1. Modèle théorique pour l’AFC/Figure 1. Theoretical modal for CFA

45 

Tableau 3. Qualité d’ajustement des modèles/Table 3. Models goodness of fit

Critères Modèle 0a Modèle 0b Modèle 1 Modèle 2
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Note. L’indice du Chi-2 est significatif ce qui pourrait conduire à conclure à un mauvais ajustement du
modèle. Toutefois cet indice est sensible à la taille de l’échantillon et devient souvent significatif
lorsque le nombre d’observations est supérieur à 200 (Guillard, 2009). La taille de notre échantillon est
de cet ordre de grandeur, il n’est donc pas surprenant que l’indice du Chi-2 soit significatif. Les autres
indices révèlent un bon ajustement du modèle.
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Modèle de second ordre
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Figure 2. Estimation du modèle de second ordre (AFC)/Figure 2. Estimation of second order model
(CFA)
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Fiabilité de l’échelle

52 

Tableau 4. Fiabilité de l’échelle : alpha de Cronbach et rhô de Jöreskog/Table 4. Scale reliablility :
Cronbach’s alpha et Jöreskog’s rhô

Dimensions Alpha de Cronbach Rhô de Jöreskog
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Sensibilité au changement

Comparaison du SEP entre master 1 et master 2

53 

Tableau 5. Comparaison de la valeur du SEP chez les étudiants de Master 1 et 2 et les enseignants
expérimentés/Table 5. Comparison of SEP value for Master 1 and 2 students and experienced
teachers

Moyenne

master 1

(n = 44)

Moyenne

master 2

(n = 44)

p

Moyenne

master 2

(n = 57)

Moyenne

Enseignants

(n = 123)

p
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Comparaison du SEP entre enseignants-stagiaires de master 2 et enseignants

expérimentés
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56 

Analyse descriptive de l’échelle SEP et de ses dimensions

57 

Tableau 6. Analyse descriptive du SEP (items, dimensions et score global)/Table 6. Descriptive
analysis of SEP (items, dimensions and global score)

(n = 191)
Mo-

yenne

Écart-

Type

Mini-

mum

1er

Dé-

cile

1er

Quar-

tile

Médiane

3e

Quar-

tile

9e

décile

Maxi-

mum
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Figure 3. Distribution des dimensions et du SEP/Figure 3. Distribution of SEP and its dimensions

Discussion
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73 

Incidence d’une stratégie de développement professionnel des enseignants sur l’intégration des

technologies de l’information et de la communication à leur enseignement, dans un contexte de

développement organisationnel.

Capacités

Définir des objectifs, concevoir et mettre en œuvre son enseignement

Capacités
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ANNEXES

Compétences communes à tous les professeurs et personnels d’éducation

Les professeurs et les personnels d’éducation, acteurs du service public

d’éducation

Les professeurs et les personnels d’éducation, pédagogues et éducateurs au

service de la réussite de tous les élèves

Les professeurs et les personnels d’éducation, acteurs de la communauté

éducative
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Compétences communes à tous les professeurs

Les professeurs, professionnels porteurs de savoirs et d’une culture commune

Les professeurs, praticiens experts des apprentissages

Les dix compétences professionnelles

Agir en fonctionnaire de l’État et de façon éthique et responsable

Connaissances
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Capacités

Attitudes

Maîtriser la langue française pour enseigner et communiquer

Connaissances
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Attitudes

Maîtriser les disciplines et avoir une bonne culture générale

Connaissances
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Capacités

Attitudes

Connaissances

Capacités
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Attitudes

Organiser le travail de la classe

Connaissances

Capacités

Attitudes

Prendre en compte la diversité des élèves
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Connaissances

Capacités

Attitudes

Évaluer les élèves

Connaissances

Capacités
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Attitudes

Maîtriser les technologies de l’information et de la communication

Connaissances

Attitudes
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Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l’école

Connaissances

Capacités
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Attitudes

Se former et innover

Connaissances

Capacités

Attitudes
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Annexe C : Diagrammes de dispersion et diagrammes QQ des vingt items
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NOTES
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2.

3.

4.

5.

RÉSUMÉS
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