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REGULEZ SES AFFECTS AVEC

FLEXIBILITE... OU PAS

Sarah Le Vigouroux, Anne Congard, Emmanuelle Le Barbenchon, & Bruno Dauvier
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REGULATION AFFECTIVE

* Avec |'avancée en age -> Amélioration de la regulation affective
-> meilleur bien-étre
* Le niveau d'utilisation de certaines strategies augmente
* L'efficacite dans la modification des affects augmente
* La temporalite d’utilisation se centre dans une approche proactive

* Des différences de personnalite
* Extravertis : augmentation des AP vs. Introvertis : diminution des AN

* Instables émotionnellement adoptent plus facilement la regulation
proactive que I'approche reactive

(Carstensen et al. 2011 ; Doerwald et al., 2016 ; Le Vigouroux et al., 2015 ; 2017) 2



FLEXIBILITE DU REPERTOIRE STRATEGIQUE

* Peu d'etudes sur le repertoire strategique et la flexibilite des
strategies

* Plusieurs fagons de conceptualiser et opéerationnaliser la flexibilite
* Le répertoire : nombre de strategies utilisées

* La hiérarchisation (ou equilibre) : écart entre les niveaux d’utilisation des
différentes strategies constituant le repertoire

- La diversite : la variéete et I'abondance relative des stratégies utilisees

* Relation positive entre flexibilite et ajustement psychologique

* Réduction de la flexibilite avec I'age

(Eldesouky et English, 2018; Cheng, Lau et Chan, 2014) 3



HYPOTHESES

Age Personnalité
Flexibilite du
répertoire
Répertoire AN -
Hiérarchisation AP +

Diversite



METHODE - RECUEIL

209 participants
De 12 a 80 ans

4 \. )

e
Questionnaire Sondage
\_1 o Névrosisme \_| quotidien
e Extraversion e 12 Affects
e Consciencieusite * 6 Strategies
- % \ %

(Goldberg, 1999; Gross et Thompson, 2007; Folkman et Lazarus, 1988; Luminet, 2013;
Yik, Russell, et Steiger, 2011)



METHODE — OPERATIONNALISATION DE LA

FLEXIBILITE

* Taux dans le répertoire : Somme du nombre d’utilisations de
chaque strategies divisee par le nombre total d‘'observations
individuelles

* Hiérarchisation : ecart-type intra-individuel des niveaux
moyens d’utilisation des strategies
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(Cheng, Lauy, et Chan, 2014) 6



METHODE — OPERATIONNALISATION DE LA

FLEXIBILITE

: DiverSité - Faible diversité (d=1,29)

1. diviser le nombre de fois qu‘un
individu a utilise une strategie par le
nombre total de fois ou il a utilise
toutes les autres stratégies, cela

donne p..

2. multiplier cette proportion par son Forte diversité (d=1,92)
logarithme naturel. S

3. repeter cette opération a chaque armenen
stratégie. Résoloion de problem

4. enfairelasomme et multiplier par -1 aSumesion s

3

2 (p; X Inp)

(Quoidbach et al., 2014) 7
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RESULTATS - CORRELATIONS

Correlation hiérarchisation — diversite = -0,17 *

Fréquence dans le répertoire

Taux

Taux
Evitement

Taux
Rumination

Note. * p<0,05; ** p<0,01; *** p <0,001

Taux

Suppression

Hierarchi-
sation

Diversite




RESULTATS - GAM

* Hierarchisation~s(Age) : R?=10,5 - Diversite~s(Age) : R?=3,61
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RESULTATS- GAM

R? (%)
5,39 26,40
0,47
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RESULTATS- GAM

R2 (%)

Hiérarchisation

Diversite

Hierarchisation * Diversite

Age

Neévrosisme

Caractere consciencieux

Diversité * Nevrosisme

Hierarchisation * Nevrosisme
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RESULTATS - GAM

- AN~s(Diversité, Nevrosisme)
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RESULTATS- GAM

R2 (%)

Hiérarchisation

Diversite

Hierarchisation * Diversite

Age

Neévrosisme

Caractere consciencieux

Hierarchisation * Nevrosisme

Diversité * Nevrosisme

Hierarchisation * Diversite * Nevrosisme
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RESULTATS - GAM

 AP~s(Hierarchisation, Nevrosisme) - AP~s(Diversite, Névrosisme)
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DISCUSSION

* Plus les personnes sont agees, stables et consciencieuses, moins
elles sont flexibles

* Peu de flexibilite dans l'utilisation des strategies de regulation
affective serait un facteur favorisant plus d’AP et moins d’AN =
expertise dans l'utilisation

* SAUF : Lorsque |'on est tres instables, avoir une forte diversite
protege le niveau d'AP
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MERCIDEVOTREATTENTION

Sarah Le Vigouroux, Anne Congard, Emmanuelle Le Barbenchon, & Bruno Dauvier
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RESULTATS - GAM

* gam(AN~s(H,SD),data=DZ) * gam(AP~s(H,SD),data=DZ)

s(H,SD,17.34) s(H,SD,4.89)
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RESULTATS

R2 (%) AN API

Hiérarchisation

Hierarchisation * Age

Hiérarchisation * Nevrosisme

Hiérarchisation * Consciencieusite

Diversite

Diversite * Age

Diversite * Nevrosisme

Diversité * Consciencieusite
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