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Qu’est ce que la démarche EPSA « Ecole 
promotrice de santé et ambassadeurs de santé ? » 

Une vision de la santé positive

Des actions au quotidien 

(Bien être immédiat et 
santé future) 

Des actions à tous les niveaux de 
l’établissement en interaction 

avec son environnement

- La santé et le bien-être = interaction
constante entre l’individu et son milieu, 
- La santé = ressource tout au long de la 
vie
- La santé = capacité physique, 
psychologique et sociale d’une personne

Améliorer et/ou de protéger la santé

au sens large, et le bien-être, de

l'ensemble de la communauté

scolaire à partir de leurs besoins.

Des actions 
de 

prévention

Des 
actions de 
protection

Des actions 
à visée 

éducative 

Politique de l’établissement

Aménagement des espaces 
physiques

Environnement social 

Situations éducatives 

Partenariat 
(familles et partenaires de 

l’Ecole)
Ecole = un des déterminants de santé / créer 

un milieu favorable 

Besoins de 
santé 



Pourquoi promouvoir la démarche EPSA ? 

Une approche 
« prometteuse » 

sur le plan scientifique  

Des impacts ont été relevés 
sur les indicateurs suivants : 

- Indicateurs et habitudes de 
santé des élèves,  

- Bien être de la 
communauté éducative

- Réussite et réussite 
éducative, 

- Réduction des inégalités 



Un champ de pratiques (politiques, éducatives, 
de formation, de recherche…)  qui se développe 
au niveau international

https://www.schoolsforhealth.org/http://chaireunesco-es.org/

https://www.schoolsforhealth.org/
http://chaireunesco-es.org/


Des leviers pour soutenir les 
établissements dans le développement 
d’EPSA ? 

- Soutien institutionnel et mobilisation des 
ressources à l’échelon de l’environnement

- Suivi d’une planification 

- Niveau de participation des élèves 

- Dynamiques collectives - partenariat

- Adéquation / cohérence avec les projets –
programmes en cours / priorités de santé / 
contexte de l’étab.

- Equipe constituée – reconnue 

- Une politique explicite en matière de 
santé / bien être

- Niveau de formation et 
d’accompagnement individuel mais aussi 
en équipe 



En France, des dispositifs de promotion de 
santé qui se développent et des 
établissements qui s’engagent au quotidien

Au quotidien ou impliqués dans des 
programmes / dispositifs  

Soutenir les établissements au quotidien dans leur 
engagement dans la démarche EPSA : 

- Par le développement de modules de formation 
et d’accompagnement (formation continue), 

- Par la création de groupes de travail afin d’étayer 
les stratégies de développement de la démarche 
EPSA à l’échelon de l’Académie. 

ALLIANCE 


