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Vers une dynamique de partage j/.
QuT 2017 et de mutualisation /‘\./.
Initiation du projet
M.-L. APERs-TREMELO ET N. BRACHET

Contexte de fonctionnement Bilan
des Personnels d’Accompagnements Projet 2012-2017
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* Mise en place de nouvelles procédures
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Méconnaissance de la nouvelle direction

* Questionnaires auprés des personnels : compétences et activités ¢
* Rencontres des personnels mars 2016

* Présentation du projet QVT en AG mai 2016

* Réponse a 'AP QVT CNRS mai 2017

Cartographie

des compétences

Types de compétences :
. Gestion administrative et financiére . Formation . Production, traitements et analyses de données . Gestion de données . Cartographie et géomatique . Communication et édition
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Mais COMMENT ...

Occitanie

... S’organiser autour des compétences ?
... mieux fonctionner en multisites ?
... assurer une continuité de services ?
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