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O trabalho da masculinidade: exigéncias
subjetivas da facilitagdo e da pesquisa em
um grupo reflexivo para homens autores de
violéncia contra mulheres*

Jan Billand
" Pascale Molinier

Introducio

A psicodindmica do trabalho ¢ o estudo da dimensdo subjeti-
va do trabalho (entendido no sentido ampliado de “atividade
coordenada til”) (MOLINIER, 2013). Regularmente, pesquisa-
dores que estudam essa questdo se deparam com a constatagio
de que o género pode ser compreendido como um produto de,
um recurso para, ou ainda um obstaculo no encontro subje-
tivo com o trabalho. Dai emergiram conceituagbes originais,
como a virilidade social — compreendida como um mecanismo
de defesa contra o medo, usado por coletivos masculinos rea-
lizando trabalhos arriscados ou ligados ao exercicic do poder
(DEJOURS, 1987) — ou ainda o cuidado — uma ética que se re-
aliza através de um tipo de trabalho socialmente atribuido as
mulheres e a grupos subalternos (MOLINIER, 2012).

Apoiados por essas referéncias tedricas, estudamos, no am-
bito de uma pesquisa de doutorado em andamento, o trabalho
de trés homens que organizam e facilitam no Brasil um grupo

* Este texto é uma adaptagio de um artigo a ser publicado em francés no
Bulletin de psychologie.
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reflexivo para homens autores de violéncia contra mulheres.
Durante quase dois anos, o pesquisador principal participou
com regularidade aos encontros semanais do grupo, registran-
do sua experiéncia em didrios de campo e buscando compreen-
der mais intimamente o processo de trabalho. Para recolher as
préprias palavras dos trés facilitadores, realizou também entre-
vistas em profundidade com cada um deles. As interpretagoes a
seguir sdo baseadas no conjunto deste material. Na linha da psi-
codinimica do trabalho, apresentamos aqui uma interpretagao
da dimensio subijetiva do trabalho observado, e mais exatamen-
te, da sua racionalidade pdtica, que se define do modo seguin-
te: “Existem condutas cujo sentido escapa 2 uma interpretagdo
fundada nas formas de agir ou de racionalidade ‘classicas’. $30
condutas orientadas para a preservagao de si e cujo sentido s6
se torna inteligivel com o estudo de sua funcionalidade do pon-
to de vista da satide mental” (MOLINIER, 2013, p. 80).
Tratando da atengio integral a saiide dos homens, Schrai-
ber (2012) ja identificou que as praticas profissionais repre—
sentam uma realidade parcial e distinta do plano das politicas,
apresentando obstaculos simbodlicos e priticos diferentes. A
pratica se realiza através de corpos, encontros, relagBes, didlo-
gos em contextos particulares: o modo como a prética impacta

* Ainda citando Molinier (2013, p. 80): “Nas ciéncias sociais, hd diferentes
formas dc agir (ou de racionalidade) avaliadas como classicas e observadas
nas analises das condutas humanas: o agir instrumental objetiva a eficiéncia
no mundo das coisas, a transformacio do mundo material e fisico; o agir es-
tratégico tem por alvo a eficiéncia no mundo social, quando as pessoas ficam
divididas entre o agir instrumental e sua meta material e que essas pessoas
sio empregadas ou manipuladas com vistas a orientar suas condutas em di-
regio 4 meta desejada; o agir moral prdtico tem como finalidade o viver junio,
esta orientado para a vida boa (critérios de validagio: o justo e o injusto],' o
agir expressivo visa & apresentagio de si. Toda acdo deve inscrever-se em for-
mas de expressividade para poder ser interpretada e compreendida e assim
considerada como legitima (critério de validagdo: a autenticidade).”
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a subjetividade dos atores também afeta suas possibilidades e
limites. A resposta as necessidades da populac¢do nio pode ser
realizada a custo das necessidades dos profissionais: isso ndo
€ apenas um imperativo moral de “decéncia”; também é uma
condigdo do sucesso da pratica, na medida em que os trabalha-
dores se protegem do adoecimento, inclusive pela resisténcia as
prescrigdes patogénicas do trabalho.

Diversos autores jd observaram que a organizagio e facilita-
¢do de grupos para homens autores de violéncia contra mulhe-
res confronta os trabalhadores 4 necessidade de preservar a pro-
pria satide mental (BAILEY; BUCHBINDER; EISIKOVITS, 2011;
BAILEY; EISTKOVITS; BUCHBINDER, 2012; BERNARD, 2010;
COWBURN, 2000}. Os encontros repetidos com os homens au-
tores de violéncia questionam a identidade dos trabalhadores
que também sdo homens — questionam sua participagio a mas-
culinidade, sua possivel violéncia —, podendo trazer consequ-
éncias sobre sua atuagfo, limitar seu envolvimento subjetivo,
sua empatia, as vezes até o esgotamento. Procuraremos compre-
ender mais em detalhe as estratégias que os trabalhadores de-
senvolvem para lidar com as dificuldades subjetivas inerentes
a este trabalho. Explicitar essas estratégias permitird seu exame
critico, no intuito de maximizar a convergéncia entre o bem-
-estar dos trabalhadores e a produtividade do trabalho.

O trabalho no grupo reflexivo: contexte
0 “grupo reflexivo para homens autores de violéncia contra

mulheres” que estudamos é uma iniciativa relativamente isola-
da e precaria, sustentada pela militincia® de trés homens (que

i SR B .

O termo "militdncia” ¢é preferido por eles ao termo “voluntariado” pois,
além de restituir a dimensdo de compromisso politico, evita a conotagio de
assistencialismo.
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designaremos por codinomes: Mdrio, Vicente, Hélder), se be-
neficiando do apoio de juizes das varas de violéncia doméstica
contra 2 mulher, que encaminham a maioria dos homens que
participam ao grupo, assim como de um coletivo feminista, que
empresta o local, e costuma apoia-los em negociacdes com or-
gios publicos, gragas 4 sua inser¢ao duradoura no campo do
enfrentamento A violéncia contra mulheres.

Embora o trabalho tenha como ponto de partida a expe-
riéncia particular de cada participante, o objetivo do grupo
nio é terapéutico e sim educativo, enfatizando a dimenséo
sécio-histérica na violéncia dos homens e nac apenas a sua
dimensio individual, em convergéncia com as recomendagdes
oficiais (SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES;
PRESIDENCIA DA REPUBLICA, 2011). O papel dos facilitado-
res é ajudar os participantes a alcangarem, com base nas suas
proéprias experiéncias compartilhadas, uma compreensio do
contexto social e histérico por tris dos fendmenos que os afe-
tam pessoalmente. Ao incluir essa dimensao psicossocial do
cuidado (PAIVA, 2012), e ao conceber os participantes como
parceiros e ndo como objetos de intervengido, este trabalho se
aproxima da atual tendéncia internacional para o trabalho de
prevengio da violéncia masculina na drea da satide (JEWKES;
FLOOD; LANG, 2015).

A participagdo dos homens se inicia por um convite feito
pelos juizes aos homens autuados por infracao a Lei Maria da
Penha. Os “voluntarios” se comprometem a participar de 16
reunides semanais do grupo, 0 que representa o cumprimento
antecipado de uma medida socioeducativa. Além desses “ho-
mens autores de violéncia” (essa denominagio foi escolhida
para definir o trabalho, embora alguns homens ndo se reconhe-
cam como tais), também participam do grupo diversos convi-
dados: jornalistas, trabalhadores sociais curiosos de conhecer
o trabalho, estudantes universitirios realizando estagios ou
pesquisas (como no caso do pesquisador)... Entretanto, o gru-
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po admite apenas homens, inclusive entre os facilitadores: essa
regra foi estabelecida apés observarem que a presenga de mu-
lheres cria tensdes e coloca os homens na defensiva, inibindo o
processo reflexivo almejado (PRATES; ANDRADE, 2013).

Ao entrar no grupo, muitas vezes os homens autuados se
queixam do tratamento recebido por parte da policia e/ou da
justica. Dizem que nao foram ouvidos ou nio foram levados a
sério. Querem que o grupo ouga sua propria versio dos aconte-
cimentos. Sdo angustiados pela sua repentina assimilagdo a certa
monstruosidade, uma mistura de patologia individual e atraso
cultural. Rapidamente, o encontro com seus pares no grupo os
tranquiliza, confirmando seu pertencimento a uma forma de
normalidade masculina. Os facilitadores procuram entdo ensinar
0 grupo a ouvir os relatos desses homens “normais” (que se rei-
vindicam trabalhadores, pais de familia etc.) autuados por vio-
léncia contra uma mulher — a fim de problematizar essa norma.

Essa compreensdo da violéncia como “normal” faz senti-
do de um ponto de vista sociolégico e psicopatolégico, mas
contrasta com o senso comum. Isso é um motivo da frequente
incompreensdo do trabalho: incompreensido por parte de jor-
nalistas que acham que trata-se de “ensinar machdes a serem
bons maridos” (expressdo usada no titulo de um artigo escrito
arespeito do trabalho), sem perceber que o ideal do “bom mari-
do” representa mais um problema do que uma solugao; incom-
preensao por parte da Justiga, que pede a “ressocializagao” dos
homens — como se eles ja ndo fossem perfeitamente socializados
— ou seja, ignorando que o problema é inerente a socializagdo,
ndo a sua falta ou seu fracasso. Incompreensdes até por parte
de militantes feministas que exigem que os facilitadores sejam
mais incisivos, menos tolerantes com aquela socializagao, como
se a disputa retérica e o adestramento comportamental fossem
caminhos possiveis para a “desconstru¢do” de um modo de ser
sustentado por uma cultura viva e de ampla difusao social. To-
das essas incompreensdes criam dificuldades para os facilitado-
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res na hora de comunicar sobre o sentido do seu trabalho: essa
constatagio foi uma das motivagdes iniciais da pesquisa que
deu origem a este texto.

Uma reflexdo prévia: o apagamento da feminilidade
em um abrigo para mulheres violentadas

Comegarei comentando um artigo da psicéloga francesa Liliana
Saranovic intitulado “Trabalhadoras sociais em uma casa abri-
go de mulheres espancadas’: como permanecer mulher sem ser
feminista?” (SARANOVIC, 2001). Suas interpretagdes embasa-
ram a reflexdo apresentada na continuagao.

Nessa casa-abrigo francesa, onde o trabalho é inteiramente
realizado por mulheres e para mulheres, Saranovic afirma que
o simples fato de “continuar sendo mulher” se torna um pro-
blema, inclusive para a prépria autora, presente “em qualidade
de mediadora com o objetivo de fomentar a discussao acerca
do trabalho”. No campo, Saranovic encontra muita dificuldade
para elaborar a situagdo com a qual se depara. Constantemente
ela deve lutar contra “a resisténcia da [sua] propria subjetivi-
dade” (SARANOVIC, 2001, p. 140). Reflexivamente, ela atri-
bui seu “emaranhamento” ao confronto das trabalhadoras — e
o seu préprio confronto — & “arbitrariedade” e a violéncia das
“relagdes sociais de sexo”"", na forma de uma constatagdo inevi-

* Mantivemos o termo de “mulheres espancadas” (tradugdo do francés “fem-
mes battues”), pois transmite o imaginario social vigente no contexto. Essa
expressio distinta da terminologia hoje consagrada (“mulheres em situagdo
de violéncia”) reflete também a data de publicacdo do artigo (2001), anterior
4 institucionalizagio da luta contra a violéncia contra as mulheres com base
na sociologia feminista.

** A nogdo de “relagdes sociais de sexo”, no feminismo materialista francés,
coexiste com a nogdo de género (CISNE, 2014). Falar de relagGes sociais de
sexo e ndo “de género” decorre da critica por Christine Delphy (1998) do na-
turalismo implicito nas defini¢des dominantes do género. Nessas definigdes,
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tavel e perturbadora: “Eu sou uma mulher... como as mulheres
espancadas. A razio pela qual as mulheres espancadas o sio é
que elas sdo, como eu, mulheres” (SARANOVIC, 2001, p. 149).

Ser identificada a uma mulher espancada ¢ uma experiéncia do-
lorida e desestabilizadora. Eu me dei conta disso no dia em que
uma residente me perguntou: “Vocé é a nova residente?” Na mes-
ma noite, eu confessei pard mim mesma que essa pergunta tinha
produzido em mim o efeito de uma bofetada. Eu ndo tinha ne-
nhuma vontade de ser comparavel a uma mulher espancada e, es-
pontaneamente, nenhuma vontade de refletir sobre a razio pela
qual isso me era tdo desagradavel! Sera que a mesma coisa acon-
tecia com as trabalhadoras sociais? (SARANOVIC, 2001, p. 140)

A experiéncia direta ou indireta dessa semelhanga deveria
— de acordo com a autora — dar lugar a um posicionamento éti-
co solidario entre mulheres. No entanto, a equipe atual parece
ter perdido a base feminista que caracterizava “a antiga equi-
pe” fundadora da casa-abrigo.

0 sexo representaria uma diferenca biolégica preexistente em cima da qual
sdo criados sentidos, identidades e organizagdes sociais (o género). Delphy
critica essa tendéncia em explicar fatos sociais (o género) com base em fatos
supostamente nio sociais (o sexo). Para ela, a diferenga (sexual) s6 se torna
socialmente significativa quando é invocada para legitimar uma desigualda-
de (de género). Como fato social, essa diferenga é um produto e um pretexto
da desigualdade de género, ndo sua causa — assim como as diferengas entre
“ragas” sdo o produto e o pretexto da desigualdade racial, ndo sua causa. A
expressdo “relagdes sociais de sexo” refere assim especificamente a distingao
e subordinagdo da categoria “mulheres” em relagio a categoria “homens”,
sem portanto pressupor que tais categorias tenham algum fundamento na-
tural — do mesmo modo que usamos a expressdo “relagdes raciais” sem que
isso implique acordar crédito a existéncia das “ragas” no plano bioldgico.
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A identificagdo ao grupo mulheres nio sendo mais sustentada
pela militincia, o lema “somos todas mulheres violentadas” s6
pode ser ouvido agora no sentido literal, assim como eu mes-
mo o recebi em plena face quando uma residente me perguntou
se eu era “a nova residente”. O que fazer com tal identificagdo

negativa?

Saranovic mostra que por falta de uma mediagdo feminista
na relagio das trabalhadoras as mulheres acolhidas, a identi-
dade feminina se torna tio angustiante quanto a propria vio-
léncia, e como tal, ela é negada. A consciéncia politica, mas
também o habito de zombar e rir de si mesmo, caracteristicas da
“antiga equipe”, tinham esse papel mediador; porém, no dis-
curso da equipe atual, tais caracteristicas sao assimiladas a uma
falta de “profissionalismo”. O “profissionalismo” adquire aqui
o estatuto de uma “ideologia defensiva de oficio” (DEJOURS,
1987)": ele permite que seus membros se diferenciem das mu-
lheres que acolhem, e da identidade feminina que as une, as-
sim como do feminismo que representaria a atitude inversa,
consistindo em afirmar “somos todas mulheres violentadas”,
assumindo a identificagdo no plano politico. As trabalhadoras
conseguem até usa-lo para negar a sua propria inscrigao nas
relacdes sociais de sexo: chamam-se entre si de “os profissio-
nais”; exibem seu desafeto e aberto desprezo a respeito de tudo
que relembra a feminilidade — o coquetismo, a sedugdo — e de
todas as tarefas tradicionalmente femininas: higiene, manuten-
¢do da ordem, escuta empatica...

* Tal ideologia defensiva “emerge em situagdes extremas de sofrimento onde
nio ha mais espago de discussdo para remanejar a relagdo & organizagio do
trabalho de um lado, onde a rentncia dos agentes a qualquer agio de me-
lhoria se traduz pela aparigdo de uma pratica dominante de denuncia e pelo
esforco desesperado para manter a coesdo dos agentes entre si por referéncia
ao inimigo comum” (DEJOURS, 1987, p. 60-61).
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Essa ideologia defensiva acaba deteriorando o sentido do
trabalho, na medida em que a diferenciagdo dificulta a relagao,
tanto entre as trabalhadoras como com as mulheres acolhidas.
Essas ultimas sdo, muitas vezes, culpadas pela violéncia que
sofrem, “a ponto que algumas residentes se queixam... de se
sentir melhor junto ao seu marido do que na casa-abrigo!” (SA-
RANOVIC, 2001, p. 139). Quando, apesar disso, um encontro
empatico acontece, as emogdes soterradas saem jorrando, pro-
vocando choros sobre os quais “os profissionais” nao sabem o
que fazer e que procuram esconder.

No entanto, essa estratégia defensiva das trabalhadoras
consiste apenas em afastar de si o problema — a violéncia dos
homens contra as mulheres — sem enfrentar a sua causa. A vio-
léncia dos homens continua constituindo uma ameaga cotidiana
inclusive para a seguranca das trabalhadoras. Nisso a ideologia
defensiva se torna claramente patolégica: a negagdo do perigo
encoraja um grave “relaxamento que caracteriza a relagdo com
a seguranga no centro de acolhimento”, onde “se pode entrar
sem nenhum controle” (SARANOVIC, 2001, p. 142).

Em sintese, este trabalho parece deixar um “resto”, um im-
pensado consideravel: o0 medo negado dos homens violentos.
“Como se defender contra sombras? Contra uma ameaga que
ndo tem rosto? E que ndo é nem evocada no imagindrio cole-
tivo?” (SARANOVIC, 2001, p. 148). A unica parte do enigma
que continua acessivel a consciéncia das trabalhadoras € “o en-
torpecimento do corpo e da inteligéncia — nos termos de uma
delas, a sensagdo de afundar-se nas emogdes” (SARANOVIC,
2001, p. 147).

Ampliando o alcance das andlises de Saranovic, sugerimos
que a constatagdo da arbitrariedade e da violéncia das relagdes
sociais de sexo é tio angustiante que a maioria dentre nés —
homens e mulheres — aprende a evita-la ao longo da sociali-
zagdo. A cultura, e em particular a separacio entre publico e
privado, contribui particularmente para facilitar essa esquiva
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ou omissdo, como atesta o ditado “em briga de marido e mu-
lher nio se mete a colher”. Ademais, a ideia segundo a qual
uma mulher é, de algum modo, individualmente “responséavel”
pela violéncia que sofre, nio se encontra apenas na equipe des-
crita por Saranovic: pelo contriério, ela é muito presente em
nossas culturas (DUNN; POWELL-WILLIAMS, 2007; TERRA;
D’OLIVEIRA; SCHRAIBER, 2015). Entretanto, o trabalho em
contato com mulheres violentadas, através dos encontros em-
péticos que propicia, pde em xeque essas defesas: por isso faz
surgir angustias até entdo ndo elaboradas, apenas evitadas ou
contidas pela cultura.

Neste ambito, o feminismo representa um esforgo para dar
sentido — um sentido politico — aquele “resto” ou inconsciente
cultural levantado pelo trabalho. A anélise de Saranovic suge-
re, embora através de um contraexemplo, de que modo a critica
feminista poderia contribuir de modo crucial para a integri-
dade psiquica das trabalhadoras confrontadas por seu traba-
lho a arbitraria violéncia das relagdes sociais atravessadas pelo
género.

O trabalho do pesquisador: uma masculinidade
contrariada

Voltamos agora para o nosso objeto: o trabalho junto a homens
autores de violéncia contra mulheres. Nesta se¢do, procura-
mos compreender os efeitos deste trabalho sobre a subjetivi-
dade masculina, tomando como ponto de partida a experiéncia
do pesquisador. Como Saranovic, este se deparou, no campo,
com a resisténcia da sua propria subjetividade, e foi através
dela que construiu sua compreensao do sofrimento da equipe.
Partimos do principio que a mobilizagdo da subjetividade dos
pesquisadores ndo é um erro ou uma forma de desvio em rela-
¢d0 a ciéncia; ela serve ao conhecimento. Georges Devereux o
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problematizou ao ampliar para as situagdes etnograficas o ter-
mo psicanalitico de contratransferéncia (DEVEREUX, 1967).
Tratando do sofrimento no trabalho, ndo ha reprodutibilidade
pois essa andlise sempre depende do encontro empatico entre

os pesquisadores e as pessoas no campo, envolvendo sempre
seus corpos e afetos, mesmo nas atividades mais intelectuais

ou

menos relacionais (MOLINIER, 2011). Por isso o trecho a

seguir é redigido por Jan Bidlland usando a primeira pessoa do
singular.
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Num primeiro momento, o trabalho que eu observava me pare-
ceu, surpreendentemente, uma evidéncia. Eu compartilhava com
os facilitadores meu prazer em participar do grupo. Isso contras-
tava com as reagdes das pessoas quando eu revelava o objeto da
minha pesquisa. Respondiam regularmente: “Deve ser dificil” ou
ainda “Eu ndo poderia”. Porém eu observei o mesmo prazer em
diversos outros estudantes que, como eu, conheceram o traba-
lho “por dentro”, assim como entre os facilitadores do grupo. Eu
atribuo este prazer a troca de experiéncias e aprendizagens que o
grupo permite para muitos homens.

Como eu, os facilitadores trabalharam em coletivos feministas
€ isso suscitou sua curiosidade em dire¢do aos outros homens e a
si mesmos enquanto homens. O modo como mulheres conversam
entre si no ambito da militancia, o carater esclarecedor e emanci-
patério daquelas trocas de experiéncias intimas, nos leva a perce-
ber que nunca conversamos entre homens do mesmo modo, € que
ignoramos quase tudo a respeito da vivéncia dos outros homens.
O intuito do grupo reflexivo é fomentar este tipo de troca. Ao
participar, descobri que eu tinha algo a aprender da experiéncia
dos participantes, apesar de ndo ser, como eles, processado por
violéncia contra uma mulher: ouvi-los me ajudou a entender e
melhorar minhas préprias relagdes com as mulheres.

Neste primeiro momento eu me esforcei para encontrar uma

linguagem académica capaz de dar sentido a essa experiéncia.

No entanto, ap6s aproximadamente dois anos dessa participagdo,
ocorreu uma sequéncia de eventos que impactaram a minha sub-
jetividade de modo brutal e imprevisto: de repente eu descobria
que eu ndo era mais capaz de dialogar com os outros participan-
tes. Ao ouvir os seus relatos, eu era tomado por um incémodo
crescente e até uma franca indignagdo. Isso me levava a ocupar
cada vez mais espago nas conversas do grupo, provocando cada
vez mais discussdes e conflitos ao adotar posturas acusadoras. Eu
saia dessas discussdes com a impressdo de que os outros partici-
pantes ndo podiam me compreender, de ndo ter nada em comum
com eles.

Os facilitadores me avisaram que eu n3o podia adotar tais
atitudes no grupo. Confuso, eu acabei interrompendo a minha
participagdo, com receio de recair nessas atitudes: eu precisa-
va compreender o que me afetava. Este episodio produziu em
mim a impressdo de afinal ter realizado meu “verdadeiro” en-
contro com o campo; que eu tinha acabado de entrar em con-
tato com o problema que eu iria dali por diante me consagrar a
compreender.

Retrospectivamente, eu considero que minha irritagdo e mi-
nha indignagio se deveram a um conjunto de fatores. Por um
lado, me pareceu que eu tinha aprendido tudo que eu podia
aprender no contato com os homens, € foi como se eu ndo visse
mais nenhum motivo para reconhecer que tinhamos algo em co-
mum. Por outro lado dois incidentes perturbadores encorajaram
minha ruptura e diferenciagdo. O primeiro € o meu encontro com
um rapaz da minha idade que participou junto comigo durante
um tempo das reunides do grupo no ambito dos seus estudos. Po-
rém este rapaz manifestou uma aversio imediata pelos outros par-
ticipantes. Ao questioné-lo sobre este assunto, eu descobri que
essa diferenca entre nos se devia ao fato de que ele era homos-
sexual e eu n3o: por isso ndo éramos igualmente afetados pelo

“machismo” que impregna as conversas entre homens. Assim
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descobri que minha prépria adesio inicial ao trabalho do grupo
nio era uma evidéncia, e “pior”, que ela podia ser lida como uma
conivéncia entre privilegiados.

O segundo incidente ¢ a minha recep¢do de uma longa men-
sagem da minha mde, ap6s uma conversa telefénica na qual eu
tinha lhe falado das minhas reflexdes a respeito da pesquisa. Pre-
ocupada ao constatar a empatia que eu manifestava em diregdo
dos homens autores de vidléncia — desprezando, segundo ela, a
experiéncia das mulheres —, ela se perguntava se eu ndo precisa-
ria de um acompanhamento psicolégico, e concluia dizendo que
me amaria “mesmo assim” se eu persistisse naquele rumo.

Meu trabalho de campo afetava minhas relagdes mais inti-
mas; algo escapava ao meu controle. Eu ndo me reconhecia na
imagem que eu transmitia aos outros. A angtstia dessa alienagdo
me conduziu, de modo semiconsciente, a mudar minha atitude
no imbito do grupo de homens: progressivamente eu comecei a
tomar partido pelas mulheres.

Essa nova atitude fez com que eu reparasse a parcialidade
do ponto de vista dos (outros) homens a respeito de suas expe-
riéncias de conflito conjugal, ou seja, 0 modo como se recusam
a considerar as agdes das mulheres que os denunciaram como
compreensiveis ou racionais. Eu me lembro em particular de um
dia ter reparado que, entre as mulheres das quais os homens fa-
lavam no 4mbito do grupo, existiam algumas regularidades: o
cardter incompreensivel da agressividade que demostravam pe-
rante o cénjuge, e a frequéncia com a qual eram portadoras de
diagnésticos psiquiatricos (em geral, bipolares: a histeria parece
fora de moda). Ora, minhas frequentagdes e leituras feministas
me conduziram a ler nessas regularidades os rastros de vozes fe-
mininas silenciadas. Eu tentei transmitir para os outros homens
minhas proprias interpretagdes a respeito daquelas mulheres,
inicialmente persuadido que compartilhariam meu desejo de

compreendé-las. Porém, se alguns homens efetivamente se mos-

travam interessados, eles ndo se arriscavam a contribuir a0 meu
esforgo; por outro lado, os outros participantes reagiam com a
maior indignagdo.

Esses homens que minha tentativa de compreender as mu-
lheres enfurecia eram aqueles que tinham acabado de perder sua
casa, suas criangas, sua reputagio ou ainda sua condigdo de réu
primério, tudo isso “pela culpa” daquelas mulheres. “Compre-
endé-las” estava fora de questdo: os seus proprios sofrimentos ja
exigiam toda sua atengdo e reclamavam os cuidados exclusivos
do grupo. E essa recusa — categérica ou timida — dos homens do
grupo de me acompanhar nos meus proprios questionamentos
que foi o pretexto da minha ruptura com eles: de repente torna-
va-se evidente para mim que nio éramos do mesmo “time”, ou
ainda, que ndo pertenciamos ao mesmo “género”.

Através dessa ruptura, o trabalho dos trés facilitadores de
repente se constituia como enigma aos meus olhos, embora eu
pensasse até entdo compreendé-lo intuitivamente: como eles fa-
ziam para suportar a longo prazo a parcialidade inerente ao di-
alogo com aqueles homens, sendo como eu sensibilizados ao fe-
minismo? Nio basta reconhecer a necessidade de uma postura
empética: ainda é preciso compreender quais recursos concretos
sio imprescindiveis para manter tal postura com o tempo. Como
compreender que, a contramio da minha experiéncia, os relatos
dos facilitadores evocam a progressiva melhoria da sua relagdo

com os homens?

Somos todos homens violentos?

Este relato corresponde a experiéncia de uma testemunha: um
pesquisador inserido em um contexto especifico. No entanto,
ele pode ser usado para acessar, por contraste e também por
analogia, alguns aspectos da experiéncia dos facilitadores. O
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mesmo vale para a analise de Saranovic a respeito do trabalho
em abrigo de mulheres. Embora Liliana Saranovic e Jan Billand
estejam descrevendo experiéncias distintas €, além de tudo,
malsucedidas, ambos os relatos podem ajudar a compreender
o modo como os facilitadores alcancam certo sucesso no seu
proprio trabalho sem cair nos mesmos impasses.

O estudo de caso de Saranovic sugere que a rejeigdo das tra-
balhadoras do abrigo de mutheres para tudo que remete ao fe-
minino ¢ um produto do seu encontro com o trabalho, nio algo
preexistente. Diferenciar-se da feminilidade é uma estratégia
defensiva que visa acentuar a diferenga entre as trabalhadoras
e as mulheres acolhidas, de modo a nio identificar-se como uma
potencial mulher violentada ¢/ou ndo atrair para si as represa-
lias masculinas.

A rejeigdo que conduziu o pesquisador a duvidar brusca-
mente do seu pertencimento a uma masculinidade comum po-
deria ser compreendida também como uma estratégia defensi-
va? Participar do trabalhe no grupo confronta muitos homens a
descoberta da sua semelhanga com os homens acusados de vio-
léncia. De acordo com os préprios facilitadores, esses homens
sdo indistinguiveis dos “homens da rua”, ou ainda, se parecem
com alguns homens das suas préprias familias. Suas histérias
s0 se distinguem pela dentincia por violéncia e a subsequente
intervengio do Estado em suas vidas. Os atos de violéncia sido
considerados por eles mesmos como erros justificaveis: trata-se
de ameagas, uma invasio de domicilio, empurrdes, um tapa,
alguns golpes... mas “tem que ver 0 nosso lado”, imploram os
participantes: aquela mulher fez da vida deles um inferno, a
ponto que um dia “perderam o controle”. Esses homens se vol-
tam para nos com uma pergunta: podemos afirmar que, no lu-
gar deles, teriamos reagido diferentemente?

Essa pergunta reiterada conduz muitos homens a repensa-
rem sua propria relagio com as mulheres: trata-se de um ele-
mento muito produtivo da interveng¢do. Porém, também impli-
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ca algo ideologicamente problemético, pois deixa entender que
a vitima “provocou” a violéncia: isso contradiz a representagdo
da violéncia contra as mulheres que serve de base a legitimida-
de da Lei Maria da Penha. H4 algo tranquilizador em acreditar
que as mulheres nao transgridem as normas da feminilidade,
nem guardam algum ressentimento frente & desigualdade de
género, e que aquelas que apanham o fazem caladas e submis-
sas; do ponto de vista feminista, essa representacao idealiza-
da das vitimas é uma armadilha capaz de silenciar as mulheres
(COMPROMISSO E ATITUDE; WIECKO, 2014; GOMES, 2013;
MOLINIER, 2004; RUBIN, 1993). Além disso, deixa acreditar
que os homens presos pela Lei Maria da Penha sdo individu-
os que, absurdamente, bateriam sem motivo, por puro “mau
cardter”. Descobrimos, ao sermos confrontados a repetidas
histérias de mulheres “loucas”, “maldosas”, “provocadoras”,
que compreendemos as “razdes” dos homens, o que questiona
as bases das nossas representagdes da feminilidade e da vida
conjugal: as mulheres podem reagir, inclusive com violéncia, a
ordem patriarcal? Uma mulher pode ser tdo “ingrata” a ponto
de mandar seu parceiro para a cadeia? Isso ndo levaria qual-
quer homem {heterossexual?) a s¢ perguntar em qual medida
ele nio seria também susceptivel de exercer alguma violéncia
contra uma mulher (“dessas”)? Mesmo quem s¢ considera pes-
soalmente incapaz de qualquer violéncia ainda ¢ confrontado a
possibilidade de estar convivendo com outros homens autores
de violéncia, sem sabé-lo (ANCHIETA; GALINKIN, 2014) —ou
ainda, estar sustentando essa vicléncia através da sua “indife-
renca de privilegiado” (TRONTO, 1993).

Em vez de encarar essas possibilidades, podemos ser ten-
tados a rejeitar os relatos dos homens como sendo, de algum
modo, de ma-fé, ou ainda, de acordo com o jargio técnico vi-
gente na area, “distorcidos”: isto significa recusar-se a dialogar
com 0§ participantes (AUGUSTA-SCOTT, 1999; BROWN, 2002;
COWBURN, 2006). Essa postura ¢ uma defesa contra a angiistia
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gerada pela “escuta arriscada” da vivéncia subjetiva do outro
(DEJOURS; DESSORS; MOLINIER, 1994). O modo como diver-
sos homens invocam seu compromisso com o feminismo como
justificativa para ndo ouvir o que os homens querem dizer evo-
ca o “profissionalismo” do qual reclamam as trabalhadoras do
abrigo de mulheres descritas por Saranovic: “os profissionais”
do abrigo manifestam pouca solidariedade com as mulheres que
acolhem, na medida em que se recusam a reconhecer-se como
potenciais alvos da violéncia masculinas — isto é, como mulhe-
res; de modo semelhante, a sensibilidade feminista permite ao
pesquisador se isentar da responsabilidade coletiva dos homens
pela violéncia exercida por alguns deles contra as mulheres”.
Concretamente, essa isengdo de responsabilidade corresponde
a saida do grupo operada pelo pesquisador, justificando-se pela
ideia confortavel de que ele nao seria “capaz” de dialogar com
os homens sem provocar conflitos.

Além do pesquisador, outros homens, observadores ou par-
ticipantes, também manifestaram a mesma tendéncia a diferen-
ciagdo, seguida pela sua ruptura precoce com o grupo, apesar
de uma participagdo inicialmente entusiasta. Globalmente, os
facilitadores representam a atitude inversa: em vez de cultivar
sua diferenca, eles tendem a cultivar aquilo que os aproxima
dos participantes. Um exemplo disso é o seguinte extrato da
entrevista realizada com Madrio, no qual ele evoca a sua partici-
pagdo em projetos de prevengdo da Aids no dambito de sindica-
tos operdrios — pratica que influenciou seu atual trabalho.

* Isso remete A analise por Jeff Zimmerman (2014) da onda humoristica de
“nem todo homem” que floresceu algum tempo atras nas redes sociais femi-
nistas. Trata-se de uma maneira de ridiculizar a pressa com a qual muitos
homens afirmam, em meio a conversas sobre diversos assuntos feministas,
que nio se pode responsabilizar o conjunto dos homens pela opressio das
mulheres, pois alguns homens sio “diferentes” —a comecar, é claro, por eles
mesmos.
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Quando eu e o Vicente nos apresentamos diante de um grupo, nos
somos bem caricatura de um homem, ndo é? Os dois tém barba,
antigamente os dois tinham cabelo comprido, de moto, nos repre-
sentamos o homem assim, pam! E quando a gente comega a conver-
sar com os homens, eles vdo percebendo que a gente... é diferente!
A gente fala de sentimentos, fala de coisas profundas. E eles ficam
assim: “Espera ai. Mas esse cara de um metro e oitenta [...] estd
falando de um jeito que ndo cola a figura, a imagem com a qual
ele fala”. Uma das coisas que eu aprendi, no movimento de Aids
[...], era interessante: a gente ia fazer intervengdo, e quando tinha
um técnico com autoidentificagdo do movimento gay falando para
os homens no sindicato, os homens no sindicato ndo reconheciam
aquele homem como homem, e ndo reconheciam a mensagem. |[...]
E quando eu chegava e discutia com eles, ¢ falava das coisas que
eles sabiam, e que eu sabia que eles sabiam, eu conseguia encon-
trar uma mensagem que... mexia com eles [...]. Porque eu fala-
va diretamente para o cara que tinha uma postura heterossexual,
misdgina, homofébica, racista, e eu falava direto para ele. E ele
entendia. [...] E o Vicente sacou isso também. Ja que se a gente se
mantém com a boca fechada, ninguém vai perceber o que a gente
estd pensando, vai falar que nds somos homens... Trogloditas... Os
mesmos homens da sociedade. [...] Ai é porque eu ndo preciso da

“maquiagem” de género [...].

Na 4rea da prevengdo da Aids, recorrer a competéncia cul-
tural dos “pares” € uma estratégia amplamente reconhecida
(UNAIDS, 1999). No trabalho junto a homens “agressores”,
entretanto, muitas vezes a semelhanga ou a simpatia excessiva
com O “pﬁblico—alvo" ¢é malvista (BAILEY; EISIKOVITS; BUCH-
BINDER, 2012; BROWN, 2002). Porém, a experiéncia de Mario
(e a do pesquisador) ilustra o fato de que os homens autores
de violéncia tendem a ouvir somente os homens que se pare-
cem com eles, e sobretudo, que praticam os mesmos “jogos de
linguagem masculinos” (COWBURN, 2006) — isso constitui um
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gerada pela “escuta arriscada” da vivéncia subjetiva do outro
(DEJOURS; DESSORS; MOLINIER, 1994). O modo como diver-
sos homens invocam seu compromisso com o feminismo como
justificativa para ndo ouvir o que os homens querem dizer evo-
ca o “profissionalismo” do qual reclamam as trabalhadoras do
abrigo de mulheres descritas por Saranovic: “os profissionais”
do abrigo manifestam pouca solidariedade com as mulheres que
acolhem, na medida em que se recusam a reconhecer-se como
potenciais alvos da violéncia masculinas — isto €, como mulhe-
res; de modo semelhante, a sensibilidade feminista permite ao
pesquisador se isentar da responsabilidade coletiva dos homens
pela violéncia exercida por alguns deles contra as mulheres”.
Concretamente, essa isengdo de responsabilidade corresponde
a saida do grupo operada pelo pesquisador, justificando-se pela
ideia confortével de que ele ndo seria “capaz” de dialogar com
os homens sem provocar conflitos.

Além do pesquisador, outros homens, observadores ou par-
ticipantes, também manifestaram a mesma tendéncia a diferen-
ciagdo, seguida pela sua ruptura precoce com o grupo, apesar
de uma participagdo inicialmente entusiasta. Globalmente, os
facilitadores representam a atitude inversa: em vez de cultivar
sua diferenca, eles tendem a cultivar aquilo que os aproxima
dos participantes. Um exemplo disso é o seguinte extrato da
entrevista realizada com Mario, no qual ele evoca a sua partici-
pagdo em projetos de prevengao da Aids no dmbito de sindica-
tos operdrios — pratica que influenciou seu atual trabalho.

* Isso remete a analise por Jeff Zimmerman (2014) da onda humoristica de
“nem todo homem” que floresceu algum tempo atras nas redes sociais femi-
nistas. Trata-se de uma maneira de ridiculizar a pressa com a qual muitos
homens afirmam, em meio a conversas sobre diversos assuntos feministas,
que ndo se pode responsabilizar o conjunto dos homens pela opressdo das
mulheres, pois alguns homens sdo “diferentes” —a comegar, é claro, por eles
mesmos.
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Quando eu e o Vicente nos apresentamos diante de um grupo, nds
somos bem caricatura de um homem, ndo é? Os dois tém barba,
antigamente os dois tinham cabelo comprido, de moto, nos repre-
sentamos o homem assim, pam! E quando a gente comega a conver-
sar com os homens, eles vdo percebendo que a gente... é diferente!
A gente fala de sentimentos, fala de coisas profundas. E eles ficam
assim: “Espera ai. Mas esse cara de um metro e oitenta [...] estd
falando de um jeito que ndo cola a figura, a imagem com a qual
ele fala”. Uma das coisas que eu aprendi, no movimento de Aids
[...]. era interessante: a gente ia fazer intervengdo, e quando tinha
um técnico com autoidentificagdo do movimento gay falando para
o0s homens no sindicato, os homens no sindicato ndo reconheciam
aquele homem como homem, e ndo reconheciam a mensagem. [...]
E quando eu chegava e discutia com eles, e falava das coisas que
eles sabiam, e que eu sabia que eles sabiam, eu conseguia encon-
trar uma mensagem que... mexia com eles [...|. Porque eu fala-
va diretamente para o cara que tinha uma postura heterossexual,
misdgina, homofdbica, racista, e eu falava direto para ele. E ele
entendia. [...] E o Vicente sacou isso também. Ja que se a gente se
mantém com a boca fechada, ninguém vai perceber o que a gente
estd pensando, vai falar que nos somos homens... Trogloditas... Os
mesmos homens da sociedade. [...] Ai é porque eu ndo preciso da

“maquiagem” de género [...].

Na 4rea da prevengio da Aids, recorrer a competéncia cul-
tural dos “pares” é uma estratégia amplamente reconhecida
(UNAIDS, 1999). No trabalho junto a homens “agressores”,
entretanto, muitas vezes a semelhanga ou a simpatia excessiva
com o “publico-alvo” ¢ malvista (BAILEY; EISIKOVITS; BUCH-
BINDER, 2012; BROWN, 2002). Porém, a experiéncia de Mario
(e a do pesquisador) ilustra o fato de que os homens autores
de violéncia tendem a ouvir somente os homens que se pare-
cem com eles, e sobretudo, que praticam os mesmos “jogos de
linguagem masculinos” (COWBURN, 2006) — isso constitui um
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problema bésico do enfrentamento da desigualdade de género.
Quando Mirio relata a surpresa dos homens que constatam o
deslocamento entre seu discurso e sua aparéncia, ele deixa per-
ceber o quio estreita é sua margem de manobra se ele quer se
posicionar em ruptura com aquilo que Dejours (1987) chama
de ideologia viril. Para ndo prejudicar a qualidade da relagdo
— condigdo necessaria da produtividade do trabalho —, o mais
prudente € agir “por dentw”. Essa recusa da “maquiagem de
género” é uma atitude engajada, arriscada, sempre no limite da
reprodugao dos preconceitos que se pretende combater (COW-
BURN, 2006; FLOOD, 2015), e que o torna irremediavelmente
suspeito aos olhos das organizagdes feministas das quais sdo
oriundos e das quais seu trabalho depende.

Etica do cuidado e politizagdo da masculinidade

Examinaremos agora os recursos que permitem que os facilita-
dores — ou pelo menos alguns deles — cultivem seu compromis-
so ético com os participantes apesar dessas condig¢Ges adversas,
suportando a longo prazo a ambiguidade inerente a seu traba-
lho e as acusagdes de conivéncia com a violéncia dos homens.
Prolongando a analogia com o estudo de caso de Saranovic
(2001), compararemos esses recursos a “tomada de conscién-
cia feminista”, possivel antidoto aos transtornos que afetam a
equipe do abrigo de mulheres.

Os trés facilitadores entrevistados nio sdo iguais na sua re-
acdo ao encontro com o trabalho, uma vez que este é proprio
a cada pessoa. Mério, embora seja o fundador do grupo refle-
xivo estudado, parece ter se afastado com o tempo do contato
com a pratica. Alegando uma incompatibilidade de hordrios,
parou de participar aos encontros semanais do grupo pouco
depois da entrada no campo do pesquisador. Parecia se distan-
ciar cada vez mais dos seus dois colegas que, ap6s trés anos,
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acabaram lhe significando que ndo fazia mais parte do coleti-
vo. Hélder, por sua vez, tinha acabado de integrar o coletivo
no inicio da pesquisa, e era considerado por seus dois colegas
como um aprendiz. Em diversas ocasioes, embora isso nunca
transpareceu na sua pratica, ele também me pos a par de sua
irritagdo e até da indignagdo que lhe causavam os dizeres de
alguns participantes.

No caso desses dois facilitadores, como no caso do pesqui-
sador, sua irritacio ou desconforto no contato com os homens
autores de violéncia podem ser associados a sua inevitavel ten-
déncia em se perceber como diferentes: no extrato da entrevis-
ta com Mario ja citado, este ultimo destaca com algum orgulho
sua aparéncia viril, necessaria a seu trabalho; no entanto, ele
se considera “diferente” por dentro. Hélder também compar-
tilhou com o pesquisador seu sentimento de representar “uma
masculinidade mais complexa”, “que ndo é dicotébmica”, por
contraste com os participantes do grupo. Disse que procurava
representar para eles “uma referéncia masculina”; por isso, na
medida em que os participantes do grupo demoram ou se recu-
sam a seguir seu proprio exemplo, torna-se mais dificil para ele
encontrar um sentido no seu trabalho.

Vicente, por outro lado, ndo manifestou junto ao pesquisa-
dor " nenhuma impaciéncia deste tipo. Ao falar do sentido do

* Desde o inicio da sua entrevista, Vicente tomou as rédeas da conversa e dei-
xou poucas oportunidades para o pesquisador se expressar. Por contraste,
Miario e Hélder deixaram o pesquisador instaurar um quase interrogatorio,
e expressaram em vdrias ocasides ideias que o pesquisador tinha também
defendido em outras ocasides em sua presenga. Assim, se Mario e Hélder nao
manifestaram a mesma posi¢io perante a masculinidade reivindicada por
Vicente, isso pode ser por um efeito de autocensura provocada pelo pesqui-
sador. Bsta tendéncia a adotar as mesmas opinides “feministas” do pesquisa-
dor também pode ser responsavel pela maior dificuldade deles, em compara-
¢do com Vicente, na sua relagio com os homens autores de violéncia.
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seu trabalho, ele afirma concebé-lo como uma “aventura”, um
didlogo ainda aberto, e expressa o prazer — o estimulo intelec-
tual — que ele encontra nessa indefini¢do. Parece que ele aceita
em certa medida ser levado pelos participantes aonde quer que
eles queiram ir, enquanto Mério e Hélder tenderiam a querer
definir o caminho e o destino da reflexio do grupo.

Por isso, é no discurso de Vicente que, primeiro, reparamos
um paralelo com as propestas de Saranovic, embora existam
elementos de uma reflexdo semelhante na fala dos seus colegas.
Podemos dizer que a base da posi¢do defendida por Vicente
consiste em afirmar “somos todos homens autores de violén-
cia”, em espelho a posi¢do feminista “somos todas mulheres
violentadas” evocada por Saranovic. Em efeito, Vicente é o tini-
co a reivindicar seu uso do pronome “nés” para se referir aos
homens em geral e no dambito do grupo; uso que ele justifica no
plano politico, mas também no plano emocional — o plano da
racionalidade pdtica tal como a definimos na introdugo:

[...] esse estagio de chegar a um plano coletivo, eu acho que é
para mim um grande avango. E o melhor avanco de todos: se
entender agora ndo como sujeito individualizado, privatizado,
mas um sujeito coletivo. Que a masculinidade, as contradi¢des
do capitalismo, as contradigdes do machismo e tal, se apresente
para eles também, e que eles possam se pensar também como
sujeitos que também vivem essa contradi¢do. Ser homem é bom,
mas também tem seus problemas. O que é que eu quero dessa
masculinidade? O que é que eu posso fazer com isso? Quer dizer,
ele percebe a formagao social de — estou exagerando, mas a mi-
nha ideia ¢ essa, é entender que isso é um processo de formagio,
de educagdo, de socializagdo, ideoldgico [...]. Quer dizer, nio es-
tou falando uma coisa que pra mim é meio idealizada, mas... A
chegar a uma ideia de um sujeito que pode colocar[-se] em xeque

sem... Entrar na crise, a tal da crise, e viver angustia daquilo que
ele traz.
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Aqui Vicente fala em primeiro lugar da tomada de consci-
éncia que ele tenta provocar nos homens do grupo; no entan-
to, no ambito da entrevista da qual essa passagem ¢ extrata,
fica claro que Vicente evoca também a compreensao que guia
sua prépria relagdo com o trabalho, pois ele ja usou a palavra
“crise” na hora de relatar os momentos-chave da sua propria
histéria de vida.

Vicente considera aqui uma dupla fungdo da dimensao po-
litica de sua relagio com a masculinidade. Por um lado, a politi-
zagdo tem um efeito que poderiamos qualificar de externo: per-
mite pensar na dimensdo social da violéncia dos homens contra
as mulheres. A adesio a um “nds, homens violentos” permite
aceitar que o problema seja comum, € que as evolugdes pes-
soais sejam tdo lentas como as mudangas sociais das quais sdo
um reflexo: em vez de almejar transformagdes pessoais radicais,
Vicente almeja a formagdo de uma consciéncia reflexiva — uma
consciéncia politica — a respeito do que “somos”, daquilo que
“nos” constroi: essa consciéncia seria a condigao da liberdade
perante os determinismos sociais.” Resta saber como pensar o
paradoxo consistindo a querer libertar o “opressor”.

O paradoxo se resolve considerando a fungio “interna” da
politizagdo. Vicente procura facilitar a confrontagdo dos hc‘)—
mens — e sua propria confrontagdo pessoal — aos aspectos mais
negativos, logo angustiantes, da identidade masculina: € isso
que ele chama “entrar na crise”. Passar do “sujeito individua-
lizado” ao “sujeito coletivo”, gragas ao uso do pronome “nds”,
significa, em outros termos, mobilizar a psique coletiva do gru-
po de homens a servigo da integridade psiquica de cada um
dos seus membros. Isso permite identificar-se a negatividade
da experiéncia dos homens autores de violéncia — sendo um

* Essa compreensdo socio-histérica da subjetividade € caracteristica da ver-
tente tedrica a qual Vicente participa no plano académico (BOCK; GONCAL-
VES; FURTADO, 2001).
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deles ou ndo —, aliviando o peso da culpabilidade individual e
repartindo-a nos ombros de todos, ndo para isentar-se da res-
ponsabilidade de agir, mas pelo contrario, para facilitar a agdo
coletiva: essa responsabilidade coletivizada paralisa menos do
que a culpa individualizada promovida pela instituigdo judi-
ciaria (a qual conduz, no melhor caso, a negar ou minimizar
a violéncia, € no pior caso, a assumi-la cinicamente ou reivin-
dicar uma mudanga pessoad de ordem discursiva e sem funda-
mentos psicossociais). E também nessa relagio coletiva que a
dimensdo do cuidado com o outro é mais presente, extraindo
os homens de sua suposta monstruosidade para privilegiar e
promover uma humanidade comum.

Assim, a politizagdo da identidade masculina reivindicada
por Vicente (e praticada por todos os facilitadores, como atesta
a observagdo da sua pratica), fruto da sua trajetéria indisso-
ciavelmente familiar, militante e académica, torna possivel o
seu trabalho: facilita sua solidariedade com os homens auto-
res de violéncia sem, portanto, que isso implique que ele seja
também violento, ou ainda, sem que isso implique que ele seja
solidario de sua violéncia. E isso que marca a diferenca entre
os homens que suportam ou nido suportam a frequentagdo do
grupo: alguns aceitam, e outros se recusam a considerar sua
parte de responsabilidade na violéncia de certos homens contra
as mulheres. Na 6tica defendida pelos facilitadores do grupo,
mesmo os homens que ndo exercem nenhuma violéncia ainda
compartilham a mesma identidade de género e, portanto, se
beneficiam de certas vantagens em relagdo as mulheres, obtidas

* A contramio das praticas dominantes que promovem a “responsabilizagio”
em nome da protegdo das mulheres, alguns estudos sugerem que negar a
responsabilidade do crime ajudaria os homens acusados de violéncia contra
mulheres a ndo reincidir, e assumir a identidade de agressor dificultaria sua
mudanga subjetiva e comportamental (AUGUSTA-SCOTT, 1999; BROWN,
2002).
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gragas a violéncia dos outros. Por exemplo, quando a midia e
a seguranga publica denunciam e reprimem preferencialmen-
te a violéncia contra mulheres em fungio da classe e raga dos
homens denunciados (SANTOS; LIMA, 2013; VASCONCELOS,
2013), isso valoriza, por contraste, as masculinidades brancas
e das classes privilegiadas. Neste contexto, os facilitadores do
grupo incentivam uma forma de responsabilizagio masculina
que decorre do simples fato de ser homem: trata-se ndo apenas
de nio recorrer pessoalmente a violéncia, mas além disso, de
prevenir a violéncia dos outros homens. Isto implica mobilizar
competéncias relacionais adquiridas no dmbito da socializagao
masculina, para facilitar o didlogo entre homens. Em vez de
rejeitar a masculinidade que os une com 0s homens autores
de violéncia, os facilitadores procuram, entdo, cultiva-la. Este
tipo de posicionamento se aproxima daquilo que Joan Tronto
chama responsabilidade relacional (TRONTO, 2012) e reflete sua
consciéncia do seu lugar nas relagdes sociais de sexo.

“Contaminagio”, clivagem e divisdo sexual do
trabalho

Porém, isso nio basta. Junto com essa politizagao da masculini-
dade, todos os facilitadores do grupo usam diversas estrategias
defensivas, muitas vezes conscientes, para nio serem diretamen-
te confrontados a vivéncia das mulheres em situagdo de violén-
cia. Nunca dialogam diretamente com as mulheres que acusam
os homens do grupo de violéncia. Evitam ler os boletins de ocor-
réncia que descrevem os atos pelos quais os participantes sdo
autuados. Senio, diz Mério, ele ndo conseguiria “ouvir” aqueles
homens, pois seria “contaminado” pela “percepgdo € a represen-
tacdo dos problemas” proprias ao ponto de vista das mulheres.
Segundo Hélder, este fenémeno de “contaminagdo” teria
uma base emocional. Sua experiéncia passada de trabalho jun-
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to a mulheres em situagido de violéncia lhe fez perceber o con-
traste entre “os rios de lagrimas das mulheres” e a sobriedade
do sofrimento dos homens. Este contraste na expressividade
do sofrimento explicaria, mais do que a eventual assimetria da
violéncia, que os relatos das mulheres “contaminem” o auditor,
impedindo-o de compreender os homens autores de violéncia a
nido ser como “monstros”, “homens perversos, cruéis”.

Hélder e Mario insistem sobre a necessidade de uma divi-
sdo do trabalho, que opera como uma clivagem protetora da
integridade psiquica: os trabalhadores encarregados de ouvir
os homens ndo podem também pretender ouvir as mulheres, e
vice-versa. Apenas Vicente nao fala explicitamente dessa neces-
sidade. No entanto, a mesma estratégia transparece quando ele
evoca, durante a entrevista, sua compreensao tedrica das rela-
¢des sociais de sexo. Como seus dois colegas, ele evita entdo falar
muito diretamente das violéncias dos homens contra as mulhe-
res e dos privilégios que isso confere ao conjunto dos homens.
Usa férmulas vagas tais como “Ser homem é bom, mas também
tem seus problemas” (conforme citado no extrato acima).

Por outro lado, os trés facilitadores desenvolvem mais seu
discurso a respeito das violéncias entre homens, e mais ainda,
a respeito das “violéncias” que os homens impdem a si mesmos
em nome da masculinidade: conformismo viril, necessidade de
sempre comprovar sua virilidade, inclusive através de compor-
tamentos arriscados e de violéncia, restri¢io das emogdes e da
relagio com o corpo, peso da responsabilidade econdmica no
casal e na familia, alienagio em rela¢do as mulheres e as crian-
¢as... Segundo Mario, “a primeira violéncia que um homem
pratica, na vida dele [...] é contra ele mesmo. [...] A violéncia
praticada contra a mulher [...] é um desdobramento dessa vio-
léncia.” Enfim, falam muito no ambito do grupo da violéncia
das mulheres contra os homens, e do modo como essa violéncia
é socialmente negada ou ndo ¢ levada a sério: segundo eles, isso
contribui para isolar os homens e facilita seu préprio uso de
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violéncia contra as mulheres. Insistir nessas violéncias sofri-
das pelos homens torna, por contraste, a violéncia dos homens
mais toleravel, o que facilita os vinculos de solidariedade entre
homens, necessdrios para seu trabalho.

Conclusio

Uma originalidade do trabalho no grupo reflexivo, que desnor-
teia o observador, é o modo como os facilitadores mobilizam a
virilidade social: em parte contra o cuidado — no que remete a
impossibilidade de ouvir o que as mulheres tém a dizer a res-
peito da violéncia dos homens — mas sobretudo, e em contra-
partida, a servigo de uma ética do cuidado centrada na relagdo
entre homens. Trata-se de uma forma de educagio moral di-
ferente (e complementar?) daquela promovida pela institui¢ao
judicidria, que consiste em apostar que ensinar aos homens a
cuidar de si e dos seus pares também os capacitara para cuidar
melhor das mulheres — ou pelo menos, que aquele cuidado dis-
pensado entre homens aliviara o trabalho das mulheres que,
cedo ou tarde, terdo que cuidar deles.

Um dos obstaculos para este trabalho de cuidado reside na
relagdo subjetiva dos técnicos com sua prépria masculinidade.
Eles podem até dispor dos recursos necessdrios para elaborar
coletiva e politicamente o sentido de sua ambigua relagdo com
a violéncia masculina, mas, mesmo assim, vimos que eles se
defendem, evitando o quanto for possivel o confronto com as
queixas das mulheres. Constataram que uma mesma pessoa nao
pode compreender tanto os homens quanto as mulheres em si-
tuagio de violéncia: por isso, posicionam-se a favor de uma for-
ma de divisdo do trabalho: enquanto eles cuidam dos homens,
as feministas cuidam das mulheres. Por isso, eles sempre culti-
varam parcerias com movimentos feministas. Porém, a clivagem
defensiva também traz o risco de um comprometimento com
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ideologias masculinistas, ou seja, com a defesa dos homens que
se consideram vitimas das mulheres e do feminismo (ARONO-
VICH, 2012; BLAIS; DUPUIS-DERI, 2012; DUPUIS—DERI, 2009;
GUIONNET, 2012)

Deste ponto de vista, a localizagdo fisica e administrati-
va do grupo reflexivo dentro de um coletivo feminista, assim
como sua constante permeabilidade a diversos observadores,
estagidrios ou jovens pesquisadores, poderiam servir de prote-
¢do. Embora isso provoque interferéncias que perturbam o tra-
balho no grupo, também impede o fechamento do grupo sobre
si mesmo e estimula a reflexdo ao introduzir vozes dissonantes.

Resta saber se isso ¢ uma estratégia consciente por parte
dos facilitadores. Para o pesquisador, foi impossivel evitar ser
“contaminado” pelos relatos da experiéncia das mulheres, ou
ainda, evitar ser confrontado pelos privilégios que essa violén-
cia lhe confere — mesmo que ele ndo a pratique”: o pesquisador
ndo quis prejudicar suas relagdes com os meios feministas aca-
démicos e militantes nos quais essa pesquisa ¢ inserida. Sera
que os facilitadores ndo desconfiavam disso ao aceitar o pes-
quisador no campo?

Este contexto cientifico, aliando psicologia social critica e
estudos de género, incentivou a exposicdo do pesquisador a
todas as fontes potenciais de compreensao, de modo a “viver”
a dissonancia que isso produziria, e poder assim descrevé-la.
O fato é que essa dissonancia acabou impedindo o observador-

* Os homens que, como o pesquisador, alimentam sua reputagao de nio-
-violéncia, se beneficiam em troca do prestigio acordado aqueles que sdo
“donos” de si (FOUCAULT, 1984). Mas tal prestigio so vale enquanto existem
homens violentos aos quais se podem comparar. Por isso a constatagdo da
perturbadora semelhanga entre si e os homens violentos pode incitar alguns
homens a acentuar a diferenca necessdria para a comparagdo. Isso € positi-
vo na medida em que encoraja a ndo-violéncia; no entanto, isso impede o
necessario didlogo com os homens autores de violéncia, outra face da acdo

preventiva.
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-participante de tolerar a dindmica do grupo de homens. Em
compensagao, este fracasso trouxe ao pesquisador uma consci-
éncia maior das defesas necessarias ao exercicio prolongado do
papel de facilitador no contexto da intervengdo estudada.

Neste contexto, quaisquer sejam as estratégias adotadas
por eles, os facilitadores dificilmente podem defender o ponto
de vista das mulheres no ambito do grupo sem arruinar a sua
relagdo empatica com os participantes (como aconteceu com 0
pesquisador). Nio obstante, em tltima instancia, o sentido do
seu trabalho depende da sua responsabilidade perante as mu-
lheres. Para ndo perder este sentido, os facilitadores poderiam
precisar da presenca regular no ambito do grupo de testemu-
nhas representando pontos de vista feministas: isso explicaria
certa persisténcia em convidar tais testemunhas, apesar da con-
flitualidade inerente a sua participagao.
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