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Données : 
 
Service des Etudes, de l'Evaluation et du Pilotage (OVE, Observatoire de la Vie Etudiante) 
www.univ-poitiers.fr/universite/donnees-statistiques 
 
UP&Pro 
uppro.univ-poitiers.fr 
 
« Atlas Régional », Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la recherche, 2015 
https://publication.enseignementsup-recherche.gouv.fr/atlas/ 
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Introduction. 
 

Longtemps considérés comme des acteurs majeurs de l’aménagement du territoire au niveau régional, les Universités et 

les établissements d’enseignement supérieur et de recherche, connaissent aujourd’hui des logiques de regroupement à 

l’échelle nationale (PRES, puis COMUES), alors que le contexte concurrentiel s’accroit à l’échelle internationale.  

 

L’évolution des effectifs inscrits et diplômés, ou le « classement académique de Shanghai », sont fréquemment 

considérés comme les seuls indicateurs d’attractivité et de réussite des universités.  

 

Cependant, devant les nombreux défis de société qui se posent aux institutions universitaires, il semble aujourd’hui 

nécessaire de mieux comprendre le fonctionnement global de ces établissements.  

 

Comment définir les périmètres d’action et d’influence des établissements d’enseignements supérieurs et de recherche 

? Quels sont les phénomènes géographiques expliquant leurs développements et découlant de ceux-ci ?  

 

Penchons-nous sur l’Université de Poitiers, avec l’exploitation cartographique de données internes afin de mieux 

appréhender ses relations avec les territoires et les acteurs locaux : La géographie de la commande publique, la 

localisation des lieux de stages étudiants, les territoires d’apprentissages (Attractivité de la filière d’apprentissage et 

contribution des acteurs locaux). 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
L’université de Poitiers en 3 chiffres  
 

- En 2015 – 2016, c’est 26 300 étudiants, prévision de plus de 27 000 pour l’année universitaire 2017-2018 

Dont 15 % de l’étranger (forte attractivité car, 12% en moyenne nationale)  

 

- 47 Laboratoires et structures de recherche labellisés 

 

- Plus de 3 000 personnels (dont près de 1300 enseignants et enseignants chercheurs) 

 Enseignants et enseignants chercheurs ; Bibliothécaires, Ingénieurs, Administratifs, Techniciens, ouvriers, de Service 

et de Santé (BIATSS) / Attachés Temporaires d’Enseignement et de Recherche (ATER) / lecteurs / maîtres de langues / 

contractuels - doctorants / contractuels et vacataires 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 composantes 
 7 Unités de Formation et de Recherche (UFR) (Facultés) 

- Droit et Sciences Sociales 

- Sciences Economiques 

- Sciences Fondamentales Appliquées 

- Lettres et Langues 

- Sciences Humaines et Arts 

- Sciences du Sport 

- Médecine et Pharmacie 

2 écoles 
- Ecole Nationale Supérieure d’Ingénieurs de Poitiers (ENSIP) 

- Ecole Supérieure du Professorat et de l’Education (ESPE) Poitiers, Niort, Angoulême 

5 instituts 
- Institut de Préparation à l’Administration Générale (IPAG) Poitiers 

- Institut d’Administration des Entreprises (IAE) Poitiers 

- Institut des Risques Industriels, Assurantiels, et Financiers (IRIAF) Niort 

- Institut Universitaire de Technologie de Poitiers 

- Institut Universitaire de Technologie d’Angoulême 

Les 5 domaines de formation 
- Arts, Lettres et Langues (ALL) 

- Droit, Economie, Gestion (DEG) 

- Sciences Humaines et Sociales (SHS) 

- Sciences et Techniques des Activités Physiques et Sportives (STAPS) 

- Sciences, Technologies, Santé (STS) 

 
 
 
 



 
 
 

Quelques des pratiques et exploitations cartographiques sur les thématiques de l’ESR. 
 

Les données géographiques relatives au domaines universitaires et à l’enseignement supérieur les plus connues et très 

classiquement diffusées par les établissements et ou le ministère, s’appliquent à montrer deux phénomènes majeurs : 
D’une part, les aires de recrutement des étudiants d’un point de vue global et par établissements du supérieur. 

 



 

« Les étudiants inscrits dans l’enseignement supérieur en 2013 2014 » Atlas régional, effectifs étudiants, juin 2015, enseignementsup-

recherche.gouv.fr 

 
 



 

Une cartographie par grand champs de formations (Sciences humaines, sciences fondamentales, Santé… ) 

 

 

« Les étudiants inscrits en STAPS en 2013 2014 » Atlas régional, effectifs étudiants, juin 2015, enseignementsup-recherche.gouv.fr 

 



 

 

Mais la majeure partie des services d’observation de la vie étudiante des établissements produisent de nombreuses 

données plus précises, plu fines et plus riches, permettant de réaliser des portraits et des représentations spatiales des 

aires de recrutement des nouveaux étudiants et des néo-bacheliers inscrits, par niveaux de formation Licences et ou 

Masters (bacheliers français, étudiants étrangers Erasmus ou non…) mais aussi par type de formation (« Licence 1 

économie »).  

 



  

« 2006-2010 Les Entrants inscrits en 1ère année (DUT, Licence, Santé) » Exemple de la première année de Licence d’Economie, Université de Poitiers, 

2010. 

 

 



 

Enfin, ces services dressent aussi des cartographies plus précises des aires de recrutement…  

 

 

« 2006-2010 Les Entrants inscrits en 1ère année (DUT, Licence, Santé) » première année de Sciences et STAPS, Université de Poitiers, 2010. 

 

 



 

 

D’autre part, les aires de déploiement des diplômés à la sortie de leurs cursus (situation d’emploi en entreprises…) 

 

 

 

 

 

« Situation des diplômés de Master 2, 30 mois après le diplôme (promotion 2013-14) », SEEP info, SEEP Université de Poitiers septembre 2017. 

 

 

 



 

 

 

Notre projet cartographique, est lui exploratoire, c’est un travail de représentation inédit sur l’Université de Poitiers. 

Réalisé et lancé en 2016, sur la demande d’un service « UP&Pro », ayant trois grandes missions (Relations entreprises, 

l’alternance et la FTLV Formation tout au long de la vie). 

Décembre 2016. 
Première rencontre et discussion sur la faisabilité des traitements et de cartographies. 

Janvier 2017 
Début des traitements et réalisation cartographiques 

Mars 2017. 
Restitution lors de la seconde Semaine SETUP (Université Entreprises et Territoires), du 20 au 26 mars 2017. 
« Développons nos curiosités » : faire que l’entreprise et le monde socio-économique apprennent à bien se connaître pour mieux travailler 
ensemble. 
« Mettre en avant les partenariats et enrichissements possibles entre l’enseignement supérieur, la recherche, les territoires et les acteurs socio-économiques. Il s’agit 

tout à la fois de valoriser et de stimuler les liaisons, partenariats entre les enseignants-chercheurs, les entreprises et les territoires sur lesquels nous sommes implantés 

: Poitiers, Angoulême, Niort et Châtellerault. Il s’agit de faire connaître les travaux des laboratoires, les ressources existantes au sein de nos 
plateformes technologiques, l’offre de formation tout au long de la vie, l’ensemble des compétences de l’Université de Poitiers, levier 
d’innovation et acteur du développement territorial et économiques[…]» 
Thomas Rogaume, Vice-Président délégué de l’Université de Poitiers, Valorisation et développement économiques. 

 
https://uptv.univ-poitiers.fr/program/semaine-universite-entreprises-territoires-2017-developpons-nos-

curiosites/video/43188/retour-d-experiences-sur-une-etude-entre-la-caisse-des-depots-et-consignations-et-l-universite-de-

poitiers-geographie-des-lieux-de-stages-des-contrat-d-apprentissage-et-des-fournisseurs-de-l-upetquot/index.html 

Juillet à août 2017. 
Contrat UP&Pro traitements et valorisation des données (Kévin GRELLET). 

 

Représenter et faire parler les données métiers spécifiques aux services de l’établissement, puis les confronter avec 

d’autres sources d’informations et de données généralistes. 

 

https://uptv.univ-poitiers.fr/program/semaine-universite-entreprises-territoires-2017-developpons-nos-curiosites/video/43188/retour-d-experiences-sur-une-etude-entre-la-caisse-des-depots-et-consignations-et-l-universite-de-poitiers-geographie-des-lieux-de-stages-des-contrat-d-apprentissage-et-des-fournisseurs-de-l-upetquot/index.html
https://uptv.univ-poitiers.fr/program/semaine-universite-entreprises-territoires-2017-developpons-nos-curiosites/video/43188/retour-d-experiences-sur-une-etude-entre-la-caisse-des-depots-et-consignations-et-l-universite-de-poitiers-geographie-des-lieux-de-stages-des-contrat-d-apprentissage-et-des-fournisseurs-de-l-upetquot/index.html
https://uptv.univ-poitiers.fr/program/semaine-universite-entreprises-territoires-2017-developpons-nos-curiosites/video/43188/retour-d-experiences-sur-une-etude-entre-la-caisse-des-depots-et-consignations-et-l-universite-de-poitiers-geographie-des-lieux-de-stages-des-contrat-d-apprentissage-et-des-fournisseurs-de-l-upetquot/index.html


 

Structuration de l’Information Géographique au sein d’un Établissement de l’ESR… 
 

 

Le réseau des données à l’Université de Poitiers, Matthieu LEE, Département de Géographie, septembre 2017 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La géographie de la commande publique 
 

Une multitude d’acteurs économiques, fournisseurs institutionnels, entreprises nationales, partenaires internationaux et 

PME locales absorbent diverses dépenses et achats de l’établissement. 

 

 



 



 

 



 



 

 

 



 

I. La localisation des lieux de stages étudiants 
Une grande diversité des secteur d’activités et d’acteurs sociaux économiques pour des stages dans des organismes 

privés, publics mais aussi associatifs font appel et font confiance aux connaissances et savoirs faire des formations 

Poitevines.  

La diversité et l’éparpillement des lieux de stage au niveau local, régionaux et nationaux (mais aussi à l’international) 

témoigne de l’attractivité des formations, de leurs capacités à rayonner sur de grands territoires malgré la concurrence 

d’autres établissements du supérieur (aire de diffusion très large) 

 

Continuité des lieux de stages, test des données entre 2012 et 2016 peu de changements (stabilité et peu de 
changements dans la localisation et les structures économiques) 
 

Complémentarité des stages, exemple de Niort : Ville très orientée et réputée pour les activités en Assurance… Certes, 

mais on remarque une grande diversité de stages qui ne se déroulent pas dans entreprises du secteur assurantiel, mais 

dans les secteurs de services (notamment de services aux assurances directement et ou indirectement) des stages en 

Banque, informatique, gestion, management, auprès d’entreprises clientes et ou partenaires des assurances…  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Diversité en fonction des formations (concurrence Universitaire) et spécialisation des territoires  (offre de formation en 

adéquation avec besoins locaux, mais aussi facteurs propre à l’offre … prolongement par possibilités d’emplois) 





 

 



 



 

 

 



 

 

II. Les territoires d’apprentissages  
 

1. Les apprentis de l’Université de Poitiers,  
 
(Attractivité de la filière d’apprentissage et contribution des acteurs locaux). 
Plus de 430 contrats d’apprentissages par ans (DUT, Licence, Licence PRO, Master) 
Des logiques nationales d’apprentissages (offre de formation)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



Distances qui sépare les domiciles familiaux lors de l’inscriptions des étudiants et le lieux d’apprentissage 
 

 



 
 
 

Prenons 5 exemples de formations en apprentissage (5 spécialités régionales) 
 
Licence Pro Droit des métiers des vins et spiritueux (Angoulême, la Couronne) : 39 km 
Licence Pro Chargé de clientèle Banque-Assurance (Niort):  51 km  
Licence Pro Techniques du Son et de l'Image (Angoulême): 192 Km 
Licence Pro Conseil et développement agricole (Poitiers et Venours): 59 km 
 
Pas de carte mais de grandes différences peuvent exister avec les niveaux de diplômes ….  
Exemple des Master 2 Biologie Santé Sciences du Médicament (Poitiers): 270 km 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



2. La taxe d’apprentissage …  

 
 



 



 
Conclusion 
 
Un établissement d’enseignement supérieur, c’est des influences socio-économiques sur une multitude de territoires 

qui s’imbriquent, se connectent et se complètent. 

 

Les SIG et les traitements de données métiers sont un atout indéniable pour les établissements de l’ESR et 

représentent un potentiel important (encore trop peu exploités) pour la compréhension, la gestion, et la mise en œuvre 

de stratégies de développement des établissements, ceci dans un contexte de concurrence, de polarisation et de 

concentration des activités sur les pôles universitaires les plus imposants. 

 

 
 


