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Particularités des sciences socilales : on trava
pensants

Introduction : Sciences Sociales

Expliquer, comprendre, décrire, documenter, analyser... les compor-
tements des individus, leurs régularités (ou déviance) et les phéno-
menes sociaux (collectifs, groupes...).

Deux paradigmes dominants

les propriétés des individus ne se comprennent

ApprOChe Q) pas sans faire appel aux propriétégale

I'ensemble auquel ils apparti@%l

individualiste §
les phé es collectifs peuvent (et “\5" A

& pproche
doive%)'; décrits et expliqués a partir C)
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des pr étés et des actions des individus hOllSte

A
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Le modeéle des "Economies de la Grandeur" ambitionne
de dépasser cette opposition
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Particularités des sciences sociales : on travaille sur des objets

pensants

-Sciences Sociales
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Qu'est-ce que l'irrationalité?
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En quoi Bernie est-il un “tare” ?

Manger la téte d'un oiseau vivant est-il un acte

irrationnel ?

Arracher la téte d'un oiseau avec ses dents pour savoir ou se trouvent
ses parents est-1l un acte irrationne] ?

Il existe des cas dans lesquels ces choix peuvent étre considérés
comme rationnels (se nourrir, sauver des vies...)

Le caractere rationnel (d'un Le caracteére rationnel (d'un

individu, d'une action, d'un - individu, d'une action, d'un

choix...) dépend des wsmcwnos | choix...) dépend de ce qui est
situations de référence socialement acceptable
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wrfes

Tout dépend de la maniére dont
on justifie ses actes/choix

dont des actes/choix sont jugés comme légitimes

HOLISME
Comment des situations sont Comment des grands
construites et engagent certains principes de justice fondent
types de comportements des ordres sociaux
o

e
AJUSTEMENT of&




HOLISME

Comment des situations sont Comment des grands

construites et engagent certains principes de justice fondent

types de comportements des ordres sociaux

AJUSTEMENT
- x\V
G JUSTE

Régimes d'engagement
dans des situations/ justi ’x au regard
dans des collectifs e justice

de grand

INDIVIDUALISME



NOUS FAISONS PEUR |
ET NOUS LE FAISONS BIEN

L00 [
2 = (3

‘Dsngp PIXAR

& Cie
@ wwwdisneyfr

Exemple d'un
"ordre qui se tien







Exemple d'un
"ordre qui se tient”

objets qualifies

stockage acces aux gestion des
production ressources ressources



Exemple d'un
"ordre qui se tient”

objets qualifiés

dispositifs l y
matériels — e

gestion des
production ressources ressources

acces aux

l'ordre se déploie dans ~ dispositif de mesure dispositif de mesure
un espace construit du temps de la production



Exemple d'un
"ordre qui se tient’

objets qualifiés
dispositifs

matériels

acces aux gestion des

stockage
production ressources ressources

l'ordre se déploie dans  dispositif de mesure dispositif de mesure
un espace construit du temps de la production
espace et temps de épreuve de
déploiement grandeur

l'agent

administr.



Exemple d'un

personnes

"ordre qui se tient” qualifiées

objets qualifiés
dispositifs

matériels

stockage acces aux gestion des

pI‘OC[T.lCEiOI‘l ressources ressources

l'ordre se déploie dans  dispositif de mesure dispositif de mesure
un espace construit du temps de la production le monstre
, coordinateur
espace et temps de épreuve de
déploiement grandeur l'agent

administratif

principe supérieur

les monstres

a tout faire

commun -
. Engage certains types - ].e monstre d'entretlen







Exemple d'un

personnes

"ordre qui se tient” qualifiées

objets qualifiés
dispositifs

matériels

stockage acces aux gestion des

pI‘OC[T.lCEiOI‘l ressources ressources

l'ordre se déploie dans  dispositif de mesure dispositif de mesure
un espace construit du temps de la production le monstre
, coordinateur
espace et temps de épreuve de
déploiement grandeur l'agent

administratif

principe supérieur

les monstres

a tout faire

commun -
. Engage certains types - ].e monstre d'entretlen




principe supérieur
commun

» Engage certains types

de comportements/rationalités

- Ordres non figés (dynamique

interne a l'ordre) : critique interne

efficacité == Saint-Simon ===industriel






principe supérieur
commun

» Engage certains types

de comportements/rationalités

- Ordres non figés (dynamique

interne a l'ordre) : critique interne

efficacité == Saint-Simon ===industriel






principe supérieur
commun

» Engage certains types

de comportements/rationalités

- Ordres non figés (dynamique

interne a l'ordre) : critique interne

efficacité == Saint-Simon ===industriel



efficacité == Saint-Simon === i1ndustriel

égalité Rousseau civique
richesse Smith marchand
renommeée Hobbes opinion
grace Saint Augustin INSpiré
honneéteté Bossuet === domestique
principe Auteur ordre

Differents ordres legitimes



principe supérieur

Dynamique
A commun
externe : .
- Engage certains types
le Compromis de comportements/rationalités

- Ordres non figés (dynamique
interne a l'ordre) : critique interne

le compromis qui tient

- efficacité == Saint-Simon ===industriel
4 égalité Rousseau civique

richesse Smith marchand

\ renommeée Hobbes opinion

le compromis qui ne tient pas grace Saint AugUStIN == Inspiré
honnéteté Bossuet === domestique

principe Auteur ordre

Differents ordres Iégiﬁmes




le

compromis quli tient

MORGAN MATT
FREEMAN DAMON

__INVICTUS







principe supérieur

Dynamique
A commun
externe : .
- Engage certains types
le Compromis de comportements/rationalités

- Ordres non figés (dynamique
interne a l'ordre) : critique interne

le compromis qui tient

- efficacité == Saint-Simon ===industriel
4 égalité Rousseau civique

richesse Smith marchand

\ renommeée Hobbes opinion

le compromis qui ne tient pas grace Saint AugUStIN == Inspiré
honnéteté Bossuet === domestique

principe Auteur ordre

Differents ordres Iégiﬁmes




