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Dés ses premiéres lignes, le programme scientifique ReVEA met en évidence I'importance
des processus de mutualisation dans la conception des ressources des enseignants : « Une
tdche centrale des enseignants est de concevoir, rechercher, sélectionner, modifier,
recomposer les ressources qu'ils présentent a leurs éléves et qui servent de support a leurs
activités, mais aussi qu’ils partagent ou mutualisent avec leurs collegues ». Plus loin il
souligne un intérét spécifique pour les formes nouvelles de partage liées au numérique,
concrétisées par les collectifs de professeurs en ligne, qui congoivent ensemble des
ressources et les mettent en partage sur le web.

C’est le role de la tache 4 du programme ReVEA « d’étudier les ressorts du développement
de collectifs de professeurs (hors regroupement dans les établissements, pris en charge par
tdche 3) réunis dans une intention de développement de ressources pour enseigner,
également les modes de partage de ces ressources et les modes de circulation et de
transformations de ces ressources ». |l s’agit bien de considérer le développement de
collectifs et le développement de leurs ressources comme des histoires en miroir (Gueudet
& Trouche, 2010).

Le premier livrable de la tache 4 (« Etat initial des réseaux et des collectifs dans les
disciplines ») constituait la premiére étape de ce travail. Il s’achevait par une description plus
approfondie de collectifs par discipline :

- en mathématiques, 'IREM de Lyon et I'association Sésamath ;

- en anglais les TraM (Travaux académiques mutualisés) et le GFEN (Groupe francais
d’éducation nouvelle) ;

- en SPC le collectif Sésames ;
- en STl le GAMA (Groupement amical d'enseignants des matériels automobiles) et les
TraAM-STI (Travaux académiques mutualisés en Sciences et Techniques Industrielles)

- en pluridisciplinaire en sciences le GRISET (Groupe de Recherches a I'lSO sur les
Sciences ExpérimenTales) et I'équipe Enseignement scientifique de I'IREM de
Montpellier.

Cette description se nourrissait d’interactions directes avec ces collectifs, a I'occasion en
particulier d’'un séminaire de réflexion sur 1I’organisation des collectifs et les méthodologies
de suivi qui pouvaient étre mises en ceuvre .

De ces premiéres approches et de cette réflexion ont émergé les choix et les méthodes de
suivi qui sont présentés ici.

Merci a Georges-Louis Baron, Carole Le Hénaff et Ghislaine Gueudet pour leur relecture
d’'une version préliminaire de ce livrable

' Ce séminaire s’est tenu le 11 mai 2015 a I'lFE, actes en ligne a cette adresse : http://ife.ens-lyon.fr/ife/recherche/groupes-de-
travail/revea-collectif
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1. Introduction
Luc Trouche

Ce livrable est consacré au « choix et profils de collectifs et de membres de ces collectifs qui seront
suivis dans le projet ». Pour chaque collectif suivi, il avait été demandé de préciser :

- le « contrat », plus ou moins formel, qui lie chaque chercheur au collectif concepteur de ressource :
quelles questions de recherche sont explicitées, quels intéréts respectifs (pour le collectif/pour
ReVEA) sont pris en compte, quels sont les engagements réciproques?

- une premiere version du « curriculum vitae » de I'association/du collectif, son histoire, ses régles, les
acteurs et leurs réles, les rapport aux institutions, le systéeme de rétribution, les valeurs du collectif,
son évolution ;

- la ressource dont on suivra le cycle, et la situation de cette ressource dans le systéeme de ressources
de l'association ;

- le profil des personnes suivies en renseignant leurs portraits, leurs systémes de ressources, leur
évolution dans l'association ;

- des éléments de méthodologie de suivi des personnes et de la ressource (moments ou I'étude sera
focalisée, outils de suivi).

Ce sont ces éléments qui seront déclinés pour chacun des projets suivis. Toutes les informations
demandées n’ont pas toujours pu étre données : ce sont des collectifs de natures trés différentes qui
sont suivis, et cette différence de nature ne permet pas toujours une interrogation sur le méme
modele. Les rythmes de suivi sont aussi différents : 'approche des collectifs demande du temps, et les
délais de publication de ce livrable — déja rallongés par rapport a ce qui était prévu — n’ont pas permis
a ce jour aux chercheurs concernés par la discipline STI ou par les collectifs pluridisciplinaires de
retourner leur contribution. Nous les intégrerons, si possible, dans le prochain livrable.

On trouvera dans ce document des éléments de réponse aux questions posées concernant 6 collectifs
« hors établissement » : 3 d’entre eux concernent les mathématiques (IREM, Sésamath et Sésames),
deux concernent les SPC (FaSMEd et le MOOC Classe Inversée) et le cinquiéme dédié a
'enseignement des langues vivantes. Il s’agit donc de collectifs constitués sur des cohérences fortes,
liées a la recherche (IREM, Sésames ou FaSMEd) ou a des associations militantes (Sésamath ou le
collectif dédié aux langues), avec qui des interactions fécondes s’étaient déja nouées pendant les
séminaires « collectif » ReVEA.

Il faut considérer ce livrable comme deuxiéme contribution a la tache 4 du programme ReVEA. Les
résultats annoncés pourront étre complétés, nuancés ou reformulés en fonction des travaux
ultérieurs des équipes impliquées dans cette étude.
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2. Mathématiques : suivi du collectif « Lycée TICE » de I'IREM de
Reims
Hussein Sabra

Je présente dans ce document, les grandes lignes de suivi du collectif « Lycée TICE
» (groupe de 'lREM de Reims). On trouve ci-dessous, la problématique du suivi de
ce collectif et ses liens avec ReVEA (§ 1). Je continue par une présentation du collectif (profils et réles
des membres, projet commun et son évolution) (§ 2). Je note que cette partie sera complétée par des
données que je suis en train de recueillir (notamment autour des profils des membres, leurs
expériences antérieures dans les groupes IREM et leur représentation du projet du collectif). Des
éléments de la méthodologie de suivi seront présentés dans la derniére partie (§ 3). Elle comporte une
présentation des moments autour desquels sera focalisé le suivi (§ 3.1), des choix méthodologiques,
ainsi que la modalité de travail sur le « compte rendu » pour le développer dans une perspective d’un
outil pour le collectif et le chercheur a la fois.

2.1. Problématique et lien avec ReVEA

Je vais suivre un collectif d’enseignants des mathématiques qui travaillent dans le cadre d’un groupe
IREM. Le projet de ce collectif porte sur la conception de ressources autour des démarches
d’investigation en mathématiques et leur mise en ceuvre en classe, dans I'objectif de développer des «
capacités de recherche chez les éléves ».

Les “démarches d’investigation” en mathématiques apparaissent aujourd’hui comme des éléments
relativement flous dans I'esprit des différents acteurs du systéme éducatif. Les ressources existantes
témoignent de la variété des interprétations de I'objet «démarche d’investigation» avec parfois méme
une perte de cohérence au niveau épistémologique.

J’étudie plus particulierement et d’'une fagon articulée :

- Le processus de construction collective de I'objet « démarches d’investigation » sous les apports et
les tensions de différents acteurs épistémologiques (chercheurs) et institutionnels (enseignants,
formateurs, inspecteurs) ;

- L’évolution de la structure du systéme de ressources du collectif. J'identifierais des ressources
pivots[1] qui jouent un rbéle dans I'organisation/la réorganisation de I'activité du collectif et conduit a
I'’émergence du concept « démarche d’investigation ».

Comment pourrait-on considérer cette étude cas dans ReVEA ? Le collectif a suivre constitue le cas
d’un collectif d’enseignants qui essaie de concevoir des ressources pour I'enseignement d’'un « objet »
complexe et manquant une cohérence dans les définitions qu’on lui attribue. En outre, en ce qui
concerne l'accompagnement, les cadres de références (didactique et institutionnel) ne font pas
consensus. Par conséquent, le lien entre « démarche d’investigation » et d’autres notions/objets
existants n’est pas explicité (tdche complexe, probléme ouvert, prise d’initiative par les éléves,
démarche de recherche, résolution de probleme, etc.). Le suivi de ce collectif dans le cadre de ReVEA
pourrait représenter I'étude de cas d'un collectif d’enseignants, qui essaie de répondre a un «
probléme professionnel » lié aux mathématiques et « a un manque repéré de ressources » (document
scientifique ReVEA, p. 23).

2.2. Le collectif « groupe IREM — Lycée TICE », présentation et mode de fonctionnement
2.2.1 Les membres du collectif : profils et rbles

Le collectif est formé, actuellement, de 5 membres dont 4 enseignants au lycée :

Pseudo | Eléments du profil Réle dans le collectif
M. S Enseignant lycée (Marne), doctorant en | Animation du groupe, conception, observation des mises en
sciences de I'éducation ceuvre, commentaire des ressources

Mme A | Enseignante lycée (Marne), agrégée en | Conception, expérimentation, commentaire des ressources
mathématiques, docteur en didactique des

mathématiques

M. K Enseignant Lycée (Haute Marne), chargé de | Commentaire des ressources, relais des recommandations
mission d’inspection institutionnelles

M.B Enseignant lycée (Ardennes) Conception et expérimentation des ressources

M.C Enseignant classes préparatoires (Marne), | Commentaire des ressources

agrégé en mathématiques, docteur en
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mathématiques théoriques

HS Chercheur ReVEA Réle organisationnel, contribution a I'élaboration des
comptes rendus, propositions des outils de fonctionnement
du groupe, partage des données recueillies

Comme les rbéles des membres sont dynamiques, je cite dans le schéma 1 ci-dessous les différents
rbles que les membres ont joués durant 'année scolaire (2014/2015). Nous notons que comme tout
groupe IREM, ce collectif est ouvert (une implication d’'un nouveau membre peut toujours avoir lieu).

M. K : Enseignant Lycée (haute marne),
chargé de mission d'inspection

Role dans le collectif : commentaire des
ressources, relais des recommandations
institutionnelles

g
M. B : Enseignant Lycée (Ardennes) A
F HS - Chercheur ReVEA
Roéle dans le collectif : conception et ‘_,\>
I

expérimentation des ressources.
Role dans le collectif : conception,

M. C : Enseignant classes préparatoires
(marne), agrégé, docteur en mathématiques
théoriques
Role dans le collectif : commentaire des
ressources.
expérimentation, commentaire des

M. S : Enseignant Lycée (marne), doctorant ressources

Mme A : Enseignante Lycée (marne),
agrégée, docteur en didactique des
mathématiques

en sciences de I'éducation

Role dans le collectif : animation du groupe,
conception, observation des mises en
ceuvre, commentaire des ressources.

Figure 1. Les réles des membres du collectif Lycée Tice.

Remarque : le degré de rapprochement du centre est mesuré en fonction de :
- la participation aux réunions durant cette année (2014-2015) ;
- leur degré d’implication dans les échanges et interactions collectives.

2.2.2 Histoire, regles, systéeme de rétribution, évolution et rapport aux institutions

Le groupe a été constitué a la suite d’un appel lancé sur la liste de diffusion de I'lREM par son
directeur le 19 janvier 2014 :
« Depuis de nombreuses années, différents groupes se sont formés pour traiter des problématiques liées a

I'enseignement des maths au lycée. Notamment, le groupe "épreuve pratique" ou le groupe "algorithmique".
Aujourd'hui, il me semble important, a I'image de ce qui se fait au niveau national, que nous formions un groupe "lycée".

Il s'intéresserait a priori a toutes les problématiques de I'enseignement des maths au lycée en travaillant en particulier
sur des périodes de deux ans (par exemple) sur un sujet bien précis avec rapport ou publication a la clef. Ainsi, on
pourrait lancer comme théme "enseigner la logique au lycée" ou "enseigner l'algorithmique en filiere S" ou "enseigner
les probabilités en terminale S"... on se concentrerait sur ce théme et on se fixerait une échéance avec articles,
formations ...

Il n'y aurait pas forcément plus de sujets traités qu'auparavant, mais au moins il y aurait un mise en commun des
préoccupations du moment avec choix collectif des themes de travail et des échéances a respecter. Cela pourrait
rendre nos activités plus lisibles par I'extérieur, notamment le national. Si vous étes intéressés par cette proposition,
merci de le faire savoir au plus vite. Je précise que la personne qui dirigerait ce groupe serait désignée
collégialement ».

Les membres intéressés se sont réunis pour la premiere fois en mars 2014 pour définir le projet
commun, qui supposait un contrat commun, a la fois entre les membres du collectif et entre le collectif
et le chercheur. L’élaboration de ce contrat s’inscrit dans un processus qui s’initie a partir des premiers
échanges entre les membres du collectif et le chercheur. L’explicitation de certains aspects du contrat
(notamment I'engagement et les attentes réciproques) peut contribuer a la mise en place d’'une
collaboration qui alimente des intéréts mutuels. La présence de chercheurs dans les groupes IREM
fait partie de rlhistoire et des valeurs de cette institution. Par conséquent, je suis percu par les
membres comme faisant partie du collectif. Les premiers échanges avec les membres du groupe
m’avaient permis de préciser que mon rdle se limite au niveau organisationnel (participation a
I'organisation des réunions, contribution a I'élaboration des comptes rendus, propositions d’outils et
d’'idées autour du fonctionnement du groupe, partage avec les membres des données recueillies). Je
n’ai pas trouvé une nécessité d’expliciter mes questions de recherche ; ma présence parait naturelle
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pour les membres et non intrusive. Pour le collectif, l'intérét de cette collaboration réside dans
'occasion offerte pour valoriser I'activité des membres autour d’'une thématique d’actualité pour les
enseignants, les formateurs et les chercheurs.

L’engagement des membres du groupe envers l'institution « IREM de Reims » est le moteur de la
dynamique du collectif. Leur engagement envers le chercheur [moi] est d’ordre méthodologique : ils
me donnent accés a leurs classes et autorisent I'enregistrement vidéos de certaines réunions en
présentiel. Comme je suis considéré un membre du groupe, ma participation aux réunions et mon
accés au répertoire partagé apparaissent naturels. En contrepartie, je suis censé, au moins pour les
membres du collectif, par mon implication dans ReVEA a renforcer la diffusion de leurs ressources et
la visibilité de leurs travaux. A la fin de 'année 2015/2016 de suivi, et a I'éclairage de la collaboration
qui se développe entre les chercheurs et le membre du collectif, il y aura une rédaction commune d’un
« projet de collaboration méthodologique » ou on explicitera certains aspects de contrat, notamment :

- le calendrier d’activité sur I'année (réunion, observation croisée, etc.) ;
- le développement des outils pour les adapter aux intéréts mutuels du chercheur et du collectif.
La premiere formulation du projet commun a été engendrée par deux axes :

- Une conception de séances de classes « faisant intervenir les problemes ouverts et les TIC, tout en
s’intéressant aux « démarches d’investigation » des éleves » (Extrait du premier compte rendu de
réunion) ;

- Une conception des progressions qui permettent d’aborder des problemes ouverts et 'enseignement
des démarches d'investigation au cours de I'année scolaire : « il nous semble donc intéressant de leur
fournir des moyens d’amener leurs classes petit a petit a étre capables de rentrer réellement dans ce
type d’activités » (extrait compte rendu de la premiére réunion).

Les régles de fonctionnement au sein du collectif se construisent au fur et a mesure de I'avancée du
projet. Les membres du collectif se réunissent 4 a 6 fois sur I'année (des mercredis apres-midi).
Certaines observations de classe ont été réalisées par M.S (on ne peut pas dire qu’il s’agit des
observations croisées préprogrammées et décidées collectivement). Des réles ont émergé en lien
avec les conditions institutionnelles des membres (voir tableau § 2.1). Chaque membre bénéficie de
10 HSE, attribuées par I'|REM de Reims.

La négociation du projet a occupé les six premiers mois du projet, afin de fixer des définitions et
organiser la réalisation du projet commun (définition du probléme ouvert, place des TICE,
expérimentation, mutualisation des ressources, type de production des éléves, etc.).

La premiére année du projet a été marquée par deux mouvements :

- La pression de la part des parents d’éleves qui ne comprennent pas l'intérét des expérimentations
réalisées par certains membres du collectif dans leurs classes ;

- La circulation des informations autour de I'évolution de I'épreuve de baccalauréat : « une tendance a
intégrer des exercices types « problémes ouverts » ou épreuve pratique ».

En juin 2015, I'épreuve de baccalauréat confirme les informations qui ont circulé : « le sujet est dans
I'esprit des problémes ouverts et de prise d’initiative de la part des éléves » (extrait compte rendu
réunion, juin 2015). La discussion du sujet du baccalauréat général, épreuve de référence pour
I'enseignement des mathématiques au lycée, peut servir de levier pour la réflexion du collectif.

Aprés 14 mois de travail, on est ainsi dans un processus de conception de ressources basé sur une «
incertitude » ; on tatonne en fonction d'un ensemble de ressources disponibles, pour choisir des
cadres de références (afin de déterminer un champ de problémes, fixer une interprétation des
prescriptions institutionnelles, le réle de I'enseignant, etc.). Dans ce processus, le collectif est, pour le
moment, dans un fonctionnement « épisodique » lié a un « mini-objectif ».

2.3. Méthodologie

D’apres les premiers mois de suivi (analyse préalable du collectif), il parait difficile d’identifier une ou
plusieurs ressources a suivre leur cycle de vie. Les éléments méthodologiques présentés ci-dessous
prennent en compte les contraintes locales de suivi.

2.3.1 Moments critiques : problémes du collectif

Je considére plus particulierement dans le suivi les moments d’échanges a I'issue d’un probleme du
collectif. Nous définissons probléme du collectif comme phénomeéne ou événement qui empéche/géne
la réalisation du projet commun. J'analyserai le processus de traitement du probléme du collectif en
considérant le réle des membres participant a ce traitement, les conditions de développement de
points de vue commun ou divergents et les facteurs déterminants dans les décisions prises.
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2.3.2 Autres choix méthodologiques

Dans le suivi méthodologique, je suivrai moins les processus individuels, du point de vue des activités
et des ressources. Le principal suivi méthodologique portera sur les activités collectives pour la
réalisation du projet commun, le processus de conception collective de ressources et I'étude de la
structure du systéme de ressources collectives. Des suivis individuels ponctuels[2] seront effectués
pour nourrir notre compréhension des processus collectifs (le rapport au concept « démarches
d’investigation » comme objet d’enseignement des mathématiques, la place de l'activité collective
dans I'activité individuelle, etc.).

Les raisons de ce choix :

- Un partage de rbles aléatoires et variables (lié a des contraintes institutionnelles et locales
diverses) ;

- Implication instable des membres dans la réalisation du projet commun ;
- Le/les membres qui pourrait jouer un principal rle peut varier en fonction de la « ressource pivot » ;

- Au niveau méthodologique, ce qui m’intéresse le plus c’est le développement des outils pour
l'identification et I'analyse des ressources pivots. Par conséquent, le suivi de l'activité collective de
'ensemble des membres parait indispensable (la taille du collectif le permet aussi).

La considération des ressources pivots suppose une organisation méthodologique spatio-temporelle
particuliere. Le suivi que je mettrai en place, est basé sur la considération du systéme de ressources
collectif comme le résultat d’'un processus de structuration déterminée par un ensemble de ressources
pivots. Je mettrai a 'ceuvre une méthodologie suivant deux niveaux articulés : identification des
probléemes du collectif et des ressources pivots ; suivi des activités collectives de conception de
ressources en fonction des ressources pivots et des problémes du collectif identifiés.

Le développement des outils méthodologiques aura lieu en partant de ceux que le collectif utilise pour
la réalisation du projet commun.

2.3.3 Outils méthodologiques

La méthodologie portera principalement sur le suivi du processus collectif (a partir du suivi des
activités et des interactions collectives) :

- Enregistrement de certaines réunions du collectif tout au long de la période de suivi ;

- Entretiens individuels en rapport étroit avec I'objet central du projet commun « démarche
d’investigation » : 1) pour identifier les conceptions des membres autour de la démarche
d’investigation qui nous permettraient une meilleure interprétation de I'activité collective des membres
; 2) pour situer le role de 'activité collective dans I'activité d’enseignement individuelle ;

- Observations de la mise en ceuvre des ressources congues collectivement par les membres ;

- Suivi du systéeme de ressources collectives, du point de vue des évolutions de ses composantes. En
cherchant des explications, auprés des membres du collectif, sur ces évolutions, nous pointerons des
activités collectives qui ont conduit a cette évolution.

En plus de ces outils, nous tacherons de développer plus particuliérement d’autres qui constitueront
notre « contribution méthodologique » pour le suivi des collectifs d’enseignants.

2.3.4 Les comptes rendus comme outils méthodologiques

Le choix de cet outil [le compte rendu] est basé sur le constat de I'existence fréquente, mais un peu
paradoxale des comptes rendus au sein des collectifs : coliteux du point de vue du temps comme du
point de vue de l'effort de rédaction et de mise en forme ; fréquemment présents a lissue des
réunions des collectifs. Ceci met donc en évidence que I'outil compte rendu a un rendement suffisant
pour justifier son existence persistante au travers de collectifs de nature trés différente.

Les premiéres réflexions du chercheur sur le développement des comptes rendus comme outil
méthodologique ont eu lieu dans le cadre d'un TD a la 18°™ Ecole d'ét¢é de didactique des
mathématiques (Georget & Sabra, a paraitre). Il a paru pertinent de transformer cet outil du collectif en
outil méthodologique de recherche dans le suivi des collectifs d’enseignants des mathématiques. Pour
faire du compte-rendu un outil pour la recherche, il s’agit de mener des réflexions sur les conditions de
son élaboration tout en répondant a trois questions « contractuelles » qui formalisent le lien
chercheur/collectif :

- pourquoi le rédiger ? (utilité pour le collectif, utilité pour le chercheur, place dans la méthodologie de
recueil de données) ;

- qui le rédige ? (chercheur, membre(s) du collectif, etc.) ;
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- comment le rédiger ? (modalités d’élaboration, structure, contenu, diffusion).
Le processus d’élaboration d'un compte-rendu peut étre considéré selon quatre dimensions :

- ses différentes versions, de la prise des notes a la version définitive, en lien avec les rbles des
membres du collectif ;

- son role d’explicitation d'éléments relatifs au collectif : mathématiques en jeu, échanges, ressources,
problémes, désaccords, décisions prises, efc. ;

- son rendement pour le collectif et/ou pour le chercheur, I'¢quilibre entre ces deux rendements ;
- les variations de ces rendements et de cet équilibre en fonction du temps.

Dans une perspective de recherche, ce premier travail d'explicitation autour des questions et
dimensions précédentes conduit a caractériser plus précisément trois fonctions possibles du compte-
rendu :

- pour le chercheur : outil méthodologique paramétrable en fonction d'objectifs d'analyse et/ou de
développement d'un collectif ;

- pour le collectif : contribution a la structuration d’'une « mémoire collective » ;

- générateur de recueil de données supplémentaires, utile a la fois pour le chercheur et pour les
membres du collectif.

En guise de premiere synthése, le processus de développement du compte-rendu en outil
méthodologique que nous adoptons s’inscrirait dans une démarche partant de la réalité du terrain et
renforgant un rapprochement entre théorie des chercheurs et pratique des praticiens.

Le compte rendu sera aussi considéré comme un « générateur » de données supplémentaires ; a la
fin de chaque année de suivi, jorganiserai une réunion bilan, sorte de confrontation entre les
membres du collectif. Lors de cette réunion bilan, jexposerai des extraits des comptes rendus qui
pointent : 1) des activités autour de plusieurs ressources pivots ; 2) des justifications de I'évolution de
I'arborescence du systéme de ressources collectives ; 3) des moments de prise de décision — face a
un probleme du collectif — qui impactent la suite du projet. Nous demanderons a lissue de cette
réunion, des ressources qui appuient les points de vue avancés (données supplémentaires auxquelles
nous n’avions pas acces)

[1] Pour « ressource pivot », je prends comme définition de départ : « ressource autour de laquelle
s’articulent plusieurs ressources mobilisées/construites dans des activités a finalités distinctes ». Cette
définition est susceptible d’évoluer en fonction de la mise a I'épreuve. Le concept de « ressource pivot
» sera considéré comme outil conceptuel permettant de comprendre la structure du systeme de
ressources et I'organisation de l'activité collective ; son identification aura lieu en fonction de leur
contenu mathématique (caractéristiques épistémologiques).

[2] Comme il s’agit de suivi ponctuel le choix du membre sera étroitement lié a I'évolution des réles et
a la mise en place d’'un mode de fonctionnement.
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3. Mathématiques : suivi du collectif « manuel-cycle 4 » de
Sésamath
Katiane Rocha

3.1. Le contexte de recherche et le rapport avec ReVEA

Les ressources de l'association Sésamath (Sabra 2011) sont reconnues et largement diffusées en
France. Ces ressources sont produites collectivement par des professeurs et les versions en ligne
sont disponibles gratuitement. Elles sont en constante évolution, par exemple, quelques manuels
produits par I'association seront renouvelés pour la rentrée 2016. Ce renouvellement vise a s’adapter
aux changements des programmes mis en ceuvre en septembre 2016, en particulier 'enseignement
basé sur des cycles de trois ans. Cela a conduit I'association & créer un manuel pour le cycle 4 qui
correspond aux classes de 5°™°, 4°™ et 3°™ du collége. Un premier axe de notre travail s’intéresse
donc a l'analyse des effets des changements curriculaires dans le travail documentaire du collectif des
concepteurs du manuel du cycle 4. Dans cet axe, nous chercherons a comprendre le "développement
de ce collectif" et le mode de "conception des ressources” (document scientifique ReVEA, p. 22).

Un deuxiéme axe de notre travail est I'analyse des usages des ressources Sésamath. Pour cela, nous
allons suivre les usages de ce manuel par des enseignants du collége en considérant les relations de
ces usages avec les collectifs qu’ils s’inscrivent dans ou hors les établissements (tache 3 et 4). Notre
hypothése est que ces usages peuvent étre trés différents, en relation avec les trajectoires
documentaires des professeurs. Nous souhaitons approfondir ce concept de trajectoire documentaire
au cours de cette étude : il représente pour nous, a I'heure actuelle, les évolutions du travail
documentaire des enseignants au cours du temps, ces évolutions étant plus particulierement étudiées
a travers a travers des moments critiques de ce travail.

Dans ces deux perspectives (suivi de conception et suivi d’'usages), nous avons des questions qui
orientent nos choix :

- comment est structurée une conception collective des ressources? Quels sont les rbles des
membres de I'association dans ce processus ? Quels sont les aspects qui aménent a une validation
d'une ressource pour l'association ? Quelles ressources sont insérées et modifiées et pour quelles
raisons ? Comment les changements curriculaires affectent la production des ressources,
l'organisation du groupe et les systemes de ressources de ses membres ?

- quelle est la place de cette ressource — le manuel - dans le travail des enseignants ? Quels sont les
profils de ses utilisateurs ? Quelles raisons aménent les enseignants a utiliser ou non ces
ressources ? Quelles sont les relations entre les collectifs dans lesquels les enseignants s'inscrivent et
les usages des ressources de Sésamath ?

Nous allons ici nous intéresser a la premiére perspective, la production du nouveau manuel scolaire.
Les donnés sont en train d'étre recueillies, car le processus de production est en cours. Nous avons
établi, dans le cadre de notre thése, un accord de confidentialité entre 'ENS de Lyon, Sésamath et
moi-méme qui nous donne "acces aux outils de production du Manuel" dans des conditions
contrélées : nous avons des obligations de confidentialité et ils ont le droit, par exemple, de
"supprimer ou modifier certaines précisions dont la divulgation serait de nature a porter préjudice a
I'exploitation industrielle et commerciale, dans de bonnes conditions, des Informations”.

Nous avons aussi convenu que notre recherche pourrait apporter a I'association des informations
utiles sur les ressorts qui poussent les enseignants a participer au travail collectif de conception de
ressources de Sésamath ou a arréter leur collaboration a un moment donné.

3.2. Curriculum vitae de l’association : histoire, évolution, valeurs, régles, rapport aux
institutions, acteurs et roles, systéme de rétribution

L'association a été créée officiellement le 31 octobre de 2001 par une dizaine de professeurs de
mathématiques dans I'objectif de produire les ressources qui leur manquaient pour tirer profit des
supports numériques (Gringoz, 2015). Dans le processus de développement de I'association, quatre
moments importants ont conduit a des transformations, selon Gringoz (2014) : la recherche du
financement de ses outils, depuis le début I'association a cherché ce financement, cela 'a amenée a
se définir comme bénévoles et désintéressés ; la vente de I'édition papier du manuel de 5éme en
2006 leur donné des moyens financiers importants permettant de rétribuer du personnel permanent ;
la discussion sur les valeurs de I'association et la rédaction d’une profession de foi ; la transposition
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du modele Sésamath a d’autres pays. Nous pouvons ajouter a ces moments le choix d’'une licence
libre pour la diffusion des ressources (Gringoz, 2015). Ce développement a été aussi marqué par des
difficultés comme : la manque de crédibilité de I'association, a ses débuts, dans ses négociations avec
des éditeurs ; les difficultés d’intégration d’Internet, a ses débuts, du fait de I'absence d’outils de
partage de ressources ; les difficultés d’appropriation des outils pour les professeurs qui les
rencontraient pour la premiére fois.

Tous les ressources congues par l'association sont disponibles sur son site [3], y compris les
ressources qui précisent ses raisons d’étre, ses valeurs et ses régles de fonctionnement : statuts,
charte et profession de foi. On peut noter en particulier :

- dans les statuts : /'utilisation des TICE dans I'enseignement des mathématiques ; le travail coopératif
et la co-formation des enseignants ; une philosophie de Service Public ; des services
d'accompagnement des éleves dans leur apprentissage ;

- dans la charte : mettre "a disposition de tous, gratuitement, des ressources pédagogiques libres et
des outils professionnels libres " ;

- dans la profession de foi : Sésamath choisi le travail collaboratif comme mode de fonctionnement
principal ; s'adresse a tous, en particulier a ceux qui se sentent exclus de la compréhension des
mathématiques ; ne se propose pas d'élaborer une didactique de I'enseignement des mathématiques ;
n'a pas vocation a se positionner sur les conditions d'enseignement et les réformes qui lui sont liées.

Gringoz (2015) souligne l'importance de ce positionnement neutre par rapport : aux usages des
ressources de Sésamath, des politiques éducatives et des conceptions pédagogiques. En particulier,
elle précise, du fait de la licence libre, que Sésamath ne s'intéresse pas a intervenir ou diriger les
usages des ressources. Ainsi, ils ne proposent pas, par exemple, des formations pour utiliser leurs
ressources.

Les professeurs ont accés a toutes les ressources produites via la plateforme Sésaprof. lls sont invités
par ce biais a intégrer le processus de production d’une nouvelle ressource, par exemple un manuel,
quand ce processus s’engage. La condition pour cela est de partager la philosophie du groupe, en
particulier, accepter que toutes les ressources produites ont Sésamath comme auteur. Ce dernier
aspect est extrémement important, car Sésamath est "le seul cas dans le droit francais ou l'auteur de
I';euvre, est une personne morale" (Gringoz, 2015). Alors, les concepteurs des ressources Sésamath
sont soit membres de I'association, soit professeurs contributeurs, mais ne sont pas reconnus comme
auteur(s). lls sont des concepteurs bénévoles qui ont comme rétribution (Quentin, 2009) : une auto-
formation, la participation a une équipe, les enseignements et les ressources qu’ils peuvent en tirer
pour leur travail en classe, entre autres. De maniére plus globale, leur participation au processus de
conception contribue a leur développement professionnel. Toutes les ressources du groupe son
produites de fagon collaborative, l'organisation et le réle des acteurs de ce processus sont complexes.
Dans notre recherche, en cours, nous cherchons a mieux comprendre ce processus.

3.3. Description de la ressource dont on suivra le cycle, et situation de cette ressource dans le
systéme de ressources de I'association

Le groupe met tous les ressources produites sur son site (Figure 1).
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Figure 1. Le systéme de ressources produites par Sésamath.
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Elles sont réparties en quatre types: ressources pour la classe, ressources pour les éléves,
ressources pour les professeurs et outils et logiciels. Ces quatre types ont des relations entre eux, par
exemple, le Manuel numérique propose des activités qui mobilisent les outils et logiciels. Nous allons
suivre plus particulierement le processus de conception d’'un manuel scolaire numérique.

D'abord, la production du manuel scolaire est trés importante pour I'association, car la vente de la
version papier lui donne un budget pour réaliser ses projets. Ensuite, il a une place importante entre
les ressources produites, parce que il est lié a plusieurs autres ressources (Mathenpoche, Sésaprof,
instrumenPoche, entre autres). De plus, le fait d'avoir une version papier et numérique donnent
plusieurs possibilités pour les professeurs qui vont les utiliser. En dernier lieu, la production du manuel
favorise le développement professionnel des professeurs.

Le groupe a produit : les manuels pour toutes les années du college (et cahiers des exercices), les
manuels pour le lycée, les cahiers pour le cours moyen 1 (le 2 est en cours) et un cahier pour la
seconde professionnelle. Nous allons suivre le processus de conception du cycle 4, alors, nous nous
centrons sur les ressources du collége. Dans la version papier ancienne (avant la rentrée 2016) du
manuel chaque chapitre est partagé en trois parties : activités de découverte, méthodes et notions
essentielles et exercices (pour entrainer, approfondir, travailler en groupe, se tester et recréation).
Dans la version numérique ces parties ont des liens avec des résolutions des exercices et des
explications interactives.

3.4. Profil des personnes suivies plus particulierement et processus de production de
ressources

Les membres de l'association ont commencé le processus de conception du manuel le 16 juin 2015
sur la base d’'un petit noyau coordonné par la présidente de I'association. Un mel a été envoyé le 9
septembre 2015 sur la liste de diffusion Sésaprof pour inviter de nouvelles personnes a contribuer a
« l'écriture d'un manuel de cycle 4 pour le proposer a la rentrée 2016 » et « la création de ressources
numériques : graphe J3P, animation InstrumentenPoche ou figure Mathgraph32 ». La lettre explicite la
fagcon de travailler du groupe « Certains proposent des idées, d'autres les écrivent, les relisent,
proposent des modifications, les testent en classe ou les mettent en page ». Elle précise le réle du
travail collectif proposé : « C'est ce travail collectif, suivant les disponibilités de chacun, qui permet
ensuite d'éditer ou de diffuser les ressources que vous [utilisateurs] connaissez bien ». Elle souligne
l'importance de la philosophie de licence libre : « Participer a un projet c'est aussi partager l'idée que
I'éducation doit profiter a tous et est perfectible : la licence libre de diffusion permet justement cette
philosophie ». Toute personne intéressée doit envoyer un mel a l'association qui la rappelle par
téléphone pour confirmer cet accord.

Au total, il y a désormais 36 concepteurs inscrits sur la liste « production du manuel » et, parmi eux :
des anciens contributeurs, des nouveaux contributeurs et des membres de l'association. Trois
membres de I'association constituent le groupe de pilotage du projet, responsable de I'organisation du
processus de production du manuel. C’est ce groupe qui a décidé la ligne éditoriale.

Avec le mel qui a annoncé le démarrage du projet, la présidente a envoyé trois documents : un
calendrier ; le sommaire du manuel cycle 4 et sa ligne éditoriale. Le deuxieme document présente les
divisions du chapitre et les compétences a travailler dans chaque chapitre. Le document "ligne
éditoriale" présente l'organisation de chaque chapitre, composé de cing sections : cours, activité,
exercices, test et EPI (exercices de prise d’initiative). La partie activité contient des activités ouvertes
pour que les éleves puissent argumenter. Ensuite, la partie cours présente : les définitions, les
exemples, les propriétés et les méthodes. La partie exercice vise des entrainements en relation aux
méthodes et propriétés traitées dans le chapitre. La partie test évalue la compréhension des
principaux éléments du chapitre. Et pour finir, la partie Exercices de Prise d’Initiative (EPI) inclut :
« des exercices en lien avec d'autres disciplines, des problemes a résoudre qui ne rentrent pas dans
la premiére partie, des exercices utilisant le numérique: soit le tableur/grapheur, soit un logiciel de
calcul formel, soit un logiciel de géométrie dynamique, soit des exercices de programmation ». Dans
toute partie sont soulignés les niveaux des difficultés par rapport aux années: jaune (pour la 5éme),
orange (pour la 4éme) et rouge (pour la 3éme). Finalement, dans la maquette finale du manuel, la
partie EPI va s'appeler problémes, pour éviter la confusion avec les EPI (Enseignements pratiques
interdisciplinaires) proposés dans le nouveau programme.

Par rapport a I'organisation de la production, il y a une plateforme collaborative sur LibreOffice et une
liste de discussion. La plateforme permet la création d’activités dans le format du manuel. Chaque
modification faite dans cette plateforme envoie un email d'alerte automatique (qui permet l'insertion de
commentaires) sur la liste de discussion. Chaque section est discutée sur cette plateforme et chacune
a un responsable pour la mise en page (RMP). Ce responsable fait la premiere organisation des
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ressources produites sur la thématique et la mise en page. S'il a un probléme ou question, il laisse un
commentaire d'alerte. Apres, les autres concepteurs font la relecture.

Les relecteurs peuvent faire plusieurs actions (entretien avec la présidente) : répondre aux questions
ou au probléme mis en évidence par le RMP ; poser une question ou un probléme ; faire une nouvelle
proposition ; changer quelques éléments dans la proposition ; se mettre d'accord avec la proposition ;
montrer un avis différent, mais présenter une proposition ; proposer de nouvelles activités pour
compléter la proposition. Le RMP pour le chapitre va répondre aux discutions des relecteurs. S'il est
d'accord pour une proposition, il va inclure dans la section les suggestions. S'il n'est pas d'accord, il
expose son opinion aux relecteurs (ou non) et ils vont discuter jusqu'a arriver a une solution (ou non).

Sur la liste de discussion des 36 personnes inscrites, 25 ont déja participé a la production (octobre
2015). Nous avons donc quatre types de concepteurs :

- un groupe de pilotage de trois personnes : P1, P2 et P3 ;

- 7 membres de l'association nouveaux concepteurs : M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7 et M8 ;

- 4 anciens contributeurs non membres de I'association : A1, A2, A3 et A4 ;

- 10 nouveaux contributeurs non membres de I'association : N1, N2, N3, N4, N5, N6, N7, N8, N9, N10.

Pendant les trois premiers mois de production, les responsables pour la mise en page étaient les trois
membres du groupe de pilotage : P2 responsable pour tous les sections cours, P3 pour le Théme E
(algorithmique) et P1 pour les autres sections. Cependant, le pilote P1 a proposé le 11 octobre 2015
aux autres concepteurs de commencer a étre responsable pour les sections du chapitre C6 (sur le
triangle rectangle) « Ce chapitre est super pour se lancer dans I'écriture, car il correspond aux anciens
programmes, Sesamath a déja écrit pas mal de truc qui peuvent étre repris ! Suffit de répondre au
mail !'». Dix jours aprés cette proposition est apparu un nouveau responsable pour le chapitre, le
membre M7 qui a proposé des sections Activité, Exercice, Test et Epi des chapitres A2 e A3.
Toutefois, jusqu'a ce moment (novembre 2015) aucun contributeur n’a pris la responsabilité d’une
section (juste A2 qui est bien impliqué sur le théme E).

Pour le moment, nous allons suivre, plus particulierement les interactions de 6 concepteurs : le groupe
de pilotage, et les personnes qui apparaissent, parmi chacune des catégories que nous avons
distinguées, comme les plus actives dans le processus: un membre de l'association, un ancien
contributeurs et deux nouveaux contributeurs. Notre objectif pour les deux groupes est de caractériser
les rbéles dans le processus de conception et de dresser des portraits de chacun des membres. A la fin
du processus de production, nous voulons aussi interroger, si possible, quelques contributeurs moins
actifs ou ceux qui ont abandonné en cours de route.

3.5. Eléments de méthodologie de suivi des personnes et de la ressource

Notre relation avec les membres du groupe n'est pas directe, elle passe par la présidente de
l'association, qui coordonne aussi le processus de production du manuel, et prend toutes les décisions
les plus importantes aprés en avoir discuté avec le conseil d’administration de Sésamath. Pour le
moment nous avons : la possibilité de faire des réunions par Skype avec la présidente du groupe, qui
fait partie du comité de pilotage ; accés a la liste de conception du manuel et a la plateforme
Sésaprof ; accés aux informations du site ; les interactions avec la présidente au cours du séminaire
ReVEA et dans le cadre de la thése de Sabra (2011). Nous allons étudier avec Gringoz les possibilités
de: faire un réunion présentielle avec elle, participer a une réunion du groupe des concepteurs, faire
des entretiens et/ou envoyer des questionnaires pour les contributeurs.
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4. Mathématiques : suivi du collectif SESAMES
Chongyang Wang & &,

This report works as part of the current work result of the author’'s PhD thesis, “Tracing 7" «2
advanced Teachers' Teaching Resources: A Comparative Case Study of Mathematic ;..
Teachers™ Documentation Work between China and France”, which focuses on resources

used in teachers’ collectives activities, both inside and outside her school. The current report focus on
SESAMES (Situations d'Enseignement Scientifique: Activités de Modélisation, d'Evaluation, de
Simulation). Different from other researches seeing in a “collective” aspect, this report focuses on one
advanced teacher, Anna, who participates in several different collectives and in charge of various
roles. Among the complex interactions with resources from different collectives, she shows her
expertise in invoking the resources into a lived resource system to balance her whole work.

4.1. Research questions and links with ReVEA

Human work always takes place in institutions (Douglas, 1986), encompassing a cultural, historical
and social reality (Engestréom, 1987), which means as one of the human works, teachers’ work should
be studied as a social activity with the aspects of institutions and collective groups. Teacher interacts
with resources all the time. To investigate teachers’ expertise in dealing with resources in collective, |
followed Anna’s classroom teaching and school activities for 3 months, and SESAMES meetings for 2
months, finding that Anna had at least five roles in her school work, namely mathematics teacher,
colleague of other teachers, teacher trainer, teacher mentor and researcher in LeA. To play well these
roles, Anna participates to different collective activities, and she manages to adapt some “common
resources” flexibly to benefit each roles. She gets, produces, shares and uses different resources and
she interacts with these resources according to her roles of job. In the following parts, the details of the
resources and the way she gets and uses will be introduced.

My research interest in ReVEA project aims to find out: What resource has been prepared and
produced in the SESAMES activities? How does Anna adapt her resources between SESAMES and
her other work?

4.2. The SESAMES Group

SESAMES Group is consisted by researchers and physics-chemistry/mathematics teachers, working
for resource of teaching and evaluation, both formative evaluation and summative evaluation. The
activities of SESAMES includes the work of LéA Ampére and ASSIST-ME (Assess Inquiry in Science,
Technology and Mathematics Education, which is an European Project).

4.2.1 The members in SESAMES team: profiles and roles:

The SESAMES team includes seven teachers from middle schools and high schools, and one
researcher from the university:

Name of the member Working unit Roles in this SESAMES
Anna College A & Université EL Middle School Mathematics teacher;
Researcher
RC Researcher in ESPE, Université L1 Researcher;
Responsible of this group
TA Lycée SEL High School Mathematics teacher
B Collége LV Middle School Mathematics teacher
D College FTL Middle School Mathematics teacher
TG Collége LPLL Middle School Mathematics teacher
TK Collége LV Middle School Mathematics teacher
TMD Colléege FMF Middle School Mathematics teacher
T.PL Collége AL Middle School Mathematics teacher

4.2.2 History, object and projects of SESAMES Group

Aiming to build resources for mathematics teaching, especially for algebra teaching in middle school,
SESAMES group consists of mathematics teachers and researchers in UMR ICAR (Interactions,
Corpus, Apprentissages, Représentations), and works as part of PEGASE, which stands for “les
Professeurs et leurs Eléves un Guide pour I'Apprentissage des Sciences et leur Enseignement”,
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providing guidance to teachers about how to teach and how to learn mathematics for teachers and
their students. Each of the 8 participants has their own expertise, for example, the teachers have their
diverse and rich teaching experience and practical knowledge, while the researcher has plenty
experience and expertise in research and theoretical knowledge. They work together for complement,
between theory/conception and practice/reality, the teachers carried out the educational ideas in their
daily teaching practice, and analysis the result data with the researcher, and reflect on it. This working
mode benefits both teacher’s professional development and the research field.

The topics often worked in this collective vary from the classroom teaching activities, the official
education files, to the new education ideas. Anyway, all the things can favor teachers’ mathematics
teaching for their students. They also make some researches or experiments or some argumentations,
and explore some innovations in teaching practice, and share their feelings and reflections from a
more general and theoretical level based on their working results, for example, “Mise en train” is one
of their sub-projects, which works on how introduce new knowledge to the students.

The resources they work out are also used for in-service teacher trainings, some of the members in
SESAMES are in charge of in-service teacher training, especially algebra teaching in middle school,
such as Anna and Claire.

4.3. Portraits of Anna and her entourage

4.3.1 Basic information of Anna

Anna works as a math teacher who teaches 2 classes in Grade 6th, and 1 class in Grade 9th. She is
one of the correspondents of L&A (Lieux d’éducation associé a I'lFE) at college AL, and she works half
time in IFE. She is not only a member of SESAMES, but also in IREM (Institut de recherche sur
I'enseignement des mathématiques).

1989: She graduated in Classical Education and got her bachelor degree of Mathematics

1990: She got her Mathematics CAPES (a qualification certificate of being a teacher, to be introduced
in detail)

1991: An internship year

1992-1995: She got her first position in Paris, College Garcia Lorca de St Denis (93), and worked for 4
years there

1995-2005: She worked in Collége Les Battiéres in Lyon 5éme
2005-now: She has been in the collége Ampeére for 10 years up to now.

The other collectives she belongs to:

Le groupe college de 'IREM: In 2009, Anna participated the IREM Group. In this group, what can be
known now is she used to make a competence lists based on the Curriculum Program 2008 with the
other 2 teachers in 2014. And many exercises and activities are come from the IREM website. Anna
works in the middle school group in IREM, they meet twice a month and reflect on teaching geometry,
teaching and assessment skills, and recently they are discussion about the organization of EPI
(Association Enseignement Public & Informatique, EPI). The work in IREM and IFE (Institut Francais
de L’Education) are the same.

LEA: Anna began to work as a researcher in IFE since her school became a member of LEA. A LEA is
a design research team supervised by IFE, with ENS de Lyon. LEA network was first set up in 2011,
aiming to go beyond the boundaries between basic, clinical and technological research. The LEA
projects build on questions emerging from the actors’ concern and problems (Chabanne, Monod-
Ansaldi, & Loisy, 2015). Generally speaking, the correspondent of the LEA school is decided by the
group of the project, i.e. the school/IFE/other education institutes who are also in their research
project. “Most of the time, the leader or some excellent and experienced teachers will be the
correspondent”, as the researcher who is in charge of LEA research introduced). The cooperation
relationship between teachers and researchers, is similar to a teachers group named Teaching
Research Group (TRG) in China, the details of the following up of LEA and TRG is in processing, and
the result will be carried out in July 2016 (Wang, 2016).

APMEP: Anna and Claire are both the members of APMEP (Association des Professeurs de
Mathématiques de 'Enseignement Public).

The APMEP was founded in 1910, it is voluntary and totally independent of politics and trade unions,
and it represents mathematics teachers from nursery school to university. It is the only professional
organization for secondary school teachers (11 to 18 years old students). What this organization
concern are: syllabuses contents; skills required from students; teaching and training methods;
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timetables and class sizes, and especially class splitting; the harmonization between key stages; the
improvement of the mathematics status as a training tool rather than a selection tool.

4.3.2 Anna’s work in SESAMES

From 2006, Anna started to work in the research group SESAMES. Since 2014 to now, Anna works as
half time in SESAMES. She has regular meetings with her team, about one time each month.

In SESAMES, Anna communicates with her team by Email, Google doc, Google calendar, and she
save her resource, especially her meeting notes in an application named “EVERNOTE”, in which she
organized her resources into five folders corresponding to five collectives. In SESAMES, she sorts up
her resources according to the different sub-projects, see the graph shown below.

Pegame
CR APMEP IFE Réunions
APMEP Bouchure
SESAMES
w Founctions
Ma@gistere
IREM
Colldége AL Atelier Science ASSIST-ME
Géométrie
Reflexions
Geme2 Liaison CM
College

Figure 1. The structure of Anna’s EVERNOTE
4.3.3 Entourage of Anna in SESAMES

Among the members in SESAMES Group, there are two people who work closely with Anna, T. PL
and R.C.

-T. PL works closely with Anna for 7 years up to 2015. Now they are both middle school teachers from
the same middle school, which is a member of LEA. She is a math teacher in one class in 8th Grade,
and two classes in Grade 9". She works halfitime in ESPE (Ecole supérieure du professorat et de
I'éducation). They are both the correspondents between their school and IFE and they cooperate with
each other in many other collectives, such as IREM (as shown in Figure 2).

R. C: Researcher
Université L1

Role in the collective:

SESAME
Group In charge of the whole
Collége : Graup
o 1
A W | @
& N
. IREM w
".._Group 2
Rt | Anna: Half time math
teacher in Collége AL;
T. PL: math teacher in Half time work in
Collége AL; Université EL;
correspondant in LEA correspondant in LEA
Collége AL Collége AL;

Figure 2. Links between Anna and her entourage

- R.C. is the only researcher comes from university, and she works as the main charger of this team.
She has written a series of articles from their teamwork results. She often co-organized the regular
SESAMES meetings with Anna.
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4.4. Resources to be followed in SESAMES

As mentioned at the beginning of this report, Anna is able to evoke different resources she gained
from various collectives she worked in. During the 3-month’s schoolwork observation in 2015, Anna
has at least 5 roles: the teacher, the colleague of other teachers, the teacher trainer for in-services
teachers, the teacher trainer for pre-services teachers, and the researcher. To hold her 5 roles, Anna
gets, produce, shares and get into use different resources. She shared the all the resource which were
used for all the work in school, in a common Dropbox with me and Katiane (another PhD student of
Luc), see the graph drawn by the author according to her different roles shown below (Figure 3).

Math

In-service
teacher for

teacher Training
students trainer documents
’ ) Researcher in
Exercise/ working  Lesson Teaching IFEAREM/
sheet for students ans project
- peant - SESAMES

i

Photos of the
Pre-service g pre-services
teacher classroom teac

mentor

) [

Figure 3. Links between resources and roles of Anna

Colleagues
of other
teachers

This preliminary follow-up shows an evidence that Anna can actually invoke different resources, no
matter where they come from, for balance her work, which seems like a lived resource system formed
in Anna’s mind.

In this way, the current follow-up of SESAMES remains on the stage of finding the input and output of
the resources produced during the activities in SESAMES. Each time, there will be a logbook to be
filled each time:

Topic of the activity:
Time and Location:
Participants:

(1) Resources prepared:

-The resources to be used during the activity (such as the websites, the applications, the documents
etc.)

-The source of the resource appears above: Who put forward it? How does he/she know this?
(2) Resources proceed:

-What does Anna say and do during the activity?

-The resource Anna shared off with others?

-The resource shared by others?

(3) Resources generated and saved

-What resources are generated in the end?

-Where does Anna save the documents?

4.5. Methodology for following Anna, her entourage and resources

The documentational approach to didactics (Gueudet & Trouche 2009), which acknowledges the
central role of resources for teachers’ work, will be used as the main approach throughout the
research. Considering teaching as a human work which contains a cultural and historical dimension,
this study is also grounded in activity theory (Engestrém, 1987): teachers’ resource will be followed
according to the roles of the teacher, namely the labour division in the collectives she participates in.

The data of Anna ’s activities in SESAMES can be divided into the meetings with members in
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SESAMES, and the practice in carrying out what they discuss and decide in their meeting, such as
teacher training for in-service teacher, or activities used in their own teaching. Since the new
curriculum will be carried out in the coming September 2016, many of the activities of Anna, not only in
SESAMES, will be focus on the new curriculum program. The next steps of the following up of
SESAMES will select the topics related to the new curriculum program. Before September 2016, the
regular meetings and teacher trainings will be considered as the preparation work. After September
2016, how will Anna carry out these plans prepared now will be seen in another round of follow-up, as
well as her reflexive ideas while her implementation.
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5. Physique : suivi du collectif FASMEd physique

Ce document synthétise le suivi de trois enseignants de physique en collége,

appartenant au collectif constitué autour du projet FaSMEd, qui "questionne le rble de la technologie
dans les processus d’évaluation formative et cherche a montrer I'impact de telles pédagogies, en
particulier pour des éléves en décrochage en mathématiques et en sciences". Deux enseignants
du collectif FaSMEd, sur les trois suivis, faisaient partie du collectif Sésames (Situations
d'Enseignement Scientifique : Activités de Modélisation, d'Evaluation, de Simulation, voir présentation
dans la contribution de Chongyang Wang).

5.1 Problématique et lien avec ReVEA

L’objectif annoncé du suivi du collectif est d’étudier I'élaboration et la transformation d’'une ressource
en électricité (niveau college 4iéme, loi d’Ohm). Cette ressource ainsi que la séquence dans laquelle
elle est intégrée prend son origine dans les ressources produites dans un autre collectif (sésames-
collége). Les enseignants se sont engagés a produire des cartes de leurs systémes documentaires, a
participer a des entretiens individuels enregistrés, puis a élaborer collectivement et discuter les
ressources mobilisées pour la construction de la séance étudiée. Les chercheurs se sont engagés a
diffuser auprés des enseignants les analyses produites sur la base de ces données.

Nous étudierons plus spécifiquement si les hypothéses de conception du collectif Sésames-collége
sont transformées lorsqu’elles se sont mobilisées dans cet autre collectif :

* Quelles sont les caractéristiques des ressources mobilisées / des documents élaborés?

* Existe-t-il des criteres de sélection des ressources lorsque les enseignants choisissent de
mutualiser (communiquer) les ressources produites d’un groupe vers un autre groupe ?

* Quels sont les apports respectifs des différents collectifs lorsque les enseignants participent a
plusieurs collectifs ? Comment ces apports se traduisent-ils dans les documents produits ?

5.2 Le collectif FASMEd, présentation et mode de fonctionnement
5.2.1 Les membres du collectif : profils et rbles

Le collectif est formé de 4 membres, dont 3 sont enseignants en collége.

Pseudo du membre | Eléments du profil Réle dans le collectif

Felipe Enseignant de sciences physiques en milieu | Conception, expérimentation, commentaire des
urbain ressources

Dimitri Enseignant de sciences physiques en milieu | conception, expérimentation, commentaire des
rural ressources

Noé Enseignant de sciences physiques en milieu | conception, expérimentation, commentaire des
urbain, REP ressources

Karine MCF en didactique de la physique animation du groupe, conception, observation des

mises en ceuvre

Le réle des enseignants n’a pas été contractualisé : il est la résultante d’'un fonctionnement adopté au
cours de projets communs depuis plus de 10 ans. Deux des trois enseignants ont complété leur
portrait selon la grille issue du projet (Annexe).

Comme indiqué dans le schéma 1 ci-dessous, les trois enseignants participant au collectif Fasmed ont
déja participé a d’autres collectifs. Dimitri (en vert) et Felipe (en rouge) ont contribué au projet
Sésames collége de 2005 a 2010 et au projet Tactileo de 2013 a 2016. Noé (en bleu) a fait partie du
projet « ruptures et continuités » de 2011 a 2014.

Sésames college et le projet « Ruptures et Continuité » sont des projet interne a I'INRP puis a I'lFE
qui figurent ici comme institution d’origine. Le projet Tactileo est un projet e-éducation’ dont I'institution

> Appel a projets « Services numériques innovants pour I'e-education » financé par le programme « développement de
I’économie numérique » dans le cadre du Fonds national pour la Société Numérique (Caisse des Dép6éts). Ce projet, porté par
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de référence s’apparente au ministére de I'Education. La participation des enseignants a été financée
par I'INRP (Sésames-college) ou 'ENS de Lyon — IFE (Fasmed, Tactileo, Ruptures et Continuités).
Enfin, le projet Fasmed est un projet de recherche européen chapeauté par I’'Union européenne.

Chacun de ces projets, tous dédiés a la conception collaborative de séances d’enseignements outillés
par les résultats de la recherche en didactique, a été animé par Karine, chercheure en didactique (en
jaune au centre). Son réle était a la fois d’assurer la prise en charge d’hypothéses d’apprentissage
(modélisation, modes sémiotiquese’) par les enseignants lors des phases de conception, puis de
produire des analyses sur la base de la réalisation des séquences par les enseignants dans leurs
classes. La méthodologie de suivi du collectif Fasmed, la réalisation des entretiens et I'analyse des
données sont sous la responsabilité conjointe de Pascal, doctorant en histoire des sciences (en rose)
et Karine.

Projet Sésames-
[ collége *
(20052010)
oo
m m Felipe

®
... Dimitr [] ﬂ
nm x . oZs
A mm
Projet Tactileo Projet Fasmed

Nog
(2013-2016) (2014-2017)

®
oxpe x
;E:; !r'::‘jL!Luptures— “
L Continuités
! (2011-2014)

Figure 1- Carte des ressources humaines de Felipe

Ce schéma fait apparaitre des trajectoires différentes des enseignants : Dimitri et Felipe ayant des
parcours relativement similaires, méme si Dimitri a suivi et obtenu, au cours du projet Sésames-
college, un master recherche en Histoire, Philosophie et Didactique des Sciences. Ces enseignants se
sont peu a peu imposés comme indispensables au bon fonctionnement de projets collaboratifs du fait
de leur appropriation progressive des résultats de la recherche et de leur capacité a réfléchir —
infléchir leurs pratiques pour les besoins des investigations menées par les chercheurs. Il s’agit donc
d’enseignants non seulement motivés par la recherche, mais aussi de partenaires de travail des
chercheurs avec qui il s’est établi progressivement une confiance mutuelle permettant des prises de
données vidéo dans les classes, des entretiens sur des pratiques d’enseignement, des mutualisations
de productions (tant de recherche que d’enseignement)

5.2.2 Histoire, regles, systéeme de rétribution, évolution et rapport aux institutions

Les apports du projet ReVEA pour les enseignants ont fait I'objet d’'une présentation orale au cours de
laquelle l'approche réflexive a été considérée. Les méthodes mobilisées pour étudier le systéme
documentaire de I'enseignant et son évolution ont été discutées. Les enseignants percevront une
rétribution financiére en heures supplémentaires (10 HSE). FaSMEd est un groupe de conception et
de recherche constitué a l'occasion d’'un projet européen (2014-2016) sur I'évaluation formative en
sciences et en mathématiques, incluant 'usage de nouvelles technologies (Fasmed).

Dans Sésames, il s’agissait de produire des séquences prenant en compte les préconisations

une société privée, Maskott, implique 6 autres partenaires : Commissariat a 'Energie Atomique et aux Energies Alternatives
(CEA), Schuch Productions (entreprise), Institut Frangais de I'Education (IFé), Institut national de I'information géographique et
forestiére (IGN), IUT Auvergne Le Puy-en-Velay, Microsoft (entreprise). Au niveau de I'lFE, plusieurs groupes disciplinaires ont
été constitués sur les usages ou le développement d’applications pour I'enseignement des sciences.

® Bécu-Robinault, K. (2015). Un cadre épistémo-sémiotique pour concevoir des séances et anlyser des pratiques d’étude et
d’enseignement de la physique — Ancrages théoriques et résultats. Note de synthése pour I'Habilitation a Diriger des
Recherches. Université Toulouse Jean Jaurés. https://halshs.archives-ouvertes.fr/tel-01237838
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concernant la démarche d’investigation, alors que pour FaSMEd, il s’agit d'intégrer des moments
d’évaluation formative mobilisant des nouvelles technologies.

5.2.3. Modalités de travail commun : en présence, a distance. Date et durée du travail en présence

Le travail de conception est conduit lors de réunions mensuelles et est poursuivi a distance via mail,
google doc et la plateforme de mise a disposition des ressources produites.

5.3 Méthodologie

5.3.1. Choix du théme

L’analyse portera sur la conception d’activités de maniere générale, puis sur un theme en particulier,
soit I'électricité de la classe de quatrieme (loi d’Ohm), soit une autre séance liée au programme de
college 2016. Le theme de I'électricité a été choisi prioritairement car c’est celui pour lequel ils ont dd
produire des ressources dans le cadre du projet FASMED. Nous étudierons la conception et les
usages de la ressource (par exemple sur la loi d’Ohm) produite par le collectif.

5.3.2. Outils méthodologiques

La premiére phase de notre méthodologie vise a connaitre les systémes de ressources individuels, la
deuxieme les ressources dans le collectif. Les deux phases de notre recherche mobilisent les mémes
outils méthodologiques, a savoir des cartes produites par les enseignants et des entretiens qui seront
transcrits, associées a des photos des cartes modifiées. La carte est d’abord dessinée a distance,
avant entretien. Consigne (réalisation de la carte individuelle) : Tu peux réaliser deux cartes, une carte
de ton “systéme matériel” de ressources et une carte de ton “systéme humain de ressources”. Tu
peux aussi combiner ces deux représentations pour n’en faire qu’une.

Les entretiens individuels sont enregistrés en audio (avec Evernote, qui permet de mutualiser les
données entre les chercheurs), et des photos sont réalisées lors de chaque modification apportée a la
carte réalisée en présentiel. La caméra est disposée sur un trépied de fagon a voir les documents
annotés par I'enseignant. Les entretiens seront ensuite transcrits, et les photos seront intégrées a la
transcription afin de mettre en évidence I'évolution de la carte.

Consigne initiale (entretien individuel) : En prenant appui sur la ou les cartes produites, peux-tu nous
indiquer les ressources qui t'ont aidé a préparer une de tes derniéres séances ? Par ressources on
entend tout ce qui a taider & préparer cette séance. Peux-tu compléter avec tout ce que tu utilises
pour 'enseignement de ta discipline ?

A partir de notre connaissance de l'offre de ressources, au fil de I'entretien, nous demandons si
I'enseignant utilise des catégories non mentionnées spontanément, et de les illustrer. Pour cela, nous
nous appuyons sur le tableau des ressources en SPC : les ressources non indiquées par I'enseignant
ont fait 'objet d’'une premiére analyse et nous pourrons relancer en demandant s’il s’agit d’un oubli, ou
si ces ressources ne sont effectivement pas utilisées.

5.3.2.1 Systeme de ressources de chaque enseignant

Il s’agissait d’approcher le systéeme de ressources général de I'enseignant relatif a son enseignement
disciplinaire.

Phase 1 : cartographie “spontanée” de I’enseignant (a distance - carte initiale)

Cette phase a été réalisée entre le 9 septembre 2015 et le 30 septembre 2015. Aprés une
explicitation, par le chercheur, de ce qu’est une ressource et ce que I'on entend par “cartographie du
systeme de ressources”, I'enseignant a réalisé chez lui, une premiere cartographie de son systéme de
ressources.

Les trois enseignants ont produit les cartes suivantes :

- Felipe : une carte de son réseau de ressources humaines (Figure 2) et une carte de ses ressources
matérielles (Figure 3)

- Dimitri : une carte de ressources liées au contenu (Figure 4) et une carte de ses ressources liées a
sa méthode (Figure 5)

- Noé : une carte des ressources pour construire une activité (Figure 6)

Nous constatons que les enseignants ont interprété différemment la consigne : Felipe a produit
effectivement une carte pour les ressources humaines, et une autre pour les ressources matérielles.
Dimitri a choisi de faire deux cartes, une liée aux ressources spécifiques au contenu de
'enseignement, une autre liée a la méthode mise en ceuvre. Au fil de I'entretien, il indiquera que sa

Page 24



séparation entre les deux cartes n’est pas pertinente. Noé a fait une seule carte, en différenciant les
différents types de ressources par des codes couleur (institutionnel, pédagogique, didactique, lié au
contenu) et en les répartissant en fonction de leur fréquence d’utilisation.
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Figure 2- Carte des ressources humaines de Felipe Figure 3 — Carte des ressources matérielles de Felipe
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Figure 5 — Carte des resources de Noé liées a une activité

Phase 2 : définition des ressources cartographiées et de leur organisation (entretien) et
finalisation de la carte de synthése (carte complétée)

Lors d’'une réunion le 14 octobre, I'entretien avec chacun des enseignant a été réalisé. Lors de
I'entretien, nous avons aidé I'enseignant a définir la catégorie de la ressource (papier, internet,
formation initiale, continue...), ses origines matérielles (site internet particulier, manuel scolaire...),
spécifier quand le grain est trop gros quelle est la ressource utilisée (quelle vidéo, la situation
déclenchante...). Quand le grain était trés fin, nous avons questionné ou la ressource a été trouvée,

Page 25



dans quoi elle est inclue. Nous avons également cherché a comprendre ce qui a été utilisé dans cette
ressource. Nous avons demandé également quels sont les lieux dans lesquels ces ressources sont
mobilisées. Lorsque cela n’était pas précisé spontanément, nous avons demandé a expliciter la
signification des fleches pour articuler les différentes ressources (et leur orientation). Ainsi, a partir de
la cartographie réalisée a distance, et au cours de I'entretien, I'enseignant a complété et commenté le
schéma global et synthétique du systéme de ressources. Nous reproduisons ci-dessous les trois

cartes finalisées des enseignants : Felipe (Figure 7), Dimitri (Figure 8) et Noé (Figure 9).
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Figure 7 — Représentation schématique du systéeme de ressources de Felipe
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Figure 8 — Représentation schématique du systéeme de ressources de Dimitri
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Phase 3 : transcription et analyse des données
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Figure 9 - Représentation schématique du systéeme de ressources de Noé

A I'heure actuelle, les transcriptions ont été réalisées, et les analyses sont en cours. Nous avons
choisi d’organiser les transcriptions selon le nom de la ressource, leur origine (d’ou elles proviennent),
le contenu scientifique auxquelles elles sont explicitement liées, la motivation de la ressource (ce qui
motive son utilisation) ainsi que son type. Nous avons ensuite catégorisé les motivations selon

qu’elles concernent I'éleve (prise en compte des difficultés, suscité lintérét...

), les demandes de

I'institution (évaluation des compétences, modification du programme) ou un intérét de I'enseignant a
développer ses connaissances et pratiques professionnelles. En Figure 10, nous reproduisons le
début de I'entretien avec Dimitri, et en Figure 11 la photo associée a I'élaboration de la carte évoquée

dans cet entretien.

Ressource (nom)

« Notre méthode » cad la
"méthode V6 du 25 septembre
XXX"

Formations GRD

origine

document élaboré par Karine
Robinault et Dimitri au sein d’un
groupe SESAME Collége)

IPR, institutionnelle

contenu

motivation de la ressource

pour les éléves

pour répondre aux demandes de l'instit
pour son dév professionnel ou pratiques
pro

«c’est la base de mes cours »

« c’est la base méme de ce qui se passe dans
mes cours"

« c’est I'alpha et 'omega de mes cours"

« cadre sécurisant pour les éléves» (la
ressource offre des routines qui reviennent et
qui sécurisent les enfants)

« prend en compte les idées initiales des
éléves"

Demande de I'institution de faire une
évaluation formative en début de cours (3’)

Figure 10 - Exemple de Transcription (Dimitri)

Type de la
ressource

Document .doc

discussions
interpersonelles



Figure 11 - Photo associée a la transcription

5.3.2.2 Systeme de ressources des enseignants dans le collectif FaSMEd

Phase 1. systéme de ressources pour une séance spécifique

Ce premier travail sera complété par une carte et un entretien portant sur une séance particuliére.
Cette analyse sera davantage axée sur le travail réalisé sur les ressources au sein du collectif
Fasmed.

Phase 2 : travail collectif

Il s’agira d’approcher le travail collectif du professeur avec ses collegues de sa discipline et des autres
disciplines dans et en dehors de son établissement au sein du collectif FASMED, et ce dans le but de
repérer les systémes d’activités de I'enseignant et les diverses communautés avec lesquelles il
interagit.

On demandera a I'enseignant de décrire son travail collectif et son organisation, ses interactions avec
ses collegues a I'aide d’'un schéma (une feuille de papier quadrillée est fournie, avec des feutres de
couleurs). La question posée peut étre la suivante :

« Pouvez-vous nous faire un schéma qui décrit votre travail collectif avec des personnes de votre
lycée ou extérieur a votre lycée pour mettre en place et conduire votre enseignement de SPC. Je vous
demande de vous situer dans ce schéma pour évoquer vos relations et vos interactions d’une part et
avec les ressources produites collectivement d’autre part ».

Ce ftravail nous permettra de repérer des communautés ou des personnes avec lesquelles
I'enseignant interagit et éventuellement les ressources produites par, ou suscitant ces interactions.
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Annexe : Portrait des deux enseignants

Dimitri
Caracteristiques de I’enseignant

Données biographiques (expertise, ancienneté du professeur, etc.)

-Capes de SPC en 1997 actuellement 9° échelon enseignement au collége

Expertise 7?77

=>2005/ 2008 -enseignant associé projet SESAMES collége

-membre du GRD

=>2008/2011 -détaché INRP projet SESAMES collége

=>2010/2011 - Master 2 HPDS

=>2011/2013 -maitre de stage en responsabilité

=>2014 -membre du GRD

I Influence du contexte, de I'institutionnel sur le travail sur les ressources : Oui ???

| Organisation personnelle

- Lieux de travail : College N. Conté de REGNY 42

- Temps moyen de recherche pour préparer une séquence et I'ajuster : plusieurs années
Si variations importantes, précisez pourquoi

- Périodes de travail sur les ressources (collecte et réorganisation) au cours et en dehors de I'année scolaire travail sur des
journées ou demi-journées libres ( jamais pendant les vacances ....)

- Collaboration avec des collegues (dont assistants de langue) dans et hors la discipline
-Atelier scientifique avec ma collégue de SVT depuis 2009

-Atelier musicos avec mon collegue d’Ed Musicale depuis 2012

Types de ressources et genése documentaire des ressources

Organisation du systéme général de ressources : ?

Provenance et types de ressources : en 1+ recherche sur google scholar (théses, documents publiés par la recherche, ...) apres
ressources institutionnelles

Mode de stockage (physique et virtuel) Disk dur

Place de la littérature professionnelle

- Dans les ressources pour la classe : divers

- Dans les ressources pour la formation personnelle : divers

Utilisation de ressources non professionnelles

- Pour la classe: documents de divers horizons

- Pour la formation professionnelle: documents de divers horizons

Axe d’analyse possible : Espaces d’'interactions entre les pratiques culturelles et de loisirs et les pratiques professionnelles
Existence de ressources-clés ou trés personnelles => ?

Ressources pour I'élaboration des évaluations (sommatives)=> internet, manuels scolaires

Criteres de choix des ressources & place des programmes (intérét des éléves, valeurs véhiculées dans la ressource, Impact
des golts & intéréts personnels, etc.) =>Ce qu’en dit la recherche et les institutions, sinon selon mon expérience...

Impact du déplacement papier — numérique (rapport papier/numérique, utilisateurs (par le professeur seulement ou aussi par
les éléves), dans et hors la classe, en lien avec des projets spécifiques, etc.)=> mes éléves travaillent de fagon traditionnelle
crayon papier mais depuis cette année, on passe petit a petit a la tablette tactile (tablette Einstein Exao )

Maniere de chercher des ressources et son évolution => j'ai toujours recherché sur le net !!!

Cycle de vie des ressources

Pérennité, transformation, rejet, suppression...

Existence d’une procédure type d'utilisation de certaines ressources=> si 100% des éléves ne sont pas dans I'activité, c’est qu'il
faut la changer......

Exploitation simple ou multiple d’'une ressource => le plus simple possible

Transférabilité des ressources (autres classes, autres niveaux, autres filiéres, etc.)=> evidemment

Types de transformations appliquées aux ressources et justifications/motivations (dont la présence d'un/e éléve a besoins
particuliers)=> je donne mes cours en version numérique aux éléves dys

Suppression ou mise a I'écart/ en attente et justifications/motivations (lassitude, obsolescence des informations, ancienneté de
la ressource, etc.=> faut que les éléves adheérent sinon faut changer !!!
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Felipe
Caracteristiques de I’enseignant

Données biographiques (expertise, ancienneté du professeur, etc.)

Juin 1996 : CAPES Physique — Chimie.

Septembre 1997 — Juin 1998 : Année de stage.

1999 — 2015 : Professeur en poste en colleges.

Influence du contexte, de l'institutionnel sur le travail sur les ressources

Organisation personnelle

- Lieux de travail : College Honoré d’'Urfé, 42100 Saint — Etienne.

- Temps moyen de recherche pour préparer une séquence et I'ajuster :

C’est difficile a évaluer car une séance se prépare une année et peut s’ajuster plusieurs la méme année si j'ai plusieurs fois le
méme niveau.

L’année suivante, cette méme séquence peut encore évoluer et s’adapter aux éléves.

Si variations importantes, précisez pourquoi

- Périodes de travail sur les ressources (collecte et réorganisation) au cours et en dehors de I'année scolaire

Il'y peut y avoir des périodes de collectes de ressources, d’'idées et des périodes de construction et d’approfondissement.
- Collaboration avec des collegues (dont assistants de langue) dans et hors la discipline :

Journées de mutualisation avec des collegues de SPC sur la Loire Sud.

Collaboration avec le groupe SESAMES collége, Lyon (comportant des professeurs de SPC).

Collaboration avec le groupe TACTILEO, IFE Lyon (comportant des professeurs de SPC et d’autres disciplines).
Collaboration avec le groupe FASMED, IFE Lyon (comportant des professeurs de SPC d’autres disciplines).

Types de ressources et genése documentaire des ressources

Organisation du systeme général de ressources

Provenance et types de ressources :

- Internet : Documents écrits, Animations, Films.

- Mutualisation avec des collegues de SPC.

- Manuels scolaires.

Mode de stockage (physique et virtuel)

Papiers, Clé USB.

Place de la littérature professionnelle ? ? ?

- Dans les ressources pour la classe

- Dans les ressources pour la formation personnelle

Utilisation de ressources non professionnelles ? ? ?

- Pour la classe

- Pour la formation professionnelle

Axe d’analyse possible : Espaces d’'interactions entre les pratiques culturelles et de loisirs et les pratiques professionnelles
Existence de ressources-clés ou trés personnelles

Ressources pour I'élaboration des évaluations (sommatives)

Critéres de choix des ressources & place des programmes (intérét des éléves, valeurs véhiculées dans la ressource, Impact
des golts & intéréts personnels, etc.)

Impact du déplacement papier — numérique (rapport papier/numérique, utilisateurs (par le professeur seulement ou aussi par
les éléves), dans et hors la classe, en lien avec des projets spécifiques, etc.)

Il'y a eu en effet un déplacement vers le numérique en ce qui concerne mon travail. Mes cours sont présentés sous la forme de
diaporama projeté.

Les documents distribués aux éléves sont préparés par ordinateur.

Les éleves travaillent parfois en salle informatique.

Maniere de chercher des ressources et son évolution.

La part d’Internet est essentielle et prépondérante dans la recherche de ressources.

Cycle de vie des ressources des professeurs

Pérennité, transformation, rejet, suppression...

Existence d’une procédure type d’utilisation de certaines ressources

Exploitation simple ou multiple d’'une ressource

Transférabilité des ressources (autres classes, autres niveaux, autres filieres, etc.)

Types de transformations appliquées aux ressources et justifications/motivations (dont la présence d’un/e éleve a besoins
particuliers)

Suppression ou mise a I'écart/ en attente et justifications/motivations (lassitude, obsolescence des informations, ancienneté de
la ressource, etc.
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6. Anglais : suivi d’'un collectif dédié a ’enseignement des langues
vivantes

Aurélie Beauné et Margaret Bento

Chapitre non public pour raison d’anonymat des données

Page 31



Page 32



Page 33



Page 34



Page 35



Page 36



Page 37



7. Physique, présentation d'un groupe d'apprenants du MOOC Classe '9(63‘
inversée a I'ére du numérique - second degré R
P

Pascal Bellanca-Penel, Karine Bécu-Robinault ‘%} § -

Nous présentons dans ce qui suit le compte rendu d'une approche de suivi d'un groupe 7«
d'apprenants du MOOC Classe inversée a l'ere numérique - second degré (MOOC Cl). Le
contexte dans lequel s'inscrit cette formation est celui d'une montée en puissance des
pratiques de "classes inversées" depuis 2012. En France et dans l'espace francophone, quelques
acteurs ont structuré passivement ou activement les échanges, notamment sur les réseaux sociaux :
Marcel Lebrun, Christophe Batier et Heloise Dufour sont quelques uns de ces acteurs. Ces derniers
ont fédéré un réseau d'enseignants toujours plus nombreux autour de cette thématique. L'association
“Inversons la Classe" a pu ainsi proposer en France le premier "Congrés national Classe Inversée"
(CLIC2015) en juillet 2015. C'est dans ce contexte et quelques mois apres le congrés national
proposé par cette association que le "MOOC Classe inversée" prend place.

7.1 Présentation rapide du Mooc : Pour quoi ? Par qui ? Pour qui ?

Ce MOOC "propose une initiation au concept de classe inversée" a deux niveaux :

- Le premier niveau consiste a visualiser des ressources vidéos constituées de retours de pratiques ou
d'analyse croisées. Ces derniéres sont publiées sur France Université Numérique (FUN), la
plateforme internet meére du MOOC ;

- Le second consiste a échanger entre pairs sur la plateforme Viaeduc pour constituer des groupes de
projet.

Il a été piloté sur 6 semaines (18 octobre - 22 novembre 2015) par une équipe de Canopé Aquitaine.
L'équipe pédagogique comprenait 13 enseignants, tandis que le comité scientifique était constitué de
5 universitaires et 2 inspecteurs de I'Education Nationale. Ce cours entendait s'adresser a "tous les
acteurs de I'éducation et tout particulierement les professeurs du second degré, expérimentés ou non,
les étudiants en formation ESPE, les formateurs".

7.2 Positionnement et problématique en lien avec ReVEA

Notre intérét pour ce MOOC trouve son origine dans la position institutionnelle particuliere de I'un de
nous (P. Bellanca-Penel). A cété d’'un mi-temps au sein de I'équipe EducTice de I'Institut Francais de
I'Education, P.B.P est enseignant de physique-chimie en lycée. Son intérét pour la "Classe inversée"
remonte a 2012, année durant laquelle il a fait évoluer la structure pédagogique mise en ceuvre dans
son enseignement. Il a pour cela créé Phykhemia (https://phychym.wordpress.com), la plateforme
numérique qui supporte les ressources mises a dispositions de ses éleves de premiére scientifique.
Par ailleurs, PBP fait partie du "GTICE" de physique-chimie, un collectif institutionnel de réflexion
autour de l'usage des outils et ressources numériques en physique-chimie de I'académie de Lyon. Ce
collectif est piloté par une IA-IPR (Marie Alice Trossat) et un enseignant "interlocuteur académique”
(Damien Frelat).

Il a semblé pertinent a PBP de s'inscrire a ce MOOC sous cette double appartenance. En tant
qu'enseignant il pouvait échanger avec ses collégues pour enrichir sa propre pratique et son propre
systeme de ressources. En tant que participant a la recherche ReVEA, il pouvait profiter de sa
situation embarquée pour observer les échanges de ressources qui pouvaient s'opérer sur la
plateforme Viaeduc entre les enseignants.

La problématique qui était la notre au début de cette enquéte était double :

- documenter et cartographier les types de ressources mobilisées par les enseignants dans la
construction de leurs projets liés a la classe inversée ;

- comprendre dans quelle mesure les interactions entre pairs allaient influer sur l'organisation
ultérieure du systéme de ressources de chacun.

7.3 Méthodologie

L'équipe pédagogique du "MOOC CI" a fait le choix d'utiliser, outre la plateforme FUN, le réseau social
Viaeduc. Ce dernier était mobilisé afin que les apprenants constituent des "sous-groupes" de travail
au sein du groupe "MOOC CI". Ce dernier constituait le "groupe racine". Il a rassemblé 1940 inscrits,
répartis en 188 sous groupes. Nous avons décidé de procéder séquentiellement de la fagon suivante :

- fréquentation du groupe "Classe inversée a I'ére numérique, 2nd degré" présent sur Viaeduc ;
- présentation personnelle a la racine du groupe ;
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- repérage d'un sous-groupe d'enseignants constitué en collectif au sein du "groupe racine" ;
- demande d'inscription dans le sous-groupe cible ;
- demande de collaboration pour la recherche ReVEA ;

- proposition de renseigner un questionnaire général "Mes ressources et moi. Portrait enseignant”
dédié au profil de I'enseignant et a la description de son systéme de ressources.

7.4 Le collectif #* TEAMPHYS, présentation et mode de fonctionnement

7.4.1 Structuration du collectif

Le collectif d'apprenants approché pour cette étude se retrouve sous le mot diese "#TEAMPHYS".
Cette appellation marque certainement la forte mobilisation des membres du collectif sur le réseau
social Twitter. Le collectif a constitué deux sous-groupes distincts :

- Le premier, nommé "#TEAMPHYS" regroupe 39 membres et se défini comme constitué de
"professeurs de physique du secondaire, college et lycée utilisant classe inversée, tdches complexes,
twitter, etc". Le lien vers un "Padlet" collaboratif associé a ce sous-groupe est donné dans la
présentation (http:/fr.padlet.com/vosnico/vh2mhwykzdis). Trois "animateurs" sont identifiés pour ce
sous-groupe ;

- Le second, nommé "MOOCIN2015—ECHANGES #TEAMPHYS" regroupe 25 membres et est animé
par deux enseignants.

Le sous-groupe "#TEAMPHYS" était désigné comme un sous-groupe de travail autour d'un projet
collectif devant étre soumis a évaluation pour le MOOC CI. Ce groupe de travail a finalement échangé
deux ressources. Le sous-groupe "ECHANGES" était lui plus spécifiquement construit pour partager
des ressources entre les membres du groupes sans que ces ressources ne soient directement liées
au projet collectif retenu pour évaluation dans le MOOC CI. Ce sous-groupe a échangé 8 ressources.

C'est dans le sous-groupe "MOOCIN2015—ECHANGES #TEAMPHYS" que nous avons proposé aux
enseignants qui le souhaitaient de collaborer a cette étude. Nous avons posté un message (§ 8.5)
dans le fil de discussion. Ce message a été commenté une fois et le questionnaire associé a regu 9
réponses.

7.4.2 Les membres du collectif ayant répondu au questionnaire : profils et réles

Les 9 membres du sous-groupe "MOOCIN2015—ECHANGES #TEAMPHYS" ayant répondu au
questionnaire, dont 4 enseignants au lycée, sont présentés dans le tableau ci-dessous.

Pseudo | Eléments généraux du profil Eléments du profil lié a la | Réle dans le collectif
formation hybride et Ila
classe inversée

R1 Enseignant de lycée (10 a 20 ans | N'ajamais déja suivide MOOC | Animateur du sous-groupe
d'ancienneté). Participe a 5 groupes | avant celui-ci. Pratique déja la | "#TEAMPHYS"
Viaeduc au total. classe inversée.

R2 Enseignant de lycée (10 a 20 ans | A déja suiviun MOOC avant Animatrice du sous-groupe
d'ancienneté). Participe a 9 groupes | celui-ci. Pratique déja la classe | "MOOCIN2015—ECHANGES
Viaeduc au total. inversée. #TEAMPHYS"

R3 Enseignant de lycée (5 a 10 ans | A déja suiviun MOOC avant Commente les ressources
d'ancienneté). Participe a 3 groupes | celui-ci. Pratique déja la classe
Viaeduc au total. inversée.

R4 Enseignant de lycée (10 a 20 ans | N'ajamais déja suivide MOOC | Animateur du sous-groupe
d'ancienneté). Participe a 2 groupes | avant celui-ci. Pratique déja la | "#TEAMPHYS"
Viaeduc au total. classe inversée.

R5 Enseignant de lycée (10 a 20 ans | N'ajamais déja suivide MOOC | Commente les ressources
d'ancienneté). Participe a 7 groupes | avant celui-ci. Pratique déja la
Viaeduc au total. classe inversée.

R6 Enseignant de lycée (10 a 20 ans | A déja suiviun MOOC avant Commente les ressources
d'ancienneté). Participe a 1 groupe | celui-ci. Pratique déja la classe
Viaeduc au total. inversée.
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R7 | Enseignant de college (5 a 10 ans | N'ajamais déja suivide MOOC | Commente les ressources
d'ancienneté). Participe a 4 groupes Viaeduc | avant celui-ci. Pratique déja la
au total. classe inversée.

R8 | Enseignant de collége (plus de 20 ans | N'ajamais déja suivi de MOOC | Commente les ressources
d'ancienneté). Participe a 1 groupe Viaeduc au | avant celui-ci. Pratique déja la
total. classe inversée.

R9 | Enseignant de college (10 a 20 ans | N'ajamais déja suivi de MOOC | Commente les ressources
d'ancienneté). Participe a 1 groupe Viaeduc au | avant celui-ci. Pratique déja la
total. classe inversée.

7.4.3 Compte rendu de l'enquéte

Les réponses des 9 enseignants interrogés permettent de repérer quelques faits saillants. Du point de
vue des sources des ressources, six d'entre elles sont plus fortement mobilisées par ces enseignants
(Graphique 1) : les manuels (version papier) ; You tube ; les moteurs de recherche généralistes ; les
programmes officiels et documents d'accompagnement ; les échanges avec des collegues de la
discipline ; et Twitter. Les logiciels de simulations sont également fortement cités.

Manuels scolaires... —8 (88,9 %)
Programme officie... —7 (77,8 %)
Podcasts audio 2 (22,2 %)
Logiciels de simul... —6 (66,7 %)
Evénements parti... —3 (33,3 %)
Facebook|—0 (0 %)
Twitter 6 (66,7 %)
autre réseau social[—0 (0 %)
Echanges avec de... —1 (11,1 %)
CDI de votre établ...[—0 (0 %)
Bibliotheques (mu... 1 (11,1 %)
Documents univer...|—0 (0 %)
Livres de vulgaris... 4 (44,4 %)
Moteur de recherc... —6 (66,7 %)
Youtube 9 (100 %)
Google scholar{—0 (0 %)
Personnel aide de... —1 (11,1 %)
Collegues de la di... —7 (77,8 %)
Viaéduc —2 (22,2 %)
Sites documentair... —3 (33,3 %)
Journaux quotidie... 1 (11,1 %)
Sites web de journ... —3 (33,3 %)
Collégues d'autre... —3 (33,3 %)
Encyclopédie en |i... —4 (44,4 %)
Revues scientifiqu... —4 (44,4 %)
Revues pédagogi... 4 (44,4 %)
Sites documentair... 4 (44,4 %)

Graphique 1. De fagon générale, quelles sont les sources de vos ressources ?

L'occurrence forte des manuels scolaires peut surprendre. Elle nous semble liée a la nature en partie
expérimentale de la physique-chimie. Nous pouvons faire I'hypothése que la présence centrale dans
cet enseignement des travaux pratiques, peut inciter les enseignants a les documenter de fagon
préparatoire a partir d'une source a laquelle ils accordent a priori un capital scientifique plus important
que d'autres types de sources.

Le caractere partagé de l'usage de You tube nous semble aussi remarquable. Nous pouvons penser
que cet usage est lié a la pratique — préalable au MOOC — de la classe inversée par ces
enseignants. En outre, la présence déclarative importante du réseau social Twitter comme source de
ressource nous semble cohérent avec I'nypothése que la communauté enseignante s'est structurée
autour de la classe inversée aussi et d'abord sur ce réseau social. Le réseau "Facebook" au contraire,
reste totalement ignoré comme source par ces enseignants. Notons enfin que les Centres de
Documentation et d'information ("CDI"), tout comme les sources universitaires ou les musées sont
totalement absents des usages liés aux ressources.
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En ce qui concerne les types de ressources, pres de 90% des enseignants interrogés indiquent que
certaines ressources leur paraissent plus importantes que d'autres pour la classe inversée. lls citent
de fagon majoritaire les vidéos issues de sites de collegues pratiquant la classe inversée.

Nous avons ensuite voulu interroger le mode de stockage des ressources de ces enseignants. |
apparait (Graphique 2) que les services privés de type Cloud sont massivement mobilisés pour ce
stockage. En parallele, le stockage numérique sur disque dur reste aussi trés présent dans les
pratiques de ces enseignants (réponse "autre").

Clé usb

Dropbox

Compte Google...
Evernote

ENT{—0 (0 %)

Disque dur exte...
CD rom[—0 (0 %)
Imprimé|—0 (0 %)

Armoire / placard
itunes (podcasts)
Bibliothéque
Stockage de bo...
Agrégateurs de...
autre

2(22,2 %)
2 (22,2 %)

8 (88,9 %)

4 (44,4 %)

2(22,2 %)

1 (11,1 %)

0 (0 %)
0 (0 %)
—1 (11,1 %)

0 (0 %)
6 (66,7 %)

0 1 2 3 4 5 6 7 8

Graphique 2. Quels sont les trois modes de stockages privilégiés de vos ressources ?

Nous pouvons enfin noter que les CD-ROM ou les bibliothéques ne constituent pas des supports de
stockage des ressources pour ces enseignants. Quand aux "Espaces Numériques de Travail" (ENT),
ils ne sont pas plus utilisés pour la sauvegarde des ressources. Nous pouvons faire I'hypothése que
leur déploiements académiques est encore trop peu répandu et trop précoce pour avoir modifié en ce
sens les pratiques.

7.5 Annexes méthodologiques

7.5.1 Message

Message de contact publié sur la plateforme Viaeduc dans le sous groupe "MOOCIN2015—
ECHANGES #TEAMPHYS" : Pascal Bellanca-Penel > Moocin2015 Echanges #teamphys

Bonjour a toutes et a tous,

Je vous contacte au nom d’un groupe de recherche auquel je contribue depuis cette année a I'lFE
(Institut Francgais de 'Education) en tant qu’enseignant de sciences physique et chimie. Ce groupe est
impliqué dans un projet national, ReVEA, qui s’intéresse a ce qui fait ressource pour les enseignants.
La recherche tente de suivre certains enseignants sur une durée limitée pour comprendre comment
leur systeme documentaire intégre et fait vivre leurs ressources. Dans ce cadre, nous aimerions
effectuer un suivi des systemes de ressources mobilisés dans le cadre de la classe inversée. Le
groupe #TEAMPHYS nous apparait comme un contexte idéal pour conduire une partie de cette
recherche.

Nous vous proposons de participer si vous le souhaitez a cette recherche. Cela engagerait ceux qui le
désirent a : compléter un premier questionnaire (d’ici a 10 jours) sur votre systéeme général de
ressources (lien ci-dessous) ; nous donner accés aux ressources et séquences produites dans chacun
de vos groupes ; compléter un deuxieme questionnaire qui interrogera les adaptations de votre
systéeme général de ressources suite aux échanges sur ce MOOC ; compléter un questionnaire final,
un mois apreés la fin du MOOC avec éventuellement un court entretien Skype.

Nous garantissons 'anonymat de la recherche produite. Nous vous donnerons acces aux résultats
publiés pour ReVEA. Nous vous remercions chaleureusement de I'accueil fa