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LE SCHEMA PREVISIONNEL DES FORMATIONS PROFESSIONNELLES
Patrice CARO*

Depuis le début des années quatre-vingt, les politiqu professionnel) ou brevet de technicien et les abandons d
éducatives francaises ont été décentralisées avecscolarité post-baccalauréat, enfin le niveau Il qui inclut
transfert de certaines responsabilités aux collectivités tertoutes les sorties de scolarité a bac plus 2 ans (principale
toriales. Les Conseils régionaux ont recu mandat pour ment DUT, BTS et DEUG).

construction et 'équipement des lycées, tandis que I
Conseils généraux ont été chargés de I'équipement des ¢
leges. Les compétences nouvelles des Conseils région:
portent sur trois points : ils prennent en charge les lycées
les établissements d’éducation spéciale, ils établissent Sorties avec un diplome de 2° ou 3¢ cycle
Programme Prévisionnel des Investissements (PPI) pour ~ IetIl universitaire, ou un diplome de grande école
construction et la rénovation des lycées et enfin ils insta

rent un Schéma Prévisionnel des Formations (SPF). Ce d

nier définit, da_ns le domaine d_es enseignements professi Sorties avec un diplome de Bac plus 2 ans ; DUT,
nels et techniques, a un horizon donné, I'ensemble d III*  BTS, DEUG, instituteur, écoles de santé

besoins quantitatifs et qualitatifs de formation.

Les niveaux de formation initiale

La carte scolaire a donc été remplacée par le schéma
visionnel des formations dont la mise au point a nécess
des études pilotées par la Région. Réalisé pour la premi
fois en 1986, ce schéma a été révisé en 1993. Les resp
sables régionaux souhaitaient spécialiser certains lycé
dans leur offre de formations et repenser la carte scolaire Sorties de 1’année terminale du second cycle court
termes de poles de formation offrant des spécialités, d =y« ¢t abandon de scolarité du second cycle long avant
niveaux et des capacités différents. Une réflexion a I'échel L Gomminel(z
des treize zones d’emploi de la Franche-Comté a été met
pour planifier les besoins dans un souci constant d’amér Sries de 38, dey dhwss 6 seeniel aEle @

gement du territoire. Vbig  Avant I’année terminale, des 6° et des 5¢ de SES, de
'S la formation professionnelle EREA

Sorties des classes terminales du second cycle long
[V* (Bac et BT) et abandons des scolarisations post-
baccalauréat avant d’atteindre le niveau III

L’élaboration du schéma a suivi une logique d'expertis
des formations existantes qui intégre trois principes : I . o i
diplédmes pouvant étre préparés dans I'académie ont ¢ P T

p N . . L . (6, 5, 4), des formations pré-professionnelles en un

classés en filieres de formation, les trois principaux niveat VI an (CEP, CPPN, CPA) et des quatre premidres
de formation ont fait I'objet d’analyses approfondies, tou années de SES et GCA.
les indicateurs statistiques concernant I'offre et la deman
de formation, initiale ou continue, ont été traités par zont
d’emploi.

* Niveaux étudié€s dans le schéma

Cette présentation permet de comparer les filiéres entre
elles et d’aborder la planification de I'offre de formation de
facon pyramidale. L'idée était de corriger les déséquilibres

Dans chaque filiére, les informations statistiques ont éspatiaux de I'offre comparés a la répartition de la population.
présentées pour les trois niveaux de formation estimés Au niveau V, la population doit trouver un large éventail de
plus importants par les responsables du schéma : le nivea’formations dans sa zone d’emploi. Au niveau IV, les jeunes
qui regroupe les sorties du cycle court (CAP et BEP) et lidoivent pouvoir poursuivre dans la méme filiere aprés un
abandons de scolarité avant la terminale du cycle long, CAP ou un BEP vers des formations localisées dans des zone
niveau IV correspondant aux sorties avec baccalauréat (kd’emploi contigués a celles ou ils résident. Enfin au niveau

Evaluer les effectifs par niveaux de formation

14 *IRADES, Université de Franche-Comté



La filiere mécanique-maintenance en 1992-93
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Offre de formation et demande
dans la filiere mécanique-maintenance en 1992-93

SN2 ~
- N2
N

niveauV /| LueLuxeuil

~ L /\.

[ Vesoul - P D o |
( !

/ L
2y A )
AN Ay ey g =
& at

J m— ‘) Belfort
(~ ; A N
N N f L~ \
) ‘ (\/ Lj /"'—j
~ Gray Al / N
< ( ( o Montbéliard
) L ? L
1 , A f ‘.L‘ N /L\,:’rr
/. Besangon Py /j
/; \ 6; Morteau nombre
) A\ r 120
e w D D ‘,,J N 7/? o q /f
5 poe Mgy )~ 20
L - -/ 2. Pontarlier (
(__ S Revermont _ | e
FRevemon L |
O ‘\ ) \V"\ 5 30
S Champagnole
& } e 0
* Lons-le- N ‘:_,,\,) //
¢ Saunier | X \< demande
( D D / Saint- )
_:J ./ Claude / offre

<
&

§ ) Y
S = [ . N

. E Ny
Lure Luxeuil /\
-

i

[ Vesoul Z. / N
R RN \ L
N J A~ D Belfort
N R D ;T B
,//‘ ,\J—j‘ /‘ /
L/

[N

N
o Gra 2
L Y 5 o Montbéliard
) N N
A : g eSS,
¢ ~ ) Morteau /
/ Besancon | e
J (
b
i

Y

Sy \
-~ Revermont | |\ DD |
i A /

AT

Q

g N \f\,”;,\ / ) //

$ \ J{ D //(/Jham@gnole

O 8 ~ \ /

2 S O

S ‘ T

o - ) TN /

A e §  Saint- |

gﬂ >\‘ Y Claude 4

£ N A / Source : Région de Franche-Comté,
© [ Schéma prévisionnel des formations

111, le jeune sortant d’un bac professionnel doit pouvoir contEclater les statistiques en 19 filieres professionnelles

nuer ses études dans la méme filiere au sein de laregion. C  afin g’étudier I'offre de formation initiale publique et
facon d’aborder la planification scolaire vise a endiguer 'Eprivée, tous les diplomes professionnels et techniques pou-
départs de bacheliers professionnels vers les academies [ygnt atre préparés en Franche-Comté ont été agrégés selon

phériques a la Franche-Comté (Lyon, Paris, Nancgeg |ogiques de métiers et de savoir-faire en dix-neuf filiéres
Strasbourg, Dijon) et a faire “vivre” de puissantes filieres dgye formation.

formation en assurant un large recrutement d'éléves, i

Chaque filiere correspond a un ensemble de diplémes de

niveau V vers le niveau IV, et de ce dernier vers le niveau l'tous niveaux appartenant a une méme discipline. Sa cohé-

15
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rence vient de ce qu’une majoritézones d’emploi
d’éléves poursuit des études a l'inté- 3 ) ar 'INSEE, effectue des regroupe-
rieur de cet ensemble : certains jeunes, Pour repondre’ pleinement au_sou\cﬁ]ents de communes sur la base d'un
passent du BEP au bac professionneﬁﬁ, une Iectu_re de !o_ffre de format|o,n dcritere d’attraction maximale des
puis du bac au BTS, dans une seule é’ﬁ” niveau infra-regional, en VL,Je d UN€centres offrant les emplois, en utilisant
méme filiére. planification des structures d'accueil, o yagitats du recensement de popula-
L'avantage de ce classement tien{Ous les |nd,|cateurs or_1t ete transcrlﬁ.mn de 1990. A I'issue de chaque
au fait qu'il prend en compte les parti—par zones d emplo!, puIS CartOgrapAh'e§ecensement, on connait en effet les
cularités de I'appareil de formationde,fa(;On systématique avec les MEM&Higrations alternantes des populations
franc-comtois en se démarquant defethodes. actives de chaque commune de France.

nomenclatures définies au niveaut ItEnIF::anche-IComte, C(zjr,nmeld_anst .
national. Ainsi, I'horlogerie, I'optique ©OUte & France, les zones d'emploi on Filiere par filiere, toutes les statis-

et les microtechniques apparaissent ,définieg en 1982-83 parle Mi”iStérQiql{eS de scolarisation réunies par
comme des filiéres a part entiére, alor§® 'Emploi et 'INSEE pour permettre |ycées (nombre d'éleves, premiers
qu’elles se trouvent systématiquemen analyse du fonctionnement local duvoeux des familles) et par organismes
incluses dans la branche mécaniqu@arche du travail. La det,ermma:tlonde formation continue (nombre de sta-
des zones, fruit d’une procédure décergiaires), d’une part, et toutes les statis-
tralisée, a respecté les zonages admiques relatives a I'emploi comptabili-
Pour chacune de ces dix-neufistratifs existants (communes, cansées par communes (nombre d’actifs,
filieres, une méme méthode de cartotons) et devait avoir une significationnombre d’emplois), d’autre part, ont
graphie a permis de représenter cingconomique : les déplacements entrété additionnées dans le cadre des
séries de statistiques, jugées fonddieux de domicile et lieux de travail destreize zones d’emploi de Franche-
mentales, pour préparer le schéma préctifs constituent la base du découpage&omté.
visionnel des formations. Pour chaquéC’est a dire que la majorité des actifs ) ) _ .
filiere, un jeu de sept cartes présente deyant un emploi et résidant dans la Ce schéma et sa préparation consti-
fagon synthétique les effectifs inscritszone donnée travaillent dans le princifuent une nouvelle étape dans la décen-
pour Chaque niveau en formation ini_pa| centre d’empk)is de la méme Zonet_rahsatlon des Competences de I'Etat
tiale et en formation continue. Ces

Le logiciel MIRABELLE, mis au point

des nomenclatures générales.

documents permettent de visualise Eleves et s:zgll‘;z;_sggarﬁhems formation initiale || formation continue
ensemble la demande de formation de nombre % || nombrede | %
familles (les voeux exprimés) et I'offre filieres de formation d'éleves |du total || stagiaires |du total
de formation initiale (les effectifs) aux batiment - travaux publics 1425 | 40 338 6.4
niveaux IV et V. Il s’agit ici des pre- cha.ludronneri.e - structufes métalliques 379 1,1 117 2,2
miers voeux que les parents d’éleve b91s et matelérlaux associés 1116 32 174 33
ont formulé auprés du Rectorat, pou hmlcrmec.hmql.l.es : BRIy L
. . orlogerie - bijouterie 127 0.4 76 1,4
inscrire Ieurs enfants'dans telle ou tell optique 412 | 12 30 0.6
formation a la rentrée de septembre ggpie glectrique 3728 | 105 338 6.4
D’autres cartes indiquent la localisa- mécanique - maintenance 2920 | 83 811 | 153
tion des emplois susceptibles productique 2590 | 7,3 357 6,7
d’accueillir les éléves sortants d’'une automobile - transport routier 1226 3,5 163 3,1
filiere donnée, s'ils restent en Franche Physique, chimie, biologie, biochimie 285 | 08 0 | 00
Comté. La filiere Mécanique- Plasturgie - outillage 265 | 07 61 1.2
Maintenance illustre cette approche Materiaux souples SO EARI
L, . . . arts et arts appliqués

spatlahlsee des statistiques rela_tlves & hstellerie, alimentation, tourisme, 666 | 1,9 114 2,2
formation, par zones d’emploi. C’est gervices aux collectivités 3317 | 94 568 | 107
I'une des plus importantes filieres (er sanitaire et social - soins personnels 2346 | 6,6 864 | 16,3
nombre d’éleves formés) de I'apparei tertiaire de bureau 8752 | 24,8 682 | 12,9
de formation franc-comtois et la plus commerce, distribution, logistique de transport 3105 | 8.8 452 8.5
transversale de toutes les spécialité productions agricoles et forestieres, industries 1071 3.0 / /
industrielles. agro-alimentaires, gestion des milieux naturels ’

ensemble (avec doubles comptes) 35356 100 5294 100

Spatialiser 'offre de formation par
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Source : Schéma prévisionnel des formations, Région de Franche-Comté, 1993
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Insertion des jeunes formés en mécanique-maintenance : l'emploi dans
les 4 secteurs principaux de la filiére en 1990
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comptabilisés au lieu de travail.
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Construction de matériels
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aux Conseils régionaux. A cette occasion, des donnédécideurs francs-comtois ont pu lire la carte scolaire sous un
issues de différentes sources (Rectorat d’Académie, INSEangle nouveau. Partant de I3, ils ont pu envisager une plani-
organismes de formation continue) ont été cartographiéfication scolaire en phase avec un profond souci d'aménage-
pour accéder a une meilleure visualisation des filieres dament du territoire : corriger les déséquilibres spatiaux dans
leurs multiples dimensions. Avec ce type d’approche pil'offre de formation initiale et continudll

filieres, par niveaux de formation et par zones d’emploi, le
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