N
N

N

HAL

open science

LES MODES D’INFORMATION COMPTABLE ET
FINANCIERE DES SALARIES: RELFEXIONS
COMPARATIVES DANS LES PAYS OCCIDENTAUX

INDUSTRIELLEMENT DEVELOPPES
Michel Capron

» To cite this version:

Michel Capron. LES MODES D’INFORMATION COMPTABLE ET FINANCIERE DES
SALARIES: RELFEXIONS COMPARATIVES DANS LES PAYS OCCIDENTAUX INDUS-
TRIELLEMENT DEVELOPPES. 10éme Congreés de PAFC, May 1989, France. pp.cd-rom. hal-

00823410

HAL Id: hal-00823410
https://hal.science/hal-00823410

Submitted on 18 Sep 2014

HAL is a multi-disciplinary open access
archive for the deposit and dissemination of sci-
entific research documents, whether they are pub-
lished or not. The documents may come from
teaching and research institutions in France or
abroad, or from public or private research centers.

L’archive ouverte pluridisciplinaire HAL, est
destinée au dépot et a la diffusion de documents
scientifiques de niveau recherche, publiés ou non,
émanant des établissements d’enseignement et de
recherche francais ou étrangers, des laboratoires
publics ou privés.


https://hal.science/hal-00823410
https://hal.archives-ouvertes.fr

LES MODES D'INFORMATION COMPTABLE ET FINANCIERE DES

SALARIES : RELFEXIONS COMPARATIVES DANS LES

PAYS OCCIDENTAUX INDUSTRIELLEMENT DEVELOPPES

par Michel CAPRON

Universit& de Paris VIII




- B89 -

La tendance dans les pays industriellement développés en
Occident est a un €élargissenent des droits d’ information et de
consultation des salariés dans les entreprises, touchant &
tous les aspects économiques et financiers.

L information - comptable constitue une source privilégide eﬁ
méme souvent la base de la documentation fournie.

I1 a été nettement établi par de nombreux anteurs que le mode
d’élaboration des comptes et la communication des informations
sont en grande partie déterminés par 1l environnement
économigue, soeial, politique et culturel national. Le mode de
production du systéme comptable est Jlui-méme conditionné par
le mode de diffusion des informations produites.

Il n’est done pas indifférent d'examiner les convergences et
les spécificités nationales en matiére de diffusion des
informations comptables et financiéres a destination des
salariés {ou de 1leurs représentants) et leur éventuelle
influence sur le systéme comptable lui-méme. De méme, les
débats ‘et les Perspectives sur cette guestion peuvent nous
éclairer sur les nouvelles dimensions 4 prendre en

considération dans 1'évolution des systémes comptables.

L. CONVERGENCES ET SPECIFICITES NATIONALES

"Le systéme politique et le type d économie, le degré de
développement économique, le clinat social, le systéne
Juridique, la structure de gestion et de propriété des
sociétés, le systéme fiscal ainsi que la pature et le degré de
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développement des marchés de capitaux sont autant de
paramétres importants de 1 environnement qui déterminent & la
fois les systémes comptables utilisés et la mesure dans
laquelle 1'information est communigquée au publie” (1),

5i le mode d’'élaboration des comptes et 1a diffusien de
1'information sont un produit de la culture et de
l’environnement, ils sont aussi le résultat 4 'une évolution
gssez complexe due aux influences interculturelles; on peut
citer, entre autres, la colonisation, les guerres. les accords
commerciaux et surtout aunjourd 'hui le rdle des organisations
internationales, mnéme celles qui ne sont pas spécialisées dans
le domaine financier (ONU, OCDE, CEE).

Il est donc . assez difficile d'établir une typologie de
classement gui rangerait chacun des pays concernéds dans des
cases bien caractérisées. A défaut de pouvoir le faire. sinon
au risque de s’ exposer 34 un schéma par trop simplificateur,
nous proposens d aborder 1la question selon trois approches
qui. tout du moins pour chacune d elles, permettent de dresser
des similitudes selon un certain nombre de eritéres
déterminants : le systéme d information des tiers, les
institutions représentatives da personnel, la conception

dominante des relations sociales du travail,
1) L'approche par les_systémes d information des_tiers.

Bien que cette conception soit discutable, on peut considérer
que les salarisés constituent des tiers par rapport Aa
l’entreprise: c'est en tout ecas de cette maniére qu-ils sont
pergus dans de nombreux pays, en particulier dans les pays
anglo-saxons. FPar conséquent, ils peuvent disposer, ni plus,
ni moins, de 1'information publique destinée aux tiers, celle-

ei étant généralement beaucoup plus congue pour protéger les

1 GRAY 8., "Les principaux systémes d information des tiers
dans les législations financiéres et commerciales”, in
VANDAMME J. (1984), p.55.
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préteurs, les petits actionnaires et éventuellement les

clients et les fournisseurs que pour informer les salariés.

De ce point de vue. on peut reiever deux grandé groupes de

pays
- ceux dont 1 informaticn financiére publigque est
particuliérement bien développée et qui sont les pays o

existe wune influence prédominante des nmarchés boursiers: le

_besoin de rendre une information disponible compléte aussi

bien aux investisseurs potentiels qu'aux actionnaires est la
caractéristique principale dé ces pays, dont les EtatSjUnis et
1la Grande-Bretagne constituent, avec les Pays-Bas., les
principaux exemples. Ce sont dans ces payé que l7on a
généralement fait le plus d'effort pour prendre en
considération dans les comptes les effets de l‘inflatﬁon{
- & '1'inverse. il y =& ceux Vdont la diffusion

d informations est plus limitée et ob les systémes comptables
sont dayantage influencés par les intéréts des Dféteﬁrs qui
peuvent toudjours avoir aceés & des sources plus complétes et
plus preécises et ne se limitent pas, de toute facon, a
1'information publique. Parmi les plus grands pays
industrialisés, e¢’est le cas de la Frénce. de 1'A11emagng et
de 1'Iltalie. Ces ﬁayé n‘ont pas, ou faiblement, pris en compte
la dépréciation monétaire; dans le cas de 1!°Allemagne, il
s'égit méme, Jjusqu’'a maintengnt d'une opposition apparemment
irréductible, )

Une iqcidente de cette approche peut gtre mentionnée avec la
pratique‘ de la ‘“participation financiére" qui consiste, sous
des formes diverses (actionnariat ouvrier & la francaise,
fonds salariaux & la suéddoise) & Faire entrer les salariés
dans 1le capital des entreprises et, de ce fait, leur ouvrir

les mémes droits & 1l information que les actionnaires.

2) . L’approche__.par___les institutions._ _représentatives__ _du
personnel.. ' ‘
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L information économnique et financiére destinée aux salariés
dans l'entreprise est assez étendue et fait 1 objet de
dispositions normatives dans un certain nombre de pays.

On constate généralement gqu’'il s agit de pays ob existent des
formes de représentation du personnel trés
institufionnalisées, comme les Conseils d entreprise. auprés
desquels la diffﬁsion des informations est guasi-automatique,
en vertu de dispositions législativés. réglementaires on
conventionnelles; les pays concernés sont 1 Allemngne
fédérale, 1 Autriche, les pays scandinaves, les Pays-Bas, la
Belgidue et la France. Par contre, dans d autres pays (Etats-
Unis, Grande-Bretagne), ce sont les syndicats qui doivent
demander 1 information, s°il s’'avére gque cette information
peut gtre utile dans le cadre de négociations entre
1’employeur et les syndicats; mais dans le cas des Etats-Unis,
1 employeur reste souverain dans 1 appréciation de ia
nécessité ou non de diffuser 1’information financiére.

I1 existe, de toutes facons. dans tous les pays concernés, des
clauses de confidentialité destinées & assurer a4 1 employeur
la non-divulgation a 1'extérieur de 1l entreprise des
informations les plus sensibles.

Ainsi on pourrait observer que, exception faite des Pays-Bas,
dans les pavs o 1l information publigue est imporfante. on
considére gqu’ il n’'y a pas lieu a diffusion spécifique d’une
information comptable et financiére & destination des
salariés. A& 1 inverse, on pourrait penser gque les pays of
1'information & destination des tiers est moins importante, la
réglementﬁtion de ces pays a tendance a chercher & compenser
cette insuffisance au bénéfice des seuls salariés.

Cette interprétation apparait toutefois assez étroite, car
elle néglige deux aspects ‘importants; le premier est gque
1°information publiqhe n‘est vraiment conséquente que pour les
sociétés cotées et gque cela laisse done, en dehors du champ
d application, ‘les petites et moyennes entreprises gui jouent
un role important dans de nombreux pays; en second lieu, on

ob=serve généralement que 1 information diffusée dans les




Conseils d entreprise est beaucoup plus fournie gque celle

"diffusée aux actionnaires, méme américains. Les listes

d informations pPreévues par les textes, .notamment en Suéde, en
Belgique et en France depuis les lOlS Auroux., sont la pour en

témoigner.

A L agroche. _par __la _cope eption . dominante. des ' relations
sociales. du_travail.

I1 est clair que tous les pays 1ndustr1allses occidentaux
n‘ont pas la mame perception de la place des salariés dans les
rapports éconcmiques. Certains recherchent le coansensus socisl
le plus large: dans d- autres pays, au contraire, on considére,
aussi bien du ocoté syndical que patronal, que les relations
soclales du travail doivent s arréter & la négociation des
rémunérations et Qu’il est exclu que la moindre discussion
s instaure sur les aspects de la gestion qui doivent rester du
ressort des prérogatives patronales,

Dans les éays QUi oent ouvert les instances de gestion aux
représentants des salariés, il Yy a 1la une troisiéme voie
d information financiére gui est, évidemment beaucoup ‘plus
importante que les deux précédentes. Hais on observe .que les
Pays concernés ne iecoﬁvrent pas . complétement les pPaYs oud
existent des Conseils d’entreprise : eceux de }"Europe du Sud
ne vont pas Jusgue 1a, sauf en ce gui concerne les entreprises
publiques. Cn retrouve ici le e¢livage classique entre les pays
de 1°Europe du Nord, marques par une certaine tradition de
“"togestion" et on régne un assez grand consensus et ceux du
sud, o0 le mouvement syndical est critique a .1'égard dy
systéme économique et -soeial et généralement trés méfiant a
1" égard de toute forme d’assoeciation 4 la .gestion des
entreprises,

Pans 1la pratique, et dans Jes deux cas de figure, on g
toujours observé desg résistances patronales se traduisant par
des réetentions d’information, Hais, fait pilus récent et
notable, c¢’est maintenant le danger de submersion qui est

L L]
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souvent evogqué par des reprééentants du personnel, notamment
en Suéde (depuis la loi de “"démocratie industrielle” de 1378)

et en Allemagne, dans les organes de la co-détermination (23,

I1. LES PERSPECTIVES.

Au-deld de ces spécificités nationales et régionales, n'y a-t-
il pas des signes de convergences nouvelles dans les
perspectives d’évolution 7 -

bans les pays membres de la Communants économique européenne,
il ne fait guére de doutes qu’on s'acheminera plus ou moins
rapidement 4 une harmonisation des 1iégislations et des
pratiques sociales, dans 1le cadre d°un espace social européen
qu'i; reste toutefois & définir.

La Directive Vredeling élaborée par la Commission de 1la C.E.E.
en 1880 pouvait constituer une base de départ positive pour
cette- tentative d harmonisation. En ayant pour objet i’étendre
et d harmoniser les droits & l'information et a la
consultation des salariés dans les spcidtés possédant
plusieurs établissements ou plusieurs filiales, cette
Pirective visgit 4 rendre transparente les informations
économiques, financiéres et sociales sur 1 ensemble des
opérations des grandes entreprises dont les décisions peuvent
affecter directement 1 avenir des salariés. On sait qu aprés
avoir regu un avis favorable du Comité économigue et social,
le Parlement européen, en 13982, remaniait considérabliement le
projet initial et <gue, finalement, aprés un enlisement dans
les travaux de commissions, le Conseil des Hinistres ne fut
Jamais sollicité.

Dans 1le méme ordre d°idées. 1les Directives communautaires
visant 4 1'harmonisation du droit des socidétés peuvent
faciliter les convergences, notamment le statut de speiéts

anonyme européenne qui prévoit la présence de représentants

Z'Hitbestimmungi incorrectement traduit en trangais par
cogestion.
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des salariés dans le conseil de surveillance des. entreprises
de plus de 500 personnes. )
Bien gqu’elles soient actuellement assez opposées, on peut
également penser que des convergences apparaitront entre les
deux rives de 1°Atlantique nord ; d’ abord, parce qgque les
syndicats américains sont de plus en plus attentifs aunx
evolutions €conomiques et aux résultats financieréides firmes
et gqu’ils sont probablement en train de surmontgr' leur
aversion & 1'égard de toute intervention de nature écénqmique
et, -ensuite, parce gue, du cbdté evcropéen, on a tendance 5 ée
rapprocher des normes américaines quant & 'la_ diffusion
publigue des informations comptables et financiéres. _‘
I1 ne faudrait, certes pas, exagérer 1 influence gue “les
organisations syndicales peuvent exercer sur 1°évolution des
systémes comptables d’une part. parce que cela ne fait
évidemment pas partie de leurs préoccqpationé de_premiéf rang
et d'autre part, parce qu'elles ont un faiple poids dans les
instances d’élaboration des normalisations cumﬁtables. Hgis,
si 17on considére que ce type de probléme est abqédé dans une
conception stratégigue plus large d’action sur lg.‘teffﬁin
économique qui gagne 1 ensemble des . organisations dés ﬁays
industrialisés, alors on doit lui préter 1la plus grande
attention. . . o ’
A titre d’illustration, on peut citer ce guécrit ‘Ingfid
Scheibe-Lange, représentante du T.U.A.C. (3) : ' .
“Les syndicats et les salariés ont besoin d’infeormations
sur les resultats économigues de leur entreprise, leurs
incidences sociales sur les salariés & lfintérieuf de
l'entreprise, leurs effets économigues. et sociaux pour' la
compnunaute nationale et internationale d’'une part, sur
l'influence de l'actien gouvernenéntale et de 1la éitﬁation
économique et sociale sur 1’entreprise d'adtre part. Des
informations sur tous ces aspects devraient figurer dans les

3 Commission- syndighle consultative auprés de 1°0.C.D.E.,
ayant vocation &4 représenter 1 ensemble des organisations
syndicales des pays membres.
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états finaneciers & usage général. En outre. des rapports &
voeation spéciale devraient fournir plus de détails aux
syndicats (4). Apres avoir indigqué que 1°amélioration et
1 'harmonisation des normes de comptabilite et d’établissement
des rapports ne peut pas gtre abandonné aux gErouvpes
professionnels, "ne geralt-ce parce que 1 intérét public est
en Jjeu", elle ajoute que les rapports devraient fournir des
données telles que

- 1a eréation et la distribution de la valeur ajoutée;

- 1 introductien de - technologies nouvelles, la .
rationalisaton, 1la recherche et le développenent, le transfert
de technologie;

_ les effets sur la balance des palements, les effets
économiques sur les industries et les régions, le effets
socianx sur les régions et les salariés;

- les effets sur 1'environnement et les mesures prises
pour la protection de 1°environnement.

Deux remargues peuvent &tre faites sur ces propositions.

On observe tout d abord que les movens mis en avant pour
aceroitre la ' transparence visent & deévelopper les deux
principales sources d’information que nous avons avoqueées
précédemment 1’information publigue & destination des tiers
et 1'information spécifigue & destination des salariés. Il y a
134 un soulignement de leurs caractéres complémentaires.

En second lieu, on constate que le contenu des données
proposées pour les rapports touchent & des domaines gui sont
généralement peu {(Oou pas du tout) abordeés actuellement. Il v a
14 tout un champ de recherche pour tenter ‘de définir des
jndicateurs nouveaux pour la connaissance des entreprises et

les effets de leur activité.

L "élaboration et le. choix de nouveaux indieateurs ne
mangueraient pas de paoser 1la question des critéres
4 SCHEIBE-LANGE 1., "Le point de vue des syndieats”, in

0.C.D.E., (1988), p. 28.
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d appréciation des performances Bconomiques et de lg situation
des entreprises, ’

Ainsi, on voit qu’a partir d"un probléme apparemment anodin,
on en arrive & poser des questions fondamentales sur les

boussoles” gue doivent utiliser les décideurs et ceux qui les
contrbdlent,

Miechel CAPRON
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