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RESUME : Dans cette communication nous exposerons le résultat d’un travail de réflexion mené dans le cadre
d'un dispositif de formation en équipes pluridisciplinaires, a partir d’un extrait vidéo. Cet extrait montre un duo
de stagiaires PE, en train de construire une situation d’aprentissage, qui intégre de [’information-
documentation, en utilisant le web. Cette expérience est conduite dans le contexte d’une recherche-action que
nous menons depuis 2006, intitulée Didactique de I'information-documentation : Savoir, pratique et culture de
I’information-documentation en éducation et formation. La question initiale de recherche est une question de
formation : comment instaurer en tant que professionnel (plus ou moins expert, plus ou moins expérimenté) un
véritable acte d’aprentissage, de réflexion en information-documentation et par I'information-documentation ?
Nous souhaitons par conséquent faire ressortir un ensemble d’éléments partagés par les stagiaires et les
formateurs, on parlera ainsi de focus nodal, qui nous semblent déterminant et en lien avec la problématique du
collogue.

MOTS-CLES : Information-documentation-  Aprentissages — documentaires et  informationnels- -
Enseignement/Formation

ABSTRACT : In this paper, we discuss the result of a research conducted in the framework of a training in a
multidisciplinary team, using a video-clip. In The video-clip, it shows a pair of PE trainees in the process of
constructing a learning-situation, which integrates information-documentation using the web. This experiment is
taken in the context of a research-action that we conduct since 2006, titled Information-Documentation
Teaching: Knowledge, practice and culture of information-documentation training.

KEYWORDS: Information-documentation, documentary and informational Learning, Education, Training.

1. Introduction

Ce colloque en proposant de réfléchir & la thématique de D’intelligence collective et de
I’organisation des connaissances nous intéresse particuliérement parce qu’il nous permet de nous
interroger sur les modalités de circulations de savoirs, de partage des connaissances, convoquant
inévitablement les fonctions capitales des médiations et de communications humaines dans et par
I’information-documentation. Le documentaliste a en effet pour nous un réle a jouer dans la mise en
ceuvre d’une compétence de culture technologique mais aussi humaniste. La question étant de ce fait :
comment aider le sujet & devenir le centre organisateur qui donne activement forme a son
environnement culturel ? Comment aider la personne a concevoir I’information non pas comme
consommation de savoir, mais comme production de savoir ?
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C’est aussi une raison pour laquelle il est primordial de poser la question de I’articulation
dynamique entre le syst¢tme d’information d’une institution et le systéme d’enseignement et de
formation (Morandi, Franc 2009).

2. Une évolution constante des pratiques

2.1 Un « changement de paradigme »

De nombreux travaux aujourd’hui démontrent dans leurs réflexions théoriques 1’évolution des
pratiques professionnelles de 1’information ainsi que celles des « usagers » (en formation nous parlons
d’aprenants), en partie liée a la « révolution numérique ».

Patrick Gros, Directeur de recherche a I’'IRISA, souligne le passage d’une « culture documentaire »
qui s’apuierait sur une « conception ancienne du document » en référence a la dépendance entre le
contenant et le contenu, a une « culture informationnelle » dans laquelle on ne fabrique plus un
document, mais on «ouvre & des possibilités de lecture ». L’unité du document est en effet
bouleversée. La recherche d’information consiste alors & accéder a une partie de document, 3 utiliser
des bribes d’extraits, de réponses, de sources diverses. Le professionnel se trouvant davantage,
confronté au probléme de I’éclatement de données, de leur tragabilité. Nous assistons i ce que
Chartron et Broudoux (2008) apellent un « changement de paradigme, les relations aux documents des
individus, des communautés et des sociétés étant transformées en profondeur. »

De nouvelles pratiques aparaissent du coté des professionnels par exemple : des opérations de
ré-éditorialisation, avec une édition partagée entre création de ressources, mise en forme et lecture, des
indexations sociales a travers la pratique professionnelle de redocumentarisation (Pedauque, 2007) ; de
nouveaux phénomenes du coté des « usagers », comme leur engouement pour les blogs, phénoménes
qui impulsent des expérimentations pédagogiques, pour comprendre en quoi ces pratiques
extrascolaires, peuvent constituer des facteurs de motivation intégrés dans les enseignements. On peut
relater a ce sujet les travaux de Jean-Paul Pinte (2007) et son étude menée sur quatre ans et plus de 200
blogs réalisés par les étudiants de master. A I’issue de ses recherches il affirme que cet outil en
renouvelant la pédagogie instaure un nouveau raport au savoir pour aprendre 4 connaitre, & partager et
a faire. On voit bien dans ce « changement de paradigme » une attention plus grande portée sur
I’information. On parle d’ailleurs de plus en plus de la « culture de I’information » ou de la « culture
informationnelle»'** sans que la différence soit toujours clairement établie.

Certains membres de I’équipe de I’Erté'*® de ’université de Lille 3 travaillent  la clarification
de ce qui peut-€tre constitue un nouveau concept. On peut en effet réfléchir a la place respective
aujourd’hui de trois champs : information, documentation et communication.

Si le projet est d’acculturer le citoyen aux phénoménes informationnels en perpétuel évolution,
I’information n’est pourtant pas I’action. C’est alors, dans ’activité (au-dela de ’action) et dans la
pratique des différents métiers en lien avec le concept cf’information, la documentation en est un, que
I’on peut tenter d’élucider quels sont les critéres d’intelligibilité en jeu dans le processus de

145 Alexandre Serres. « La culture informationnelle », in Papy, Fabrice (dir.). Problématiques émergentes dans les sciences de
I'information. Paris : Hermés Lavosier, 2008, p.137-160.

16 "Erté, Equipe de recherche Culture informationnelle et curriculum documentaire dirigée par Annette Béguin, Professeur
SIC, laboratoire GERIICO Université de Lille 3.
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construction d’une situation d’aprentissage et de formation pour adultes qui intégre de 1’information-
documentation.

2.2 L’activité d’information-documentation : une construction intellectuelle

Le savoir de l’information reléve également de I’activité de documentation en tant que
traitement de cette information, congu comme le fruit d’une construction intellectuelle que I’individu
élabore par la mise en place d’un cadre théorique, de modeles, de formalisations (Frisch, 2003). On
pourrait donc aisément et sans complexe introduire de maniére plus forte le concept de « culture
documentaire » qui va bien au-dela de I’association « contenant-contenu ».

Yves Jeanneret (2000) définit le document autrement que comme simple suport en privilégiant
une logique d’ensemble. Selon lui, c’est un ensemble de signes qui renvoient a des codes ou a des
modes d’interprétations d’origine sociale ; c’est une forme générale que ’homme reconnait comme
pouvant se rattacher & un usage possible : une liste, un tableau, une page web, ... ; le document peut
interpeller, requérir une culture, une compétence particuliéres qui peuvent déterminer I'usage et la
valeur du message en relation avec les marques caractéristiques de 1’espace documentaire. Il n’est
donc pas seulement un suport, ni méme un message véhiculé par un suport, mais un ensemble
composite qui reléve d’anticipations, d’apropriations d’outils et de pratiques sociales, de symboliques
et de dispositifs médiatiques et techniqﬂes.

Dans le chapitre concernant les problémes documentaires, a propos de 1’opération de 1’analyse
de contenus Robert Escarpit écrivait (1991, p. 154) : « nous savons qu 'un document ne contient pas de
’information comme une boite contient des sardines. Ce que l'on peut apeler le contenu est
I’ensemble des traces signifiantes, qui convenablement sollicitées, permettent au lecteur de produire
de I’information ». Dans ces optiques, nous avions eu 1’occasion de démontrer lors de précédents
travaux (2001) qu’un des enjeux du transfert a construire nous semble étre cette posture de raport a
’information qui doit a la fois dépasser un savoir trop techniciste et une simple circulation dans
I’information.

Robert Escarpit (Ibid., p.200) poursuivant 1’élaboration de sa théorie écrivait aussi : « La
conquéte des moyens de production culturelle, des réseaux de communication, des apareils, des
techniques qui permettent & chacun d’étre un autre mais parmi les autres, a armes égales, avec des
chances égales d’affirmer sa différence et d’offrir, le cas échéant, a tous la chance d’une lecture plus
productive : voila ce qui pourrait étre I’objectif d 'une révolution. ».

L’arrivée du numérique a également constitué un défi pour la formation des professionnels de
I’information et pour la formation professionnelle des maitres.

3. Enjeux de formation et d’aprentissage
3.1 La complexité versus le « pratico-pratique »

Le travail intellectuel du futur enseignant, quel qu’il soit, n’est pas seulement confronté a un
travail de repérage de documents, d’information, de savoirs info-documentaires lorsqu’il est amené a
concevoir un travail pour un groupe d’éléves ou une classe. Pas plus que sa formation ne doive se
cantonner 2 « ’acquisition de savoirs professionnels » (Maury, 2008).

Vincent Liqueéte (2006), a ce sujet, déplore le fait que les dispositifs de formation qu’il a pu

1Y

étudier semblent avoir privilégié les contenus a visée pratique plutdt que la compréhension de
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phénomenes humains complexes (usages, transformation de I’information, représentations
professionnelles, etc.)

Il faut peut-&tre ici, un instant, avoir recours a la dimension historique et se souvenir que dans le
milieu éducatif, la légitimation du Capes de documentation passe, en partie, par le projet de lutte
contre I’échec scolaire et donc aussi par la promotion d’enseignements méthodologiques qui ne
s’effectuent pas toujours a I’école, méme s’ils sont clairement inscrits dans les programmes. Pouvons-
nous oublier également, que c’est dans la pratique et sans exclure la dimension opératoire, que le
travail intellectuel et les savoirs peuvent s’€laborer, étre repérés, crées, intégrés et interprétés a 1’aide
de référents théoriques.

Il nous semble effectivement important de tenir compte de la dimension complexe contenue
dans toute intervention humaine. Et la profession enseignante fait bien partie des métiers de la relation,
la médiation humaine ne pouvant étre totalement suplantée par la médiation informatique et
numérique.

L’enjeu pour une communauté de chercheurs (dont nous faisons partie) est de pointer et
d’expliquer le nécessaire dépassement dans les enseignements et les formations, d’une logique stricte
basée sur |’utilisation de 1’outil, sans interprétation théorique et explicative, limitant ainsi le travail
parfois a un exercice « pratico-pratique ».

3.2 La didactique comme instrument d’apropriation

La recherche en didactique, qui ne se résout pas a un « simple » processus de disciplinarisation
a partir d’'un domaine savant, nous aprend a penser la question des aprentissages et de la formation
comme instrument d’apropriation de la culture ainsi que celle du raport au savoir de I’information, et
de sa communication dans sa dimension professionnelle et complexe.

Bien qu’il faille nécessairement distinguer la problématique de 1’enseignement supérieur de celle du
secondaire, avec la question de la professionnalité et de la formation des maitres, les deux univers sont
nécessairement liés. En effet, parler de culture informationnelle dans I’école revient & poser la question
de la finalité et de sa didactisation, et, ¢’est soudainement un tout qui se présente aux chercheurs et aux
professionnels, puisqu’il faut en méme temps tenir compte de plusieurs réalités : celle de ’aprenant
(d’abord étudiant puis futur professionnel), celle de I’enseignant (en poste), celle de 1’universitaire
et/ou du formateur, celle du citoyen.

Parler de culture informationnelle, ne se limite donc pas a la description ou au recensement de
contenus d’enseignement, de compétences, de savoirs de type propositionnels (Astolfi, 2002),
d’ « acquis stables », ou a la fameuse trilogie « savoir, savoir-faire, savoir étre », mais évoque plutot
tout ce que l’enseignant, le formateur doivent mettre en place pour provoquer un réel acte
d’aprentissage, en acceptant que chaque aventure reste unique.

4. « Regards croisés » sur une pratique d’intégration d’information-documentation

4.1 Contexte de la recherche

I1 n’est pas si courant d’avoir acces a I’activité des stagiaires, des enseignants, des formateurs, a
leur processus d’interprétation, aux traces qu’ils élaborent, & la maniére dont ils ont du savoir
d’expérience (Barbier, 1996) et des savoirs théoriques émergeants dans différentes organisent leur
travail, a leur perception des tiches qu’ils souhaitent mettre en ceuvre pour leurs éléves ou stagiaires.
C’est ce sur quoi le groupe que nous pilotons a orienté son travail de recherche depuis trois ans. En
effet, la réflexion que meéne le groupe IDDEE-F (Information-Documentation-Didactique En
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Education Et formation) s’ancre sur différents dispositifs de formation, poursuivant les objectifs d’agir
sur la posture de formation et enseignante en : offrant des mode¢les plus ouvert et plus complexe que
I’ « entrée par Doutil », par la « fiche de préparation », en envisageant la question des savoirs de
maniére large (il peut s’agir de : « savoirs professionnels » : du formateur, du futur enseignant ; savoir
de I’aprenant: de 1’éléve ou du formé) et en tenant compte de I’importance que « faire prendre
conscience » est inhérent 4 1’acte d’aprendre et indispensable & toute forme de changement consenti.

Dans cette recherche nous essayons a partir d’un ensemble de 7races déposées par des
professionnels plus ou moins experts, de caractériser différentes formes de transactions de savoirs,
d’interactions, de prises de consciences, de problémes rencontrés dans leur travail d’intégration de
I’information-documentation. Nous cherchons & comprendre ce qui se joue effectivement dans le
raport au savoir en construction, en réflexion, en focalisant notre attention sur des moments de
préparation de « situation d’aprentissage » pour les éléves. Un de nos objectifs est de poursuivre la
construction d’un « territoire documentaire et informationnel » avec différentes catégories de
professionnels : formateurs documentalistes, formateurs de disciplines, enseignants-documentalistes,
étudiants/stagiaires documentalistes, professeur des écoles. Nous ne partons pas du classique duo
« Expert/Novice », nous tenons compte situations d’action.

Lorsque I’on observe ou que I’on écoute les professionnels au travail, on se rend compte que les
référents théoriques et professionnels de formation sont différents et qu’il est par conséquent
nécessaire de mettre en commun les choix, et, utile de les clarifier ; on réalise également que des
territoires qui sont distincts mais mitoyens (audio-visuel, Tice informatique, Documentation)
conduisent les différents acteurs a4 une gestion partagée de logiques parfois méme de facons
contradictoires ; enfin qu’au-dela des premiéres impressions de « non savoir » se jouent de maniére
subtile un ensemble d’interactions riches et signifiantes a condition que 1’on se donne les moyens de

les interpréter.

4.2 Méthodes de travail et visées

Pour ce faire nous exploiterons certains résultats produits par la technique des «regards

» r 147 - - - b - =%
croisés » : « cette technique confronte les participants a une double contrainte. La premiere c’est

d’étre a I’écoute des points de vue successifs des autres. Elle permet d’accepter les cultures inconnues
en vue de les intégrer (idée de métissage culturel), de se décaler, de se mettre en mouvement pour
construire une possibilité de nouveauté (notion d’inédit), de se décentrer en relativisant la primauté
de sa culture, de son point de vue pour comprendre d’une autre facon (penser neuf). La seconde
consiste a étre a ’écoute de sa propre pensée et du mouvement de son savoir. Elle permet d’accepter
qu’un savoir puisse évoluer, de prendre conscience de ce qui résiste, fait sens, fait silence et de
I’accepter. Cette auto-confrontation filée (de proche en proche) et synchrone (en méme temps que
d’autres qui vivent la méme chose) constitue un moment de réflexivité, de prise de conscience et
d’auto-formation. »

Dans la technique des « regards croisés » chacun est amené a exposer son point de vue en le
caractérisant, chacun explique comment 1’objet commun, central devient un objet spécifique de son
domaine et pour lui-méme spécialiste du domaine. Deux des visées de ce travail sont : de mobiliser et

i D’aprés Paragot, Jean-Marc. Proposition de scénarisation d’une trace vidéo en formation professionnelle d’enseignants et
de formateurs d’enseignants. Modélisation réalisées a partir des expériences du « parti-pris » en groupe de recherche sur la
communication intentionnelle en maternelle (1999/2003) et les expériences menées en formation de formateurs de 2000 a
2008, (A paraitre).
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comprendre ce qui est mobilisé dans les savoirs antérieurs, les connaissances, 1’expérience pour
¢clairer le document (Réflexivité) ; d’interagir pour produire du savoir collectivement pour 1’usage 2
venir de chacun.

4.3 Contextualisation du suport vidéo

Le dispositif de formation sur lequel s’ancre I’observation et 1’analyse de la séquence consiste
pour le stagiaire filmé d’élaborer une situation-d’aprentissage intégrant la pratique de recherche et le
traitement de I’information, dans le cadre de la liaison CM2-6éme. Le formateur présente le projet
global, fait le lien avec ce qui est fait en premiére année ; resitue la documentation par raport au
concept de Tice ; fait émerger les expériences pratiques des stagiaires ; fournit une proposition de
schéma possible d’¢laboration de situation d’aprentissage et invite les stagiaires & constituer des
groupes autour de la réalisation de projets courants, qu’ils devront mettre en place avec les éléves. La
consigne de formation formulée dans la « matrice générale » est d’élaborer une situation
d’aprentissage qui implique des projets courants : réaliser un exposé, une bibliographie, une carte
d’identité d’un animal, d’un pays ; une biographie. Apres la consigne et la distribution d’un ensemble
de documents d’aide, les duos se forment et se mettent directement au travail devant I’écran. La
caméra apres quelques minutes se fixe sur le duo en question....

4.4 Premiers résultats de recherche

Nous accédons, a partir du document vidéo et des écrits successifs des formateurs & un
ensemble de traces de I’activité mentale des stagiaires et des Formateurs dans la gestion de savoirs et
de connaissances multiples. Nous parlerons d’un focus nodal c’est-a-dire que les « regards croisés » se
portent a la fois sur les échanges entre formateurs au sujet du Faire des stagiaires, et sur ceux des
stagiaires dans la tdche. Ce temps de formation permettra aussi la mise en place d’un outil
d’observation et d’analyse plus fin. Nous collectons des informations et les organisons dans les
catégories suivantes : la compréhension de ce qui est observé; les questions soulevées par les
formateurs ; les référents et les concepts théoriques utilisés

4.4.1. La compréhension de ce qui est observé

- un ensemble d’hypothéses d’interprétation sur ’action de stagiaires: « la primauté de la
recherche sur Internet semble plus conviviale et accessible que la recherche catalographique ?
Serait-elle liée a la frustration de ne trouver que des documents secondaires (des références) et
non des documents primaires (donc plus coliteux en ¢énergie) » (Regards croisé PK); une
« tendance a I’anthropomorphisme avec 1’expression « carte d’identité » projetée dans le contexte
du probleéme, ici la carte d’identité d’un animal » (Regards croisés PK). Effectivement si 1’on
regarde la fiche de préparation proposée a I’issu des trois heures par le duo (document non fourni
lors des « regards croisés ») nous pouvons lire « La carte d’identité : recueil de représentations.
Au préalable, I'enseignant demande aux éleves d’aporter a I'école une piéce d’identité (carte,
passeport). S’engage alors un travail de réflexion et de discussion sur les critéres d’identification
d’une personne, pour ensuite l’élargir aux animaux... ».

- Un ensemble d’obstacles a propos de 1’action des stagiaires : « les affirmations sont hésitantes »
(AP, Regards croisés), «ils écartent des sites pertinents sur une simple impression» (AA,
Regards croisés) ; a ce sujet on reléve une autre remarque de formateur : « j’ai eu I’impression
qu’ils avaient une conception arrétée de type de qualité du travail : « ¢a peut étre sympa » (MV,
analyse vidéo, 15 décembre 2008). Dans ce sens nous relevons : « contrairement a ce que nous
constations I’an passé (2006-2007) avec certains duos qui ne faisaient pas 1’effort de rentrer dans
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la recherche, ici le duo se confronte véritablement sans présuposer les données. » (MF, Regards
Croisés).

- Un ensemble de prises de conscience : « ils prennent conscience que le travail de préparation est
incontournable » (ML, Regard croisés). Progressivement, au cours de la préparation ils
« basculent du statut d’étudiant vers celui de professionnel » (MV, Analyse vidéo, 15 décembre
2008) : « Il y a un commencement de vraies interactions au sujet du cycle » (PI Analyse vidéo,
05/01/09) ; « Elle se demande en fonction de la consigne que vont-ils chercher...elle se rend
compte de I’'importance de la consigne » (AP Analyse vidéo, 05/01/09).

Pour exemple un extrait d’interactions des stagiaires (retranscription du 10/11/08) :

Lui : « oui, voila, ¢a peut étre un travail transversal (il écrit sur sa feuille) donc représenter une
patte ou une empreinte alors ?

Elle : je dirais une empreinte (...)

Lui : donc représenter en fonction, une patte puis une empreinte de koala
Elle : c’est des cycles 3 que tu as ?

Lui : non, moi c’est des « cycle 2 »

Elle : Et toi tu leur demanderais ¢a ?

Lui : non, ¢a c’est trop compliqué »

- Le Faire du formateur :

«Le formateur est attentif aux compétences en info-doc: le vocabulaire utilisé; il est
intéressant de noter que la définition des objectifs est relative aux informations trouvées (c’est-a-dire
que la structuration de la séance et de son contenu va étre fortement induit par les résultats de cette
recherche » (PK, regard croisé) ; le « travail de relance permet aux stagiaires d’expliciter des choix qui
resteraient implicites dans ce type d’intervention » (JMP, regard crois€) ; « ce que j’aprécie, c’est que
le formateur rebondit habilement. Les stagiaires ne sont pas passifs. Ils se confrontent & la démarche
dans la complexité » (MFA, Analyse vidéo, 15 décembre 2008) ; « le formateur ne cherche pas a
ordonner tout de suite, elle est en pensée divergente (MV, Analyse vidéo, 15 décembre 2008).

4.4.2 Les questions soulevées par les formateurs

Les questions sont en cours de classement selon trois principaux domaines : Information-
documentation : « le raport entre le travail sur écran et la prise de notes », « la question des sites
abordables pour les enfants », « forme et lisibilité du document comme critére de pertinence ? »
Aprentissages : « le cheminement de pensée des stagiaires », « formalisation de 1’implicite », « la
situation de recherche comme plus impliquante qu’une situation d’aplication », « la compétence de
réflexivité », « I'importance du travail de préparation ».

Raport au Savoir : « leur conception de ’enseignement et de I’aprentissage », « obstacles et capacités
d’anticipation des stagiaires », « ce que 1’éléve doit surmonter pour aprendre ».

4.4.3. Les référents théoriques et les concepts utilisés

Un ensemble de transactions de savoirs théoriques seront caractérisées par les formateurs. Sont
ainsi convoqués par exemple les références & la pensée de Vygotsky, Bruner : « mise en activité des
éléves sur des objets culturels » ; « le cadre vivant de Jacques Ardoino » ; « les travaux de I’analyse de
’activité d’Yves Clot et de Claudine Blanchard-Laville » ; ceux de Jean-Pierre Astolfi en stipulant la
distinction entre obstacle et difficulté. Nous pouvons souligner en outre I’émergence des concepts de :

7™ Colloque du chapitre frangais de I'ISKO | 283
Intelligence collective et organisation des connaissances



Quelles transactions, réflexions et partages de savoirs entre professionnels de I'information, de 1’éducation
et de la formation ?

« sérenpidité », « homologie », « ranking », « niche dévelopementale » auxquels nous avons choisi de
nous intéresser collectivement (Regards croisés).

Ultérieurement lorsque nous solliciterons les formateurs pour I’analyse du méme document
vidéo, avec la question: «quels sont selon vous les savoirs spécifiques de 1’information-
documentation ? ». PI (formatrice en frangais) spontanément €évoque des notions de registres
différents : « classification, référencement, différents lieux, les modalités de partenariat, démarche
assez empirique, sitographie, intertextualité, mise en réseau. »

Si nous zoomons sur les notions « info-doc » et « didactiques » utilisées par le duo de stagiaires
a I’oral dans I’activité de préparation. Lui investira les termes : « sites, cible, BCD, CRD, wikipédia,
travail transversal, prendre de I’information » ; Elle ceux : d’« adresse », de « situation-probléme »,
« fiabilité », « site particulier ».

5. Conclusion

Si I’on se place du point de vue du raport aux savoirs et de la logique d’aprentissage dans des
situations d’information-documentation, le probléme qui nous parait fondamental est celui du modéele
d’enseignement, de formation a privilégier.

La question est de savoir comment rester assez ouvert pour que les stagiaires puissent élaborer
une situation d’aprentissage a partir de ce qu’ils cherchent et de ce qu’ils trouvent effectivement, pour
qu’ils puissent co-construire, tout en les aidant & penser une stratégie professionnelle pertinente qui
rende possible en amont, pendant ou a postériori la dimension théorique et réflexive ? Les solutions
qui impliquent tous les acteurs concernés méritent d’étre construites collectivement et nous espérons y
avoir un peu contribué par le partage et I’analyse de ces savoirs en mouvement.
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