N
N

N

HAL

open science

La durée du travail féminin en Europe: entre flexibilité
et conformité.

Olivier Thevenon

» To cite this version:

Olivier Thevenon. La durée du travail féminin en Europe: entre flexibilité et conformité.: Une
comparaison des relations emploi/famille en Allemagne de I’Ouest, France, Espagne, Pays-Bas et

Royaume-Uni.. Recherches et prévisions, 1999, 56, pp.47-66. hal-00407182

HAL Id: hal-00407182
https://hal.science/hal-00407182
Submitted on 24 Jul 2009

HAL is a multi-disciplinary open access
archive for the deposit and dissemination of sci-
entific research documents, whether they are pub-
lished or not. The documents may come from
teaching and research institutions in France or
abroad, or from public or private research centers.

L’archive ouverte pluridisciplinaire HAL, est
destinée au dépot et a la diffusion de documents
scientifiques de niveau recherche, publiés ou non,
émanant des établissements d’enseignement et de
recherche francais ou étrangers, des laboratoires
publics ou privés.


https://hal.science/hal-00407182
https://hal.archives-ouvertes.fr

EUROPE

La durée du travail féminin en Europe :
entre flexibilité et conformité

Une comparaison des relations emploi/famille en Allemagne
de I’'Ouest, France, Espagne, Pays-Bas et Royaume-Uni

QOlivier Thévenon *

Cet article présente une analyse de V'influence de Varrivée des enfants sur les
comportements d’activité féminins dans cing pays européens (Allemagne de
I'Ouest, France, Espagne, Pays-Bas, Royaume-Uni). Les résultats d’estimations
des effets de la présence d’enfant(s) sont présentés, différenciés selon le rang de
naissance et 'dge du plus jeune enfant, en fonction de leur impact sur la
participation féminine au marché du travail et la durée habituelle du travail.
Deux groupes de pays sont identifiés. Dans le premier (Royaume-Uni, Pays-Bas
et Liinder ouest-allemands), le travail i temps partiel est en grande partie lié 4
la formation de la famille, dés U'arrivée du premier enfant, et on observe une
participation a l'emploi i temps normal croissante avec I'dge du cadet. Dans le
second (France et Espagne), le travail a temps complet constitue la norme
d’emploi dominante, et c’est avant tout le nombre d'enfants qui influence la
participation féminine. Des commentaires mettant en évidence le role des
institutions sur les comportements féminins sont également développés pour

chaque pays.

* LAEDIX-FORUM,
université Paris-X.
Les résultats de cet
article sont issus du
rapport de recher-
che pour la CNAF
de Zighera J.-A.,
Thévenon O. et
Maubuleau G.,
« Emploi des fem-
mes et composition
des familles : ana-
lyse en stocks et en
flux -, 1996.

B neclassification courante des modeé-
L les d’emploi féminin en Europe dis-
F tingue trois groupes de pays en Eu-
rope (1) ;

s le premier groupe rassemble les pays
(Danemark, Allemagne de ’Est, France et
Belgique) olt la maternité a peu deffet sur
la participation des femmes au marché du
travail. Les profils d’activité selon I'dge des
femmes sont stables et 'emploi est forte-
ment dominé par 'emploi a temps plein.
L’arrivée du troisitme enfant est cependant
associée A un retrait massif du marché du
travail en France et en Belgique ;

s le deuxieme groupe rassemble les pays
ol1 I'on observe une alternance des phases
de formation de la famille et de participa-
tion au marché du travail. L'activité des
meres est alors caractérisée par une inter-
ruption lors de la formation de la famille,
suivie d’un retour massif sur le marché du
travail, souvent vers des emplois a temps
partiel. Parmi ces pays, on trouve le
Royaume-Uni, les Pays-Bas et les Lander
ouest-allemands ;

* ie troisiéme groupe identifie les pays du
Sud, caractérisés par une bipolarité des
comportements : tandis que certaines méres
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écourtent définitivement leur participation
a l'économie formelle a 'arrivée des en-
fants, d’autres optent pour des trajectoires
de carriéres continues et une activité a plein
temps. Dans ces pays, le taux d’activité
reste globalement peu élevé et est sensible
aux variations de la charge familiale.

Des durées du travail
différentes selon les pays

L’analyse prolonge ces comparaisons en
examinant, d’une part, les relations entre
durées du travail féminin et formation de
la famille et, d’autre part, les relations entre
Varrivée des enfants et les mouvements de
la population féminine sur le marché du
travail. Au-deladel’opposition tempsplein/
temps partiel, trois raisons poussent
décomposer davantage les durées du tra-
vail. D’abord, les définitions du temps plein
et des temps partiels sont diversement
compatibles, selon les pays, avec les taches
familiales. Ensuite, les temps partiels cor-
respondent a des durées effectives trés
différentes selon les pays. Enfin, ces durées
sont elles-mémes associées a4 des statuts
(plus ou moins précaires) et des contextes
institutionnels - dispositions fiscales et sta-
tuts - fort différents selon les pays. I s'agit
des lors d’estimer dans quelle mesure cer-
taines durées du travail sont, dans chacun
des pays, spécifiquement associées aux
différentes étapes de la formation de la
famille, et contribuent i la flexibilité des
relations emploi/familie.

Les résultats sont issus d'une analyse effec-
tuée pour cinq pays européens : Allemagne
(Lander de I'Ouest), Espagne, France, Pays-
Bas et Royaume-Uni. L'analyse empirique
a été réalisée a partir de données extraites
de Venquéte sur les Forces de travail
d’Eurostat (EFT) dont le principal avantage
estde permetire descomparaisons sur grand
échantillon, mais qui impose néanmoins
certaines restrictions. Les effets de Ia ma-
ternité sur les comportements féminins
d’activité sont décrits sans prise en compte
des interactions au sein du couple. L'EFT
permet de suivre ces effets sur le cycle de
vie des enfants. L'influence de la présence
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d’enfant est détaillée selon le rang de nais-
sance et comparée au comportement des
femmes sans enfant. L’4ge du plus jeune
enfant est différencié a I'an prés. La durée
du travail est divisée en temps normal (plus
de 33 heures de travail hebdomadaire),
temps moyen (de 18 4 32 heures) et temps
faible (inférieur a 18 heures). Les données
et la méthode d’estimation sont détaillées
dans les encadrés 1 et 2.

Le temps partiel est trés
développé dans les pays
les plus nordiques

Parmi les cing pays considérés, deux grou-
pes peuvent étre schématiquement oppo-
sés. Dans les pays les plus nordiques - i.e.
Royaume-Uni, Pays-Bas, Allemagne de
'Ouest -, la présence d’au moins un enfant
entraine des transitions vers l'inactivité
importantes, mais souvent temporaires. Le
travail a temps partiel (temps moyen et
temps faible) est, par ailleurs, fortement
développé, et s’avere souvent lié a la pré-
sence d'au moins un jeune enfant.

La représentation des durées du travail
différe, cependant, d’unpaysal‘autre. Ainsi,
le temps faible apparait particulierement
développé aux Pays-Bas et au Royaume-
Uni, supporté par un mouvement conjoint
de la demande de travail vers une
« flexibilisation » de l'organisation du tra-
vail et de l'offre de travail vers une plus
grande compatibilité des vies profession-
nelles et familiales. A l'inverse, le temps
moyen domine largement au sein des for-

“mes d’activité réduite en Allemagne, et le

nombre d’enfant semble structurerla durée
du travail plus fortement dans ce pays que
dans les autres pays du méme groupe.

Les Pays-Bas et le Royaume-Uni s'opposent
en terme de durée du travail puisque le
travail a temps moyen parmi les femmes
sans enfant est significativement plus im-
portant aux Pays-Bas (environ 25 % de la
population) qu’au Royaume-Uni (ol1 seu-
lement 11 % des femmes sans enfant occu-
pent un emploi & temps moyen - voir ta-
bleau 1).



EUROPE

Encadré 1

Dans l'enquéte sur les Forces de travail
d’Eurostat, la question concernant le statut
parental n'est pas directement posée aux
individus. L'information sur la descendarnce
du chef de ménage ou de son conjoint permet,
néanmoins, d‘identifier le nombre d’enfants 1
charge dans le ménage, sous réserve de
queiques restrictions,

D’abord, la présence d'enfants dépendants
vivant dans le ménage n’est donnée que pour
la personne de référence ou pour son conjeint.
Cela implique, par exemple, que les enfants
des femmes rattachées au ménage ou ceux des
jeunes méres vivant chez leurs propres parents
ne sont pas identifiés, En ce sens, le nombre
d’enfants est partiellement sous-estimé, En
outre, ces sous-estimations affectent diverse-
ment les pays : Jill Rubery, Colette Fagan et
Mark Smith (1} estiment que le nombre de
meres exclues de I'enquéte est vraisemblable-
ment plus important dans les pays du Sud,
étant donné V'age tardif de sortie du foyer
parental dans ces sociétés. Ainsi, a partir des
données de 1991, les auteurs estiment que le
pourcentage de jeunes individus dgés de 20
4 24 ans- qui viventdans leur propre ménage -
est inférieur 2 1 % en Espagne, environ 21 %
en Allemagneet 13 % en France. Des différences
similairesaffectentla partdes meénages incluant

Les données concernant la matemité

d‘autres individus que le chef de ménage,
conjoint et descendants directs. Cette part est
de 14 % en Espagne, mais est inférieure 3 4 %
dans les autres pays. '
La deuxitme restriction est lide au fait que les
parents peuvent étre identifiés sans enfant si
leur(s) enfant(s) a (ont) quittéle foyer parental
ous’il(s) est (sont) toujours dépendant(s), mais
vivant dans un autre ménage - en particulier
les enfants de parents séparés ou divorces,
Pour réduire la sous-estimation de la charge
maternelle entrainée par la probabilité de
départ des ainés, I'4ge du plus jeune enfant
a ét¢ limité & 14 ans,

Enfin, aucune information n’est donnée au
sujet des éventuelles recompositions familiales.
Ainsi, l'enfant présent dans le ménage peut
étre 'enfant d'un seul des partenaires, sans
étre particulidrement identifié; a n’en pas
douter, lecomportementd’activité dela femme
sera différent selon « Vorigine » de |enfant.

(1) Rubery U.,Fagan C. et Smith M., « Changing
Patterms of Work and Working Time in the
European Union and the Impact of Gender
Divisions », report for the Equal Opportunities
Unit, DGV, Commission of the European
Communities, 1994.

En Espagne et en France, I'inactivité appa-
rait davantage liée 2 I'extension de la fa-
mille au-dela du premier enfant - dés I'ar-
rivée du deuxitme et surtout du
troisieme enfant. Le taux d'inactivité est, en
outre, peu variable avec I'age du plus jeune
enfant -a l'exception de 'effet d’age du
froisieme enfant en France. Cependant,
Iinactivité est nettement plus importante
en Espagne, quelle que soit la situation
familiale, et méme parmi les femmes sans
enfant (environ 28 % des femmessansenfant
sont inactives, voir tableau 1). Par ailleurs,
le temps partiel demeure faiblement déve-
loppé - au regard des niveaux atteints dans
le groupe de pays précédent -, et essentiel-
lement définis sur une base de temps
moyen -le temps faible ne représentant dans
ces pays qu'au plus 3 % de la population
féminine, quelle que soit la composition
familiale (tableaux 1 et 2),

Au regard de l'histoire de I'emploi en
Europe, la croissance de I'emploi féminin
a débuté tardivement aux Pays-Bas, et s"est
accompagnée non seulement d’une réduc-
tiondela taille des familles, mais également
d’un report marqué de l'arrivée des en-
fants.

Pays-Bas : enfants et emploij
sont incompatibles

Le travail 4 temps partie! favorise I'inser-
tion professionnelle des femmes mais, alors
qu’aucun objectif nataliste ne sert de cadre
explicite aux politiques sociales, la présence
d’enfant(s} sembie souvent incompatible
avec 'emploi, En effet, tandis que le taux
d’emploi des femmes sans enfant apparait
particulierement élevé aux Pays-Bas (prés
de 80 % des femmes sans enfant agées de
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Répartition des situations au regard de I'emploi (1)

Tableau 1 - Situations des femmes sans enfant (de 25 a 40 ans) en %
Temps "Temps Temps N e
P
ays faible moyen normal Chémage Inactivité
Pays-Bas 9.1 25,2 45,7 52 14,6
Royaume-Uni 50 11,1 69,1 45 10,1
France 2,7 13,5 58,8 10,3 14,6
Allemagene 2,9 12,1 67,5 6,0 11,3
Espagne 2,0 6,9 43,7 19,1 28,1
Tableau 2 - Situations des méres
en %
1§Iombre 'I'e.mps Temps Temps Chémage Inactivité ]
d’enfants faible moyen normal
Pays-Bas
1 enfant 18,2 16,6 6,9 54 524
2 enfants 23,1 134 34 4,0 55,5 F
3 enfants 219 9,6 4,6 44 58,6
Royaume-Uni
1 enfant 15,1 19,2 17,1 6,0 42,0
2 enfants 20,8 19,7 13,1 4,1 41,8
3 enfants 18,3 15,1 13,2 4,6 48,1
France
1 enfant 2,7 14,2 375 10,8 30,6
2 enfants 3,7 16,8 27,0 920 398
3 enfants 3,9 109 12,7 8,7 61,0
Allemagne
1 enfant 7,1 19,2 23,1 8,2 42,3
2 enfants 9,0 15,0 16,6 6,7 524
3 enfants 85 114 11,1 58 63,0
Espagne

1 enfant 2,1 4,3 214 13,8 58,1
2 enfants 1,8 38 14,9 11,5 67,9
3 enfants 2,7 2,7 10,7 10,7 72,9

(1) Pour ciaque sous-population considérée, les proportions affe
d'dge de la femme controlé. Les totaux par ligne sont donc

présentés peuvent légrement différer de 100 %.
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égaux, chacun & 100 %,

ctées aux différentes situations au regard de | ‘emploi sort le résultat d'estimations, effet

Néanmoins, ayant omis des décimales non significatives, les totaux
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Graphigues :

Les graphiques de
cet article représen-
tentles profils dessi-
tuations (ou change-
ments de situations)
en fonction de ["age
du plusjeune enfant,
situé en abscisses. En
ordonnées sontindi-
quées les propor-
tions correspondant
au sein des popula-
tions féminines con-
cernées, Ladroiteho-
rizontale correspon-
dant a la situaton
des femmes sans en-
fant est, en général,
absente des graphi-
ques, car la propor-
tiun s’y rapportant
se situe hors échelle.
Danslecas des Pays-
Bas, laproportion de
femmes sans enfant
travaillant a temps
normal estd’environ
46 .

25 240 ans ont un emploi), la présence d’'un
enfant fait chuter ce taux & moins de 45 %.
De méme, la différence des niveaux d‘inac-
tivité entre les femmes sans enfant et les
meres est I'une des plus importantes des
pays étudiés. Le taux d’inactivité des fem-
mes sans enfant dgées de 25 3 40 ans est
d’environ 15 %, alors qu'il est supérieur 3
50 % en présence d’au moins un enfant,
Toutefois, I'inactivité des meres apparaiten
grande partie temporaire, liée au premier
temps de la formation de la famille, et une
forte proportion de femmes retourne sur le
marché du travail aprés une interruption (2).
Par ailleurs, quel que soit le rang d’arrivée
de I'enfant, les sorties d’emploi sont mas-
sives apres l'arrivée de l'enfant et, malgré
un pic des sorties au cours des deux pre-
mieres années, les sorties sont relativement
étalées surlecycle de vie del’'enfant (compa-
rativement aux comportements observés
dans les autres pays) (graphique 1A).

Cependant, l'arrivée du troisieme enfant a
un effet particulier: les sorties d’emploi
sont manifestement plus intenses que lors
de l'arrivée des enfants précédents, et la
structure temporelle des sorties est modi-
fiée (3). Les sorties de 'emploi apparaissent
régulierement décroissantes au cours des
premieres années suivant l'arrivée des
deux premiersenfants. Toutse passe comme
si le froisitme enfant contraignait les fem-
mes de se retirer rapidement du marché du
travail 4 son arrivée, mais en repoussant
souvent cette sortie a la fin de la premidre

Graphique 1A - Taux de sortie de 'emploj
vers linactivité - Pays-Bas

année de l'enfant. Quelle que soit la situa-
tion familiale, le temps partiel féminin
apparait particulierement développé aux
Pays-Bas au regard de son développement
dans les autres pays (graphiques 1B et 1C).
On peut rappeler que le travail 3 temps
partiel est également plus fréquent parmi
lapopulationemployée masculine que dans
les autres pays (Plantenga, 1994 ; Bouwens
etal., 1996). Néanmoins, celui-ci augure en
général une période de plus long terme
pour les femmes, et puise principalement
ses motifs dans l'organisation familiale.

La durée du travail dépend
de la charge materneile

Janeke Plantenga rapporte que 48 % des
employées a temps partiel le sont par obli-
gation familiaie. Dans ce contexte, la pré-
sence d’enfant entraine une recomposition
des durées habituelles de travail. Ainsi,
alors que I'emploi des femmes sans enfant
est concentré dans 'emploi a temps normal
(57 % de 'emploi des femmes sans enfant)
etatempsmoyen (31 %), lesméres de famille
occupent en grande majorité des emplois
a temps faible (43 % de I'emploi des meres
d’un enfant), et la probabilité d'occuper ce
type d’emploi augmente avec I'extension
de la famille. La croissance de la taille de
la famille réduit par conséquent la proba-
bilité d’occuper un emploi 3 durée élevée
(temps normal ou moyen), en augmentant
celle d'occuper un emploi 2 temps faible.

Graphique 1B - Part du travail 3 temps normat
Pays-Bas

¢ ) H * L] 2 Kl

ige du plus jeune enfant

=0enfant — 1 enfant --- 2 enfants -+ 3 enfants

ige du plus jeune enfant
—lenfant --- L enfants -3 enfanss
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Graphique 1B - Part du travail 2 lemps moyen
. Pays-Bas

e du plus jecne enfant

=D enfant — 1 enfant ~-- 2 enfants -~ 3 enfants

Graphique 1C - Part du travai] 3 temps faible
Pays-Bas

™
—

-

ige du plus jeane enfant
—0enfant —— lenfant

--- Lenfanls 3 enfants

Si la majorité des méres d’un enfant entrant
en emploi se dirige vers I'emploi 3 temps
faible, une minorité significative marque
son attachement au marché du travail en
se dirigeant vers I'emploi 3 temps moyen
I'année suivant 'arrivée de I'enfant, tandis
que les flux de l'inactivité vers le temps
normal sont trés faibles et étalés. De plus,
il semble que de nombreuses méres d'un
enfant occupant un emploi 4 temps moyen
a I'arrivée de l'enfant quittent rapidement
cet emploi, au profit d'une actvité i temps
plus faible, ou pour des emplois a temps
normal des lors que I'enfant atteint sa
sixiéme ou septieme année.

Pour les méres de deux et trois enfants, le
temps faible apparait comme un moyen de
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retourner rapidement vers I'emploi, dés le
plus jeune age de I'enfant. Ces meres sont
ainsi proportionnellement plus nombreu-
ses que les méres d'un seul enfant 3 se
diriger vers le temps faible (quel que soit
l'age de I'enfant), mais moins nombreuses
a entrer en emploi 2 temps moyen apres
'arrivée de I’enfant - cette proportion
n'excede jamais 3 %. Néanmoins, les em-
plois a durées réduites apparaissent parfois
comme des moments transitoires dans les
carrieres féminines, puisque la présence
dans 'emploi & temps normal augmente
avec I'dge de I'enfant. Les stratégies d’in-
sertion professionnelle apparaissent alors
déterminantes, Le temps moyen (respecti-
vement le temps faible) est souvent une
option adoptée par des meres d’un enfant
(respectivement méres de deux et trois
enfants) désireuses de retourner rapide-
ment sur le marché du travail, et probable-
ment suivie d'une augmentation de la durée
hebdomadaire du travail avecl’a gede l'en-
fant.

Le temps partiel n'est pas
toujours volontairement choisi

Afin d'expliquer le réle prépondérant du
temps partiel dans I'offre de travail féminin
aux Pays-Bas, deux séries d’arguments sont
généralement mis en avant. On observe
d’abord une grande résistance  la répar-
tition égalitaire des tiches au sein du
ménage, méme pour les femmes sans en-
fant. Antoinette Bouwens, Gijs Beetset Joop
Schippers (1996) estiment ainsi que Vacti-
vité salariée de la femme s’insére généra-
lement comme un supplément d‘activité a
son activité domestique, et n’est que mar-
ginalement associée  une redéfinition de
la répartition des taches, En effet, c’est
seulement lorsque les femmes travaillent
plus de 30 heures que I'on assiste 3 une
réorganisation significative des taches.
L'arrivée d’enfant(s) entraine au contraire
bien souvent un « sur-travail » masculin
afin de conserver le niveau de vie antérieur
a l'arrivée de I'enfant, au lieu d’inciter la
femme 2 entrer sur le marché du travail.

La seconde série d’arguments désigne la
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Encadré 2
Données et méthode d’analyse des stocks et des flux du marché du travail

Les données utilisées proviennent des enquétes sur les Forces de travail d'Eurostat réalisées
annuellement sur la période 1990-1994, La Population est composée des femmes dgées de 18 a
65 ans dont le nombre d’enfants et I'age de ceux-ci sont identifiés (voir encadré 1). Les situations
auregard de I'emploi sont définies selon la tripartition habituelle (occupées, chémeuses, inactives)
a laquelle est ajoutée une décomposition de la durée hebdomadaire habituelle de travail : les
femmes travaillant plus de 33 heures par semaine sont regroupées au sein d‘une catégorie dite
temps normal (TN). Les durées du travail inférieures sont, elles, divisées en deux groupes : les

(TM) ou temps réduit, et les femmes travaillant moins de 18 heures par semaine appartiennent
a la catégorie temps faible (TF).

Une décomposition des durées du travail unique pour I'ensemble des pays a été adoptée dans
un but de comparabilité. Ces classes sont pourtant plus ou moins proches de normes statutaires
d’emploi susceptibles d’influencer les comportements. Ce découpage a été suggeéré par des pics
de fréquence des durées du travail féminin autour des centres des trois classes précédemment
définies pour I'ensemble des pays européens (1). En outre, une analyse similaire 2 celle présentée,
mais réalisée 3 partir d'une partition en neuf classes de durées habituelles de travail, a mis en
évidence une assez grande homogeénéité des comportements a I'intérieur des trois classes réduite,
alors que les oppositions interclasses étaient marquées.

d’unenfant) et les changements de situation au regard de 'emploi (« flux » d’emploi) d"une année
sur l'autre (2). L’hypothése implicite de cette approche est que les comportements féminins
d’activité dépendent directement de la présence d’enfants A charge, et que c’est principalement
l'arrivée des enfants qui provoque des ajustements. Cela ne doit pas, cependant, faire oublier
que certains ajustements ont pu précéder l'arrivée des enfants (3),

L'influence des enfants sur les situations (respectivement de changements de situation) féminines
au regard de I'emploi a été estimée ay moyen d’un modgle log-linéaire de maniere 2 controler
I'influence de I'dge de la mere. L'effet de Iage de I'enfant présenté ici est donc bien un effet sans
corrélation avec celui de I4ge de la mére. Afin d’assurer la meilleure « décorrélation » possible,
I"dge de la femme et 1’age du plus jeune enfant ont été décomposés par pas d"un an. Une technique
analogue avait été utilisée par Marie-Laurence Delacourt et Jacques-André Zighera (4), La
comparaison des comportements des femmes sans enfant et des méres de famille permet, enoutre,
de cerner avec davantage de précision les effets « réels » de la maternité sur Jes comportements
d’activité, L’estimation des probabilités des femmes sans enfant a été faite pour les femmes de
25 2 40 ans. La borne supérieure a été fixde afin de réduire le risque d’inclure dans 'estimation

Le tableau ci-aprés résume I'ensembie des situations et changements de situation au regard de

Vemploi (5).
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Année courante

E U N
TN ™ TF
Année précédente BE BE 2N
BU BU >N
BN BN->TN | BN=TM | BN-TF | BN U

E: emploi, U: chdmage, N : inactivité, B cotrespond & l'opérateur de décalage temporel et renvoie a la situation I‘année
antérieure. Trois stocks d’emploi sont identifiés selon la durée hebdomadaire du travail, en plus des stocks de chomage et
d'inactivité. Du coté des changements de situation, on distingue les sorties de l'inactivité en direction de lemploi & temps
normal (BN TN), les sorties de I'inactivité en direction de 'emploi & temps moyen (BN-TM), les sorties de Finactivité
en direction de 'emploi & temps faible (BN-TF), les sorties de linactivité en direchon du chémage (BN->U). Inversement,
on distingue les sorties de 1'emploi en direction de Vinactivité (BE- N), et les sorties du chdmage en direction de }'inactivité

(BU->N) (6).

(1) Meilland C., Le temps de travail dans I’ Union européenne : une analyse sexuée dans six pays, Larevue de 'IRES, automne
1996, n° 22,

(2) Afin de constituer des échantillons de taille suffisamment importante pour étre modélisés, l'analyse des flux
d’emploi s'est faite apres agrégation des séries de données sur la période 1990-1994. Les flux estimés ici sont donc
des flux moyens observés durant cette période, A Vexceptiondel’Allemagne oi les années 1990 et 1993 ont été omises
pour des raisons de changements de définitions en 1991 et fiabilité des données pour 1993. Les sauts des profils sont
donc liés & la petite taille de certains échantillons.

(3) LollivierS., Activité et arrét 4 ‘activitéféminine, le diplome, lafamille, Economie et Statistique,juillet-aofit 1988, n° 212 ;
Desplanques G., Activité féminine et vie familiale, Economie et Statistique, 1993, n® 261,

(4) Delacourt M.-L. et Zighera ].-A., « Activité féminine et composition des familles : comparaison entre pays de la
Communauté économique européenne », CEE, rapport de recherche pour la CNAF, 1998,

(5) Aucune information n’est donnée dans I'enquéte sur les Forces de travail sur la durée habituelle du travail I'année
précédant I'enquéte ou dans l'emploi antérieur. Il est donc impossible de différencier les sorties d’emploi selon la
durée du travail, ni de repérer les changements de durées de travail des femmes employées I'année antérieure et
durant I'année courante de l'enquéte. D’autre part, aucune information concernant Ihistoire professionnelle de la
femme n’étant rapportée, il est impossible de différencier les premitres entrées des retours sur le marché du travail,
etd'intégrer des variables d'expérience interrompue. De méme, les sorties d’emploi ne peuvent étre ordonnées selon
leur rang d’occurrence ni leur durée,

(6) Les sorties du chdmage en direction de I'emploi n‘ont pas été exploitées en raison du manque de fiabilité des
questions rétrospectives concernant les période de chdmage, qui ont tendance a étre occultées par les répondants,
et ce d'autant plus que les périodes de chémage ont été courtes.
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flexibilité et I'avantage financier liés au
travail & temps partiel, qui permet de conci-
lier emploi et activités domestiques, dont
la garde des enfants. Le faible développe-
ment de I'infrastructure de garde d’enfants
en bas dge - la demande de garde d’enfants
serait dix fois supérieure i 'offre selon J.de
Jonggierveld et A, Liefbroer (1995) - et ie
codt élevé des différents modes de garde
incitent les femmes 4 prendre en charge
elles-mémes I’enfant ou 3 chercher des
circuits de garde informels, Cependant, I'en-
trée dans I'emploi 2 temps partiel est sou-
vent assorti de pénalités. A. Bouwens et gl.
soulignent, en outre, que I'entrée dans un
emploi & temps partiel est souvent associde
a une dépréciation du capital humain, et
que le retour sur le marché du travail se fait
geénéralement 2 un niveau inférieur 2 celui
occupé avant l'interruption d’activité.

Enfin, le cadre juridique associe certaines
durées du travail 3 des emplois de
seconde catégorie, puisque certains droits
sontexclusdu contrat. Parexemple, le congé
parental n’est pas accordé pour les emplois
a temps partiel courts (inférieurs 3 20 hey-
res), et certaines conventions collectives
excluent les temps courts. Cependant, cela
ne sembie pas remettre en cause I’accepta-
tion de l'emploi 4 temps partiel par la
population féminine. P. de Graaf et
H. Vermeulen (1997) font part d'un fort
désir de travailler & temps partiel au sein
de la population féminine occupée a plein
temps puisque, d’aprés leurs estimations,
35 % de ces femmes exprimeraient un désir
de travailler & temps partiel, tandis que
seulement 8 % de la population occupée a
temps partiel exprimeraient un désir de
travailler & plein temps,

Royaume-Uni : alternance
empioi et formation de {a familie

Sila flexibilité de la relation emploi/famille
a soutenu la forte croissance de I'emploi
féminin au Royaume-Uni, cette flexibilité a
été principalement acquise par I'expansion
du travail & temps partiel. L'intervention
publique dans I'organisation des families
demeure, quant 3 elle, limitée, et le faible

développementdes modes publics de garde
d’enfants découle de I'absence de politi-
ques familiales explicites. Dans ce contexte,
le modeéle d'activité féminine est de I'alter-
nance des phases d’insertion profession-
nelle et de formation de la famille.

Onobserve ainsi une participation massive
des femmes sansenfantau marché du travaii
(présde 90 % d’actives parmi les 25-40 ans),
une interruption fréquente dés I'arrivée du
premier enfant, fréquemment suivie de
retours sur le marché du travail, Ces re-
tours s’effectuent, pour une grande part,
vers l'emploi & temps partiel. Aussi, la
croissance de I'empioi fEminin durant ces
derniéres décennies est-elle en grande partie
supportée par le développement du temps
partiel, tandis que le travail féminin & plein
temps ne connait une croissance significa-
tive qu'a partir du milieu des anndes qua-
tre-vingt (Burchell, Dale et Joshi, 1997).
Eiément clef des politiques de flexibilits de
la demande de travail (4), 'emploi 2 temps
partiel semble trouver un accueii privilégi¢
parmi une population féminine désireuse
de concilier activité professionnelle avec
responsabilités maternelles.

L'age du plus jeune enfant
influence les comportements
d’activité

Le niveau élevé du travail 3 temps partiel
conduit souvent & comparer les situations
britannique et néerlandaise. Pourtant, au
Royaume-Uni plus qu‘aux Pays-Bas, I'éven-
tail des durées du travail semble associé i
une polarité des comportements de « sur-
Ou sous-travail » (Rubery, Fagan et Smith,
1994). En outre, le travail 2 temps partiel,
quelle que soit sa durée - et non plus uni-
quement le temps faible comme aux Pays-
Bas - apparait plus étroitement lié 3 la
présenced’enfants. L'emploi tempsmoyen
apparait une durée du travail spécifique
aux meres (graphiques 2A et 2B).

L’age du plusjeune enfant plus que la taille
de la famille différencie les comportements
d’activité. L’extension de la charge fami-
liale entraine certes des sorties d’emploi
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massives - quel que soit le rang d’arrivée
de I'enfant et avec une intensification des
sortiesal’arrivée du troisitme enfant -, mais
ces sorties sont progressivement suivies de
retours vers l’emploi,

La part du travail & temps faible dans I'em-
ploi est croissante avec la taille de la des-
cendance, tandis que la part du temps
normal est décroissante. Les parts de I'em-

ploi a temps normai, moyen et faible sont

comparables pour les meres d’un enfant -
au moins tant que le plus jeune enfant est
agé de moins de 10 ans -, tandis que les
meres de deux et trois enfants sont davan-
tage employées a temps faible et moyen,
Par ailleurs, le travail i temps partiel est
fortement lié 3 la présence de jeune(s)
enfant(s),etle tauxde travail a temps normal
croit fortement avec I'age du plus jeune
enfant pour dominer les formes d’emploi
des lors que le plus jeune enfant a atteint
sa huitiéme année.

La faiblesse des infrastructures et les coiits
€levés (5) de garde d’enfants incitent les
femmes & opter pour une prise en charge
privée de I'enfant (prise en charge person-
nelle ou par un proche) au détriment d’une
durée du travail plus élevée, Cependant,
I'entrée en age scolaire des enfants (3 partir
de 5 ans) semble permettre a beaucoup de
femmes de retourner progressivement vers
Femploi A temps normal (graphique 2C).
Aussi, le relichement progressif de la
contrainte liée 4 la présence d'un jeune
enfant permet aux meéres de retrouver leur
temps de participation & I'activité mar-
chande (6).

Selon certains auteurs, le report des retours
a I'emploi 2 temps normal est, cependant,
assorti de pénalités, parmi lesquelles une
dépréciation du capital humain (Burchell,
Dale et Joshi, 1997). En outre, un effet de
trappe du travail & temps partiel est parfois
mis en évidence. La probabilité de quitter
un emploi & temps partiel pour un emploi
a temps plein est alors faible et décrois-
sante, et une durée importante sépare deux
emplois. A partir des données du British
Household Panel Survey, Brenda Burchell
et al. (1997) estiment que seuls 34 % des
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Graphique 2A - Part du travail A temps moyen
Reyaume-Uni
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départs du temps partie! se font en direc-
tion de I'emploi & plein temps, et que la
fréquence de ces transitions a décliné au
début des années quatre-vingt-dix.

L’Allemagne (de 1'Ouest) est souvent pré-
sentée comme un pays ot 'intervention de
I'Etat favorise une organisation tradition-
nelle des ménages, incitant les meres ay
non-emploi contre I'emploi 3 temps partiel,
et celui-ci contre I'emploi 3 temps plein (7),
En particulier, il est souvent souligné que
le systéme fiscal avantage les couples oir
les femmes ne travaillent pas par le biais
du quotient conjugal. D’autre part,
V'Erziehungsgeld incite les meres - ayant ou
non exercé un emploi avant la naissance de
l'enfant - 2 bénéficier d’un congé parental
rémunéré pendant deux ans, 4 condition de
cesser au moins partiellement leur activité
professionnelle (8).

Aliemagne : opposition entre
les femmes sans enfant
et les méres de famiile

Dans ce contexte, la participation féminine
au marché du travail s'est modérément
accrue au cours des années quatre-vingt,
tout comme I'emploi a temps partiel (9).
Celui-ci ne correspond pas toujours a une
situation financierement attractive pour les
meres (Fagnani et Grignon, 1996). Les
événements familiaux- et Varrivée d’enfant
plus que la mise en couple - tendent 3
déterminer de plus en plus les mouvements
sur le marché du travail (Blgssfeld et
Rohwer, 1997). Ainsi, bien que les interrup-
tions d'activité liées A fa présence d’enfant(s)
solent moins fréquentes et plus courtes
(Figge et al., 1994), le nombre d’enfants et
Iage du plus jeune influencent fortement
les comportements d’activité.

Sile taux d’inactivité des femmes sansenfant
est relativement modéré, la maternité est
associée a des retraits massifs de 'emploi,
et I'inactivité est croissante avec le nombre
d’enfants (graphique 3A). En outre, I'arri-
vée du premier enfant exerce une influence
particuliere. On observe un retrait de I'em-
ploi particulirement important au cours

Graphique 3A - Taux de sortie de l'emploi
vers l'inactivité - Allemagne de I'Ogest
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Graphique 3B - Part du travail 3 temps normal
Allemagne de ¥Ouest
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des deux premitres années suivant I’arri-
vée du premier I'enfant. De plus, I'Allema-
gne est le seul pays ou1 les flux de sortie
d’emploi sont plus importants pour [’arri-
vée du premier enfant que pour celle des
suivants (10) (67 % des femmes sans enfant
travaillent a temps normal). La durée du
travail est, quant a elle, fortement dépen-
dante de la formation de la famille. Les
retours a 'emploi suivant larrivée des
enfants sont étalés sur le cycle de vie de
I'enfant, et la durée hebdomadaire du tra-
vail augmente avec cet Age, d’autant plus
fortement et rapidement que le nombre
d’enfants a charge est réduit.

Le travail & temps faible demeure faible-
ment développé au regard de I'emploi a
temps moyen, qui attire de nombreuses
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Graphique 3C - Part du travail & lemps moyen
Allemagne de I'Ouest
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meres des que la contrainte lide a Ia pré-
sence de jeune enfant est plus flexibie
(graphique 3C). Aussi, bien que la création
d’emplois a temps faible demeure limitée,
ces emplois attirent une offre de travail des
meres (plutdt que des femmes sans enfant)
désireuses de concilier (au moins) tempo-
rairementieurs activités domestiquesetune
activité professionnelle. Dans ce contexte,
Vinfluence de I'Erziehungsgeld sur les re-
traits d’activité est sans doute limitée dans
le temps. Par ailleurs, le statut relativement
précaire (11) de ces emplois explique par-
tiellement la place limitée de ceux-ci dans
les comportements féminins, Les emplois
de moins de 15 heures par semaine sont
exonérés de contributions sociales et atti-
rent principalement des femmes qui béné-
ficient de la couverture sociale de leur
conjoint. Cependant, beaucoup de ces fem-
mes font part de leur désir de trouver un
emploi & temps partiel mieux protégé (Figge
et al, 1994 ; Bidssfeld et Rshwer, 1997).

Des éléments d‘explication de Ia persis-
tance de l'effet de I’dge de I'enfant sur les
profils d’emploi féminin doivent &tre re-
cherchés tant dans la relative faiblesse des
infrastructures de garde d’enfants, princi-
palement constituée de gardes 2 temps
partiel (Zimmerman, 1993), dans la durée
quotidienne limitée du systeme scolaire et
des modes de gardes d’enfant, que dans la
conception privatiste de 1’éducation des
enfants (De Singly et Schulteiss, 1991 ;
Fagnani et Grignon, 1997).

RECHERCHES ET PREVISIONS N* 58 - 1999

En France, la conciliation des vies profes-
sionnelles et familiales est clairement 'un
des objectifs des politiques familiales. Les
effets de certains dispositifs ne sont pas
pour autant dépourvus d’ambiguités, par-
tagés entre aide 2 la conciliation des acti-
vités professionnelieset domestiques, effets
d’aubaine et renvoi des meres vers l'inac-
tivité. Néanmoins, I'inactivité des femmes
sans enfant et des meéres de famille est
globalement moins fréquente que dans les
autres pays (tableaux 1 et 2).

Le nombre d’enfants influence
I'activité des Frangaises

En revanche, le taux de participation est
plus sensible au nombre d’enfants que dans
les autres pays : alors que 14 % des femmes
sans enfant sont inactives, la présence
d’enfant(s) fait crofire ce taux qui atteint
30 % en présence d’un enfant et prés de
70 % en présence de trois enfants, En outre,
leprofil plat des taux d’inactivité en fonction
de I'dge du plus jeune enfant illustre le
caractére durable de cette situation pour les
meéres d'un et deux enfants (graphique 4A).

La présence d’un troisiéme enfant suscite
unretrait du marché du travail plus massif,
mais qui semble souvent temporaire, L'age
de cet enfant influence les sorties et les
retours vers 'emploi. Tout se passe comme
si les meres de trois enfants retardaient
fréquemment leur sortie de l'emploi. Alors
qu’apres l'arrivée du premier et du deuxie-
me enfant les sorties d’emploi sont large-
ment concentrées aux plus jeunes dges du
cadet, l'arrivée du troisiéme enfant est
accompagnée d'une plus grande intensité
des sorties, et surtout d’un étalement de
celles—ci sur les trois premigres années de
Penfant (graphique 4B). Jeanne Fagnani et
Michel Grignon (1996) estiment que tout se
passe comme si l'arbitrage entre la parti-
cipation au marché du travail et 'inactivité
était motivé par des raisons strictement
financiéres pour les meres de trois enfants.

Le travail a temps normal domine les for-
mes d’emplois, quelle que soit la situation
familiale. Les durées inférieures 2 33 heures

————— e e



EUROPE

Graphique 4A - Taux d'inactivité selon Fage
de I'enfant - France

Graphique 4B - Taux de sortie de Vemploi
vers linactivité - France
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ne sont toutefois pas totalement absentes,
mais sont essentiellement comprises dans
les limites du temps moyen.

Une littérature abondante rend compte
du faible développement du temps partiel
en France, et de I'importance normative
du travail 2 temps plein. Cette littérature
décrit le caractere peu attractif de I'emploi
a temps partiel, tant du point de vue de
la demande de travail que de celui des
stratégies individuelles d’offre de travail.
Ainsi, bien que le travail 2 temps partiel
ait connu une forte croissance durant la
derniére décennie, ces emplois sont loca-
lisés dans un nombre limité de secteurs
d’activité,

Le temps partief, imposé par
la demande de travail

Dominique Goux et Eric Maurin (1993)
estiment que la plupart des emplois de
travail manuel, d’employés du commerce
et des services personnels a été créée sur
une base de temps partiel. N éanmoins, la
durée du travail demeure bien souvent
supérieure a 33 heures par semaine (12)
et rarement définie sur une base de temps
faible. Dans le cas ol il est adopté, le
temps partiel contribue i la flexibilité de
Porganisation du travail, répondant 3 un
besoin de main-d’ceuvre disponible (tra-
vail le samedi, durant les jours fériés ou

les vacances), ou A un objectif d’efficacité
et de rentabilité. Néanmoins, le risque de
désorganisation de la production (13) ou la
surcharge de cotisations sociales limitent
V'attraction potentielle de 'emploi a temps
partiel. Aussi, bien que le temps partiel soit
stimulé par une politique de partage du
travail et par des incitations au travail 3
temps choisi, il demeure fréquem-
ment involontaire (14), imposé par la
demande de travail.

Une étape transitoire

Dans ce contexte, 'emploi a temps partiel
correspond fréquemment 2 des étapes tran-
sitoires des vies professionnelles - insertion
des jeunes ou retraite anticipée - ou de
formation de la famiile pour les femmes (15).
Enoutre, si le nombre d’enfants détermine
le passage de I'emploi au non-emploi, il a
peu d’effet sur le temps de travail, méme
si la présence d’un troisiéme enfant aug-
mente la probabilité d'occuper un emploi
a temps moyen ou de retourner vers l'em-
ploi & temps faible.

Le travail 2 temps normal est prépondérant
au sein de I'emploi féminin, quelle que soit
lasituation familiale : 58 % des femmessans
enfantoccupent un emploi 3 ternpsnormal,
tandis que seulement 13 % de ces femmes
travaillent a temps moyen, et qu’elles
demeurent pratiquement absentes de
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Yemploi & temps faible (entre 2 % et 3 %).
La France est le seul pays on la part des
meres d’un enfant travaillant & temps
normal (37 %) est supérieure & la proportion
des inactives (30 %). Entre 20 % et 30 % des
méres de deux enfants occupent un emploi
a temps normal, pour 15 % 4 20 % 2 temps
moyen, et environ 10 % a temps faible.

Une troisiéme naissance entraine un retrait
massif de I'emploi & temps normal et, dans
une moindre mesure, de I'emploi 2 temps
moyen. Les parts du temps normal et moyen
sont alors comparables (oscillant entre 5 %
et 15 % en fonction de 1'age du plus jeune
enfant), tandis que le temps faible demeure
peu présent. Les méres de trois enfants sont
toutefois relativement plus nombreuses 3
retourner vers l'emploi a temps faible apres
une période d'inactivité que les méres d'une
plus petite famille,

Un effet d'dge du plus jeune
enfant pourles méres
de trois enfants

Les (ré-)entrées en emploi dépendent de
'age du troisi¢éme enfant. Bien qu’une large
proportion des méres de trois enfants
retarde le retour vers l’emploi, le temps
moyen et le temps faible (dans une moindre
mesure) semblent attirer des meres dési-
reuses de retourner rapidement en emploi.
Les{ré-)entrées versl’emploia tempsmoyen

Graphique 4C - Part du travail 2 femps moyen

connaissent deux phases distinctes (graphi-
que 4C). Dans un premier temps, onobserve
des flux importants suivant la naissance de
I’enfant, reflétant vraisemblablement l'at-
traction de cette durée du travail pour les
méres désireuses de hiter leur retour sur
le marché du travail. Dans un deuxiéme
temps, une apogée des flux lorsque "enfant
est gé de six a neuf ans refléte certaine-
ment la contrainte spécifique due i la pré-
sence d'un troisieme jeune enfant. Les re-
tours vers le temps normal sont souvent
retardés apres la neuvieme année de I’en-
fant, et connaissent d@s lors une forte crois-
sance (graphique 4D). Ainsi, plus fréquem-
ment qu‘a la suite de 'arrivée des deux
premiers enfants, la présence d'un troisiéme
enfant jeune semble «contraindre » ces
meéres qui ne se retirent pas définitivement
du marché du travail 3 opter pour un temps
faible, ou a retarder la (ré-)entrée vers des
durées de travail plus élevées.

L'importance particuli¢re du nombre d’en-
fants sur les comportements féminins
d’activité en France appelle quelques
commentaires sur les raisons de cette rela-
tion, En théorie, deux effets contradictoires
de l'extension de la famille sur les avanta-
ges de la participation féminine & 'empioi
sont attendus. D'un c6té, la « nouvelle éco-
nomie du ménage » insiste sur les avantages
croissants avec la taille du ménage de la
spécialisation des taches au sein du mé-
nage, et sur l'incitation a la cessation - par-

Graphique 4D - Parl du travail A temps normal
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tielle ou totale - de I'activité féminine qui
en résulte. L'estimation du cotit de I’enfant
constitue alors un moyen d’évaluer les
économies d’échelles réalisées avec la
croissance de la taille de la famille. Dans le
cas francais, la formation de la famille est
effectivement liée 2 des économies d’échelle
puisque, enmoyenne, « dewx (respectivement
trois) enfants coditent moins chers que deux
(respectivement trois) fois un enfant » (Glaude
et Moutardier, 1991).

Ces économies d'échelle semblent se ré-
duire sur la période 1989-1995, et le cofit
de 'enfant semble devenir linéaire avec e
nombre d'enfants (Hourriez et Olier, 1996).
Ainsi, les faibles économies d’échelle se
réalisent progressivement lors de la forma-
tion de la famille, et 'arrivée du troi-
sieme enfant ne semble guére associde 2
une croissance particuliére de ces écono-
mies. Les gains de productivité domestique
associés a l'arrivée du troisitme enfant ne
devraient pasjustifier I'influence exception-
nelle de cet enfant sur le retrait d’activité
féminine.

L'inactivité des méres liée
a I'incitation financiére ?

En revanche, le profil décroissant avec le
nombre d’enfants du gain financier tiré de
"activité féminine met en évidence l'incita-
tion décroissante & l'activité des femmes
avec ce méme nombre d’enfants. Le CERC
(1992) constate ainsi que les politiques
familiales contribuent a réduire ces gains
lorsque le nombre d’enfants présents dans
le ménage s’accrott. Si les politiques fami-
liales semblent compenser la perte de re-
venu potentiel résuitant de 'inactivité des
femmes pour les familles nombreuses
(cinq enfants), la situation des familles de
trois enfants dont la femme est inactive est
toutefois moins avantageuse. L’inactivité
des méres de trois enfants est associée 3 un
niveau inférieur de ressources financieres
(sur le cycle de vie) par rapport aux ména-
ges ou la femme demeure active,

Par ailleurs, Elisabeth Rignols (1996) estime
que l'activité féminine 4 temps plein ou 2

80 % est financierement préférable aux
autres situations, quels que soient le nom-
bre d’enfants, la situation du conjoint, le
salaire féminin potentiel et lemode de garde
des enfants, Si la relation inverse entre le
taux d’activité des meres et le nombre
d’enfants est confortée par la décroissance
de I'incitation financiére au travail avec la
croissance du nombre d’enfant, I'intensité
de cette relation semble plutdt relever de
difficultés pratiques a concilier activité
professionnelle et prise en charge des en-
fants.

l.es Espagnoles ; entre emploi
a temps normal et inactivité

La baisse spectaculaire, bien que récente,
de l'indice conjoncturel de fécondité espa-
gnol {de 2,90 en 1970 a 1.18 en 1995 (Ditch
etal., 1998)) a placé au centre des réflexions
sur les politiques sociales la compatibilité
de la forte croissance de 'emploi féminin
durant les années quatre-vingt avec le
maintien d'un niveau de fécondité accep-
table (Bégeot et al., 1997). Celui-i a long-
temps été assuré gréce a une organisation
traditionnelle des ménages, qui assignait
comme premier réle aux femmes 1’éduca-
tion des enfants et I'entretien domestique.

Dans ce contexte, les taux d'inactivité des
femmes en général et des meéres en
particulier sont les plus élevés des pays
étudiés (approximativement 28 % des
femmes sans enfant, et 60 % des méres avec
un enfant, tableaux 1 et 2) (graphique 5A).
I faut nénamoins préciser que les femmes
participant au travail de l'entreprise
familiale ne sont pas toujours clairement
identifiées comme ayant un emploi, ce qui,
plus que dans les autres pays, contribue 2
gonfler artificiellement l'inactivité. De
méme, le développement du travail non
déclaré contribue & sous-estimer le taux
d’emploi des femmes. Cependant, bien que
les retours sur le marché du travail apres
I'arrivée desenfants aient considérablement
cri depuis une vingtaine d’années
(Toharia L., 1997), la maternité entraine
fréquemment un retrait d’activité. Ces
retraits sont étalés sur le cycle de vie de
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Graphique 5A - Taux d'inactivité
Espagne
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Graphique 5B - Part du travail 3 temps normal
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'enfant, et leur intensité est proportionneile
a la taille de la famille. Aussi, l'inactivité
féminine croit avec le nombre d’enfant. Les
sorties d’emploi sont souvent reportées
jusqu’a la deuxieme année de l’enfant,
comine si ces femmes cherchaient Aretarder
leur sortie définitive du marché du travail,
et ce particulierement a l’arrivée du
troisieme enfant.

Dans ce contexte, le temps normal estadopté
de fagon quasi exclusive, quelle que soit la
charge familiale. Le temps partiel est pra-
tiquement absent : moins de 5 % des fem-
mes travaillent a temps moyen, moins de
3 % a temps faible (16). Ainsi, l'arrivée
successive des enfants est liée & une crois-
sance de l'inactivité, mais de facon négli-
geable & une substitution vers des durées
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du travail plus faibles. L’emploi féminin est
fortement subordonné i I'absence de res-
ponsabilités maternelles, qui tendent a
détourner les femmes du travail salarig,
souvent de fagon définitive, si I’on en juge
la faiblesse des flux retours 2 I'empioi (17).
Enfin, si le retour & "activité a liey, il se fait
en direction des emplois 4 temps normal
(graphique 5B). Les méres sont sous-repré-
sentées dans I'emploi & durée moyenne ou
faible par rapport aux femmes sans enfant.

Cette présentation permet de tracer les traits
généraux d 'une opposition caractérisant les
relations entre emploi féminin et formation
de la famille dans une sélection de cinq pays
européens. D'un c6té, un groupe formé du
Royaume-Uni, des Pays-Bas et de I’ Allema-
gne, pour lesquels le niveau élevé du travail
féminin & temps partiel constitue une situa-
tion au regard de l'emploi en grande partie
liée a la formation dela famille, dés I'arrivée
du premier enfant et ol 'on observe une
participation a V'emploi a temps normal
croissante avec I'dge du plus jeune enfant.
De l'autre, la France et I'Espagne ou le
travail 4 temps normal constitue la
«norme » d’emploi dominante, et ol c’est
davantage le nombre d’enfant qui semble
contraindre ia compatibilité entre emploi et
famnille.

Néanmoins, les spécificités nationales n’ont
pas été écrasées dans une alternative rigide,
et, dans chaque pays, l'influence non li-
néaire qu’exerce la formation de la famille
sur les comportements d’activité a été sou-
lignée, Parmi ces spécificités, a été relevée
l'importance particuliére du travail A temps
moyen au sein de la population féminine
néerlandaise sans enfant, qui s'inscrit dans
la persistance d“une organisation tradition-
nelle des ménages, tandis que le temps
partiel (temps moyen et temps faible) est
plus spécifiquement attaché i la maternité
au Royaume-Uni.

De méme a été souligné 1’effet apparem-
ment persistant de la faiblesse de 1'infra-
structure de prise en charge des enfants sur
les comportements d’emploi des Alleman-
des. En outre, I'effet particulier de l'arrivée
du troisitme enfant en France sur l'alter-
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native emploi/non-emploi a été caracté-
ris€. Enfin, le cas des Espagnoles est décrit
comme un cas particulier - en pleine muta-
tion -, ol I'inactivité est dominante méme
parmi les femmes sans enfant, et oit la
maternité apparait aussi comme facteur
déterminant de l’alternative emploi/inac-
tivité.
3

Le suivi détaillé (a I'an pres) des compor-
tements féminins au cours du cycle de vie
duplusjeune enfant ne permef pas de mettre
en évidence des seuils vraiment significa-
tifs, et les comportements semblent plutdt
rythmeés par des ajustements progressifs ou
par l'existence de délais d’'ajustement, qui
ne peuvent étre compris que par la prise
en compte des configurations institution-
nelles. Aussi, les configurations variées des
relations entre emploi féminin et famille
trouvent leur origine dans des différences
institutionnelles qui n‘apparaissent pas
toujours directement réductibles a un cal-
cul monétaire.

Des normes aux effets variés
selon les pays

Les normes qui définissent la durée du
travail marchand, la répartition des activi-
tés domestiques, les pratiques lides a I'édu-
cation ef la prise en charge des enfants, et
a l'organisation des emplois du temps fé-
minins, ont des effets variés selon les pays.
Certains facteurs - tels I'influence des pres-
tations financiéres familiales et/ou socia-
les, les droits ou l'acces a certains services
sociaux - n‘ont pas été directement évoqués
car la description de leurs effets nécessite-
rait une analyse précise. Il apparait, néan-
moins, que les systémes institutionnels
nationaux contribuent a inscrire de fagon
extrémement diverse le temps partiel dans
les stratégies féminines d’offre de travail,
et que l'offre féminine de travail ne peut
étre expliquée par un processus universel
de socialisation vers le travail domestique
ou vers la carriere professionnelle. Par
exemple, si le développement du travail a

temps partiel est une source de flexibilité
des relations emploi/famille dans certains
pays, la nécessité de distinguer les durées
longues des durées courtes a été soulignée
pour comprendre les ajustements d’emploi
entrainés par la formation de la famille,
Enfin, les pays semblent engagés dans des
stratégies différentes de conciliation entre
emploi des femmes et famille. Alors que le
développement du temps partiel privilégie
une flexibilité qui trouve son origine sur le
marché dutravail, la flexibilité semble plutdt
sollicitée ducoté de |’organisation familiale
dans les pays ou le temps partiel reste
faiblement développé

Certaines limites de cette étude doivent
étre évoquées, D'abord, on peut reprocher
l"attention exclusive portée aux relations
entre situation familiale et situation au
regard de 'emploi. D'autres aspects ren-
voyant a la structure et la dynamique de
la demande de travail permettraient sans
doute de définir plus finement les limites
de ces relations. En outre, le point de vue
macro-économique adopté coniraint sans
doute & réduire des disparités significa-
tives.

Certains facteurs importants de V'offre de
travail n‘ont pas été pris en compte. Des
étudesen cours (Thévenonet Zighera, 1998 ;
Thévenon, 1998) montrent, par exemple,
l'influence du niveau d’éducation et du
calendrier des naissances sur les compor-
tements féminins d’activité. D’autres dé-
terminants tels que la présence d'un par-
tenaire et de sa situation au regard de
'emploi (en particulier I'expérience du
chdmage par le partenaire), ou de 'ancien-
neté dans la situation et les flux inter-
emplois mériteraient d’étre pris en compte.
En outre, Ia nature transversale des don-
nées a forcé a considérer les contraintes
liées a la situation familiale courante des
femmes, sans pouvoir rendre compte des
éventuelles stratégies féminines pouvant
modifier fa structure causale des relations
emploi/famille,
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Notes

(1) Kempeneers et Lelidvre (1991} ; Rubery, Fagan et Smith (1994) ; Fagan et Rubery (1996) ; Letablier et Hantrais (1995).
{2) D'autres analyses mettent en évidence les effets de la formation de la famille sur les comportements féminins d‘activité,
Evoquant|'évolution des comportements au sein des plus jeunes générations, P. de Graaf et H, Vermeulen ( 1997} remarquent
que bien que la part des femmes travaillant i temps complet avant 'arrivée des enfants soit croissante parmi les cohortes
les plus jeunes, la présence d’enfant(s) demeure souvent incompatible avec ce type d’emploi. Antoinette Bouwens, Gijs
Beets et Joop Schippers (1996) notent que les « stratégies » de formation de la famille pondérent Vinfluence négative de
I'arrivée des enfants sur "activité. De nombreuses femmes repoussent ainsi l'arrivée des enfants afin de ne pas compromettre
leur insertion professionnelle et de ne pas supporter les colits d“une interruption d'activité. A I'inverse, les effets de larrivée
des enfants sur l'emploi sont parfois anticipés. Ici, I'écart entre le haut niveau d'inactivité des méres et le niveau relativement
faible des flux de sortie d’emploi semble correspondre au fait qu“une grande part des femmes se maintient hors du marché
du travail avant l'arrivée des enfants, retardant parfois leur entrée sur le marché du travail jusqu’a l'achévement de la
formation de la famille, ou renoncant définitivement 2 I'emploi.

(3) Larrivée du troisitme enfant semble, en effet, plus associé & une modification du rythme des sorties d’emploi qu'a
une croissance des sorties. Ceci est sans doute li¢ au fait que 'emploi occupé a l'arrivée des deuxiéme et troisidme enfants
est souvent un emploi a temps partiel, nécessitant alors une moindre adaptation des comportements d‘emploi.

(4) Par exemple, les emplois de durée hebdomadaire inférieure 18 heures bénéficient d'une exonération de taxes et de
contributions sociales, ce qui semble rendre ces emplois « attractifs » tant du c6té de la demande de travail que du coté
de l'offre de travail (Burchell, Dale et Joshi, 1997),

{5) Duncan et al. estiment ainsi qu’une baisse des cotits de prise en charge de I'enfant de 10 % conduirait 3 une hausse
de participation des femmes & I’emploi de 6 %, sans compter la part des femmes déja présentes sur le marché du travail
qui augmenterait leur durée du travail (cité par Burchell, Dale et Joshi, 1997),

(6) La structure des (ré-)entrédes en emploi en fonction de I'age du plus jeune enfant en atteste largement. Les flux d’entrée
en emploi sont massivement dirigés vers le temps faible avec un enfant en bas dge :environentre8 %et 11 % de la population
antérieurement inactive entre dans I'emploi & temps faible, pour moins de 5 % vers le temps moyen et moins de 2 % vers
le temps normal. De plus, ces (ré-)entrées sont concentrées lors des deux premidres annédes suivant l'arrivée du dernier
enfant - pour les meres de deux et trois enfants, ce qui traduit vraisemblablement le fait que ces emplos sont pour beaucoup
de méres le moyen de retourner rapidement sur le marché du travail a la suite d’une naissance. Les graphiques sont
disponibles dans le rapport de recherche Zighera, Thévenon et Maubuleau (1996).

(7) Fagnani (1992) ; Zimmermann (1993) ; Bléssfeld et Hakim (1997).

(8} Un emploi d'une durée de moins de 19 heures par semaine est par exemple compatible avec le bénéfice de 'allocation.
{9) Cette période contraste avec les périodes antérieures jusqu’au milieu des années soixante-dix de plus forte croissance
de I'emploi féminin et d'une substitution massive du temps plein pour le temps partiel de la part des femmes marides
{Blossfeld et Rohwer, 1997),

(10) Leffet particulier de I'arrivée du premier enfant est sans doute en partie lié au fait que le retrait d’activité est parfois
définitif, peut-gtre en prévision des enfants suivants. L'arrivée des enfants suivants aurait alors une incidence moins forte
sur les comportements d’emploi, les sorties de I'emploi ayant eu lieu des I'arrivée du premier enfant.

(11) La précarité des emplois & temps partiel donne lieu 3 de nombreux débats en Allemagne. Si la thése de la marginalisation
du temps partiel a le plus souvent été défendue durant les années quatre-vingt, Hans-Peter Bléssfeld, Sonja Drobnic et
Gotz Réhwer (1996) estiment que ces emplois ne sont pas moins sfirs que les emplois & plein temps et ne présentent pas
de risques de chomage plus important.

(12) II faut rappeler qu’est défini comme temps partiel tout travail dont la durée hebdomadaire ou mensuelle est inférieure
aux 4/5 du temps de travail légal ou conventionnel.

(13) En particulier, certains auteurs évoquent le « syndrome du mercredi » qui caractérise
de travail le mercredi, jour de congé scolaire des enfants (Coutrot et al., 1997).
(14) On fait écho aux théses rencontrées dans la littérature. Il faudrait, sans aucun doute, nuancer cette appréciation qui
mériterait une définition plus claire du temps de travail volontaire. L'appréciation du caractére contraint ou choisi du
temps partiel pose un certain nombre de questions préalables i toute généralisation. Par exemple, le contexte statutaire
de l'emploi importe dans la perception du temps de travail. Par exemple, le secteur public frangais favorise un temps
partiel choisi, puisque la sécurité d’emploi et la possibilité de réintégrer un plein temps aprés une période de temps partiel
assure & ce type d’emplotf une relative attractivité (Barrére-Maurisson et al., 1989).

(15) Si I'arrivée d’enfant entraine des passages de 'emploi & temps complet au femps partiel, des transitions vers le temps
plein a partir de 'emploi & temps partiel ont également liew. Parmi une population en congé de matemité, Marie-Joséphe
Saurel-Cubizolles et al. (1997) estiment que 21 % des employées a plein temps avant le congé ont repris une activité a
temps partiel aprés la naissance, tandis que 10 % des employées i temps partiel avant la naissance de I’enfant sont retournées

vers I'emploi & plein temps.
(16) Malgré une réduction de

vingt (Toharia, 1997),
(17) Malgré la forte croissance des retours en emploi aprés l'arrivée des enfants depuis 1976 (Toharia, 1997).

I’absence féminine du poste

la durée du travail et une promotion de I'emploi & temps partiel durant les années quatre-

64
RECHERCHES ET PREVISIONS N° 56 - 1669




EUROPE

Références bibliographiques

Barrére-Maurisson M.-A., Daune-Richard A.-M. et Letablier M.-T,, Le travail 4 temps partiel plus développé au
Royaume-Uni qu’en France, Economie et Statistique, avril 1989, n° 220.

Bégeot F., Fernandez-Cordon ] - A., La convergence démographigue au-deli des différences nationales, in Commaille
J. et De Singly F., La question familiale en Europe, L’'Harmattan, collection Logiques sociales, 1997.

Blassfeld H.-P., Drobnic S. et Rshwer G., « Employment patterms : a crossroad between class and gender »,
Arbertspaper, n° 33, Sonderforschungsbereich 186 der Universitit Bremen, 1996.

Bldssfeld H.-P., The new role of women : Family formation in Modern Societies, Boulder, Colo. : Westview
Press, 1995.

Blossfeld H.-P. et Hakim C. (éd.) 1997, Between equalisation and marginalisation : women working part-
time in Europe, Oxford University Press, 1997,

Blossfeld H.-P. et Rohwer G., Part-time work in West Germany, in Blossfeld H.-P. et Hakim C. (éd.), Between
equalisation and marginalisation : women working part-time in Europe, Oxford University Press, 1997.

Bouwens A., Beets G. et Schippers ., « Societal causes and effects of delayed parenthood : preliminary evidence
from the Netherlands », Report written on behalf of the Comission of the European Union, juillet 1996.

Burchell B., Dale A., et Joshi H., Part-time work among British women, in Bléssfeld H.-P. and Hakim C. (éd.),
Between equalisation and marginalisation : women working part-time in Europe, Oxford University Press,

1997.
CERC, Politique familiale et dimension de la famille, 104, 17 et 2° trimestre, La Documentation francaise,
1992.

Commuaille J., La stratégie des femmes. Travail, Famille et Politique, La Découverte, 1993.

Coutrot L., Fournier C,, Kieffer A. et Lelievre E., The family cycle and the growth of Part-time female employment
int France, in Blossfeld H.-P. and Hakim C. (éd.}, Between equalisation and marginalisation : women working
part-time in Europe, Oxford University Press, 1997.

De Graaf P. et Vermeulen H., Female labour market participation in the Netherlands, in Blossfeld H.-P, et Hakim
C.(éd.), Between equalisation and marginalisation ;: women working part-time in Europe, Oxford University

Press, 1997,

De Jongierveld ]. et Liefbroer A.-C., Net cas of Netherlands, in Blossfeld H.-P., The new role of women : Family
formation in Modern Societies, Boulder, Colo. : Westview Press, 1995.

Delacourt M.-L. et Zighera J.-A., « Activité féminine et composition des familles : comparaison entre pays
de la Communauté économique européenne », rapport de recherche pour la CNAF/CEE, 1998.

De Singly F. et Schulteis F., Affaires de famille, affaires d'Etat ; sociologie de la famille, Nancy, Editions
de I'Est et Goethe Institiit.

Desplanques G., Activité féminine et vie fumiliale, Economie et Statistique, 1993, n° 261.
Dex S., Walters et Alden D., French and British women at work, Basington, Macmillan, 1993.

Ditch J., Barnes H., Bradshaw ]. et Kilkey M., « Synthése des politiques nationales en 1996 », Observatoire
européen des politiques familiales nationales, Commission européenne, DGV, 1998.

Fagan C. et Rubery ]., Transitions between family formation and paid employment, in Schmidt G. et Elgar E. (éd.),
International Handbook of Labour Market Policies and Evaluation, 1996.

Fagnani |., Travail et fécondité en France et en Allemagne de I'Ouest, Revue des Affaires sociales, 1992, n° 2.

RECHERCHES ET PREVISIONS N° 58 - 1008



Fagnani]. et Grignon M., Transferts de revenus et activité féminine en Europe, Espace géographique, 1996, pp.129-
144,

Figge K, Quack S. et Schiifgen K., Aprés la chute du mur de Berlin, perspectives d'emploi des femmes en Allemagne,
in Plasman R., Les femmes d’Europe sur le marché du travail, L’Harmattan, collection Logiques sociales,

série Démographie, 1994.

Glaude M. et Moutardier M., Une évaluation du coit direct de Venfant de 1979 & 1989, Economie et Statistigue,
novembre 1991, n° 248,

Goux D. et Maurin E., Dynamigue des professions et adaptation du systéme productif, Economie et Statistigue,
1993, n°® 261/1.

Hourriez ].-M. et Olier L., « Estimation d’une échelle déquivalence : méthodes objectives et subjectives »,
document de travail F9706, INSEE, direction des Statistiques démographiques et sociales, 1997.
Kempeneers M. et Lelievre E., Women's work in the EC : five career profiles, European Journal of Population,
1993, n°9, pp. 77-92

Letablier M.-T. et Hantrais L., La relation famille-emploi : une comparaison des modes d’ajustement en E urope, Centre
d‘études de I'emploi, Dossier n° 6, 1995.

Lollivier 5., Activité et arrét d'activité féminine, le diplome, la famille, Economie et Statistigue, juillet-aoit 1988,
n° 212,

Meilland C., Le temps de travail dans I'Union européenne : une analyse sexuée dans six pays, La revue de 'IRES,
automne 1996, n° 22.

Meulders D., Plasman R. et Vander Stricht V., « La position des femmes sur le marché du travail dans
la Communauté européenne : évolution entre 1983 et 1990 », Commision des Communautés européennes,

V/938/92, 1992,

Nicole-Drancourt C., Organisation du travail des fermmes et flexibilité de U'emploi, Sociologie du travail, février
1990.

Plantenga J., Le phénoméne du travail i temps partiel : faits, toile de fond et conséquences, in Plasman R., Les femmes
d’Europe sur le marché du travail, L'Harmattan, collection Logiques sociales, série Démographie, 1994.

Rignols E., Incitation & I'interruption de I'activité professionnelle : effent en termes d’emploi et de natalité, Economie
et Prévisions, 1996, n° 122, 1.

Rubery J., Fagan C. et Smith M., « Changing patterns of work and working time in the European Union
and the impact of gender divisions », Report for the Equal Opportunities Unit, DGV, Commission of the

European Communities, 1994.

Saurel-Cubizolles M.-]., Lelong N., Romito P. et Escriba V., « Reprise du travail aprés une naissance en France,
[talie et Espagne », séminaires « Politiques familiales », CNAF, 1997.

Thévenon O., Zighera J.-A., « Structures familles et démographiques : influence sur l'emploi », ARES, 1998.

Thévenon O., « Patterns of family formation and working times across Europe : the case of Netherlands,
United-Kingdom, West Germany, France and Spain », LVII Colloque International, « Genre et marché du
travail », Association d'économétrie appliquée, avril 1998, Université de Perpignan.

Toharia L., Labour Market Studies : Spain, European Commission, Employment and social affairs, 1997.

Zighera J.-A., Thevenon O. et Maubuleau G., « Emploi des femmes et composition des familles : analyse
en stocks et en flux », rapport de recherche pour la CNAF, décembre 1996,

Zimmermann K., Labour responses to taxes and benefits in Germany, in Atkinson and Mogensen (éd.), Welfare
and work incentives : a north European perspective, Oxford /Clarendon, 1993.

RECHERCHES ET PREVISIONS N* 58 - 1089




